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 KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas terselesaikannya 

penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA)-Perubahan Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan Tahun 2016 - 2021 dalam 

rangka ikut serta dalam mewujudkan pelaksanaan Revisi Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kota Medan. 

Rencana Strategis (RENSTRA)-Perubahan Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan Tahun 2016-2021 disusun 

sesuai tahapan dan tata cara berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah dan 

mengacu pada Peraturan Wali Kota Medan Nomor 57 Tahun 2017 tentang Rincian Tugas 

dan Fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan 

Masyarakat Kota Medan. 

Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)-Perubahan Dinas Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan Tahun 2016 - 

2021 berisi Tujuan, Sasaran, Strategi, Kebijakan, Program dan kegiatan yang diselaraskan 

dengan Visi dan Misi Wali Kota Medan dan Wakil Wali Kota Medan dalam RPJMD dan 

merupakan upaya yang harus diwujudkan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun dengan 

memperhatikan potensi, peluang dan hambatan yang dihadapi dalam mewujudkan 

transparansi dan akuntabilitas kinerja yang efektif dan efisien. 

Akhir kata dengan disusunnya Rencana Strategis (RENSTRA)-Perubahan, semoga 

dapat memberikan manfaat bagi Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan 

Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan. 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
1.1. Latar Belakang 

 

 Rencana strategis (Renstra) Perangkat Daerah merupakan dokumen 

perencanaan perangkat daerah untuk periode 5 (lima) tahun yang berisi tujuan, 

sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan 

fungsi perangkat daerah berpedoman pada RPJMD dan bersifat indikatif. Proses 

penyusunan renstra perangkat daerah meliputi: (1) Persiapan Penyusunan 

Renstra Perangkat Daerah; (2) Penyusunan rancangan Renstra Perangkat 

Daerah; (3) Penyusunan Rancangan Akhir Renstra Perangkat Daerah; dan (4) 

Penetapan Renstra Perangkat Daerah.  

 Renstra perangkat daerah memiliki keterkaitan dengan dokumen 

perencanaan baik di tingkat nasional, provinsi maupun Kabupaten/Kota. 

Penyusunan Renstra Perangkat Daerah mengacu pada tugas dan fungsi 

perangkat daerah sesuai dengan Peraturan Daerah tentang Perangkat Daerah 

Provinsi/Kabupaten/Kota, Peraturan Kepala Daerah Provinsi/Kabupaten/Kota 

tentang Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah, RPJMD Provinsi/Kabupaten/Kota, 

dan memperhatikan Renstra Kementerian/Lembaga, Renstra Perangkat Daerah 

Provinsi, Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi/Kabupaten/Kota, dan Hasil 

Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) RPJMD Provinsi/Kabupaten/Kota.  

 Tahapan penyusunan rancangan Renstra Dinas Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan 

dapat digambarkan dalam bagan alir sebagai berikut: 

Gambar 1.1 
Bagan Alir Penyusunan Rancangan Renstra Dinas Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota 
Medan 
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 Renstra Perangkat Daerah memiliki kedudukan dan fungsi yang sangat 

strategis. Renstra Perangkat Daerah menjadi pedoman dalam penyusunan 

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah yang disusun setiap tahun selama 

kurun waktu lima tahun. Selain itu Renstra Perangkat Daerah menjadi acuan 

dalam pengendalian dan evaluasi pembangunan pada Perangkat Daerah, baik 

evaluasi Renstra maupun evaluasi Renja Perangkat Daerah. 

 

1.2. Landasan Hukum 

 Landasan hukum penyusunan Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan Tahun 2016-

2021 adalah sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1984 tentang Ratifikasi Konvensi 

Penghapusan Segala Bentuk Diskriminasi dan Kekerasan terhadap 

Perempuan (Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

3277);  

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 1999 tentang Pengesahan Ilo 

Convention No. 138 Concerning Minimum Age For Admission To 

Employment (Konvensi Ilo Mengenai Usia Minimum Untuk Diperbolehkan 

Bekerja) (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 56; 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3835); 

3. Undang-Undang Nomor 39 Tahun 1999 tentang Hak Asasi Manusia 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 165; 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3886); 
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4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2000 tentang Pengesahan Konvensi ILO 

No. 182 Mengenai Pelarangan dan Tindakan Segera Penghapusan 

Bentuk-Bentuk Pekerjaan Terburuk untuk Anak (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 3; Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 3941); 

5. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2000 tentang Pengadilan Hak Asasi 

Manusia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 208; 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4026); 

6. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 39); 

7. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);  

8. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78; 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301); 

9. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang Penghapusan Kekerasan 

Dalam Rumah Tangga (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 4419;  

10. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421);  

11. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2006 tentang Perlindungan Saksi dan 

Korban (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 64, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4635);  

12. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4700);  

13. Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2007 tentang Penghapusan Tindak 

Pidana Pedagangan Orang (Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4635);  

14. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2008 tentang Pornografi (Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4928); 
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15. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2009 tentang Ratifikasi Konvensi PBB 

Menentang Tindak Pidana Transnasional yang Terorganisir (UNLA TOL) 

(Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4960); 

16. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2009 tentang Pengesahan Protokol  

Mencegah, Menindak dan Menghukum Perdagangan Orang terutama 

Perempuan dan Anak (Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4990); 

17. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2009 tentang Pengesahan Protokol 

Menentang Penyelundupan Migran Melalui Darat, Laut dan Udara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 54); 

18. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2012 tentang Sistem Peradilan Anak 

(Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5332); 

19. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2012 tentang Perlindungan Anak 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 109), 

sebagaimana diubah dengan Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2014 

tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2012 tentang 

Perlindungan Anak (Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5606); 

20. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang 

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tshun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia nomor 5679); 

21. Peraturan Presiden Nomor 69 Tahun 2008 tentang Gugus Tugas 

Pencegahan dan Penanganan Tindak Pidana Perdagangan Orang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 162); 

22. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional Tahun 2016-2021 (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 3); 

23. Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarustamaan 

Gender dalam Pembangunan Nasional; 

24. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 
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Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4578);  

25. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2006 tentang Penyelenggaraan 

dan Kerjasama Pemulihan Korban Kekerasan dalam Rumah Tangga 

(Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5606); 

26. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan 

Dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4614);  

27. Peraturan Pemerintah Nomor 9 tahun 2008 tentang Tata Cara dan 

Mekanisme Pelayanan Terpadu bagi Saksi dan/atau korban Tindak 

Pidana Perdagangan Orang (Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor  4818); 

28. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4817);  

29. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah 

beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);  

30. Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2016 tentang Hasil Pemetaan Urusan 

Pemerintahan Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak; 

31. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 
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32. Peraturan Daerah Kota Medan Nomor 7 Tahun 2009 tentang Pokok-

pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kota Medan 

Tahun 2009 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kota Medan Nomor 

4); 

33. Peraturan Daerah Kota Medan Nomor 8 Tahun 2009 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kota Medan Tahun 2006-2025 

(Lembaran Daerah Kota Medan Tahun 2009 Nomor 8); 

34. Peraturan Daerah Kota Medan Nomor 11 Tahun 2016 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Medan Tahun 

2016-2021; 

35. Peraturan Daerah Kota Medan Nomor 15 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan Perangkat Daerah Kota Medan (Lembaran Daerah Kota 

Medan Tahun 2016 Nomor 15, Tambahan Lembaran Daerah Kota Medan 

Nomor 5); 

36. Peraturan Wali Kota Medan Nomor 57 Tahun 2017 tentang Rincian 

Tugas dan Fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak 

dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan. 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Maksud dari penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan 

Masyarakat Kota Medan adalah menyediakan dokumen perencanaan 

perangkat daerah untuk kurun waktu lima tahun yang mencakup 

gambaran kinerja, permasalahan, isu strategis tujuan, sasaran, strategi, 

kebijakan, program dan kegiatan perangkat daerah sebagai penjabaran 

dari RPJMD sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat daerah.  

 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan dari penyusunan Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan yaitu 

sebagai berikut: 

1. Memberikan arahan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program 

dan kegiatan pembangunan selama kurun waktu lima tahun dalam 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan 



Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan 
Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan Tahun 2016-2021 

7 
 

Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota 

Medan dalam mendukung Visi dan Misi Wali Kota Medan. 

2. Menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan kegiatan 

perangkat daerah untuk kurun waktu tahun lima tahun dalam 

pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan 

sebagai dasar dalam melakukan pengendalian dan evaluasi kinerja 

perangkat daerah. 

3. Sebagai pedoman bagi seluruh aparatur perangkat daerah dalam 

menyusun Rencana Kerja (Renja) perangkat daerah yang merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah tahunan dalam kurun 

waktu lima tahun. 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

 Sistematika penulisan Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan Tahun 2016-

2021 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  Pendahuluan 

Bab ini berisi tentang latar belakang, landasan hukum, maksud 

dan tujuan, dan sistematika penulisan. 

BAB II.  Gambaran Umum Pelayanan Dinas Pemberdayaan 

Perempuan,  Perlindungan Anak dan Pemberdayaan 

Masyarakat Kota Medan 

Bab ini berisi tentang tugas pokok, fungsi, dan struktur organisasi, 

uraian tugas, ketersediaan sumber daya, kinerja pelayanan 

perangkat daerah, serta tantangan dan peluang pengembangan 

pelayanan perangkat daerah. 

BAB III.  Isu-Isu Strategis Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pada Bab ini diuraikan mengenai identifikasi permasalahan yang 

ada berdasarkan tugas pokok dan fungsi, Pembahasan Visi, Misi 

dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih, 

Pokok-pokok Misi, Telaah Renstra K/L, Pembahasan Rencana Tata 

Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis, dan 

Penentuan isu-isu strategis. 

BAB IV.  Tujuan dan Sasaran 
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Pada bab ini akan diuraikan Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah 

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan 

Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan. 

BAB V.  Strategi dan Kebijakan 

Pada bab ini akan diuraikan Strategi dan Kebijakan Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan 

Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan. 

BAB VI. Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok 

Sasaran, dan Pendanaan Indikatif Dinas Pemberdayaan 

Perempuan,  Perlindungan Anak dan Pemberdayaan 

Masyarakat Kota Medan  

Pada bab ini akan diuraikan mengenai matriks Renstra Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan 

Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan. 

Bab VII. Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada 

Tujuan dan Sasaran RPJMD 

Bab ini berisi tentang indikator kinerja Dinas Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat 

Kota Medan mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD. 

Bab VIII. Penutup 

Bab ini berisi tentang pedoman transisi dan kaidah pelaksanaan 

Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan 

Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan. 
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BAB II 
GAMBARAN UMUM PELAYANAN DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,  

PERLINDUNGAN ANAK DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN 
 

2.1 Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Organisasi 

2.1.1 Dasar Hukum Pembentukan Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan 

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan 

Masyarakat Kota Medan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota Medan 

Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kota Medan. 

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Medan Nomor 57 Tahun 2017 tentang Rincian 

Tugas dan Fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan 

Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan, secara umum Dinas Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan  

mempunyai Tugas Pokok Membantu Wali Kota dalam melaksanakan urusan 

pemerintahan di Bidang Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak 

dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan dan Tugas Pembantuan.  

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana tersebut di atas Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat 

Kota Medan  mempunyai Fungsi: 

1. Pelaksanaan Kebijakan Urusan Pemerintahan Bidang Perempuan dan 

Perlindungan Anak, dan Sub Urusan Pemberdayaan Masyarakat; 

2. Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan Urusan Pemerintahan Bidang 

Perempuan dan Perlindungan Anak, dan Sub Urusan Pemberdayaan 

Masyarakat; 

3. Pelaksanaan Administratif  Dinas sesuai dengan Lingkup Tugasnya;  

4. Pelaksanaan Tugas Pembantuan Berdasarkan Atas Peraturan Perundang-

Undangan; dan 

5. Pelaksanaan Fungsi Lain yang diberikan oleh Wali Kota terkait dengan 

Tugas dan Fungsinya. 

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Medan Nomor 57 Tahun 2017 tentang 

Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan 

Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan dan Peraturan Daerah Kota 

Medan Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kota 

Medan, susunan Struktur Organisasi Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan dengan hasil 

pemetaan Tipe A adalah sebagai berikut: 
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STRUKTUR ORGANISASI (TIPE A)  DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN  
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2.1.2 Uraian Tugas 

 Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Medan Nomor 15 Tahun 2016 

tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kota Medan dan Peraturan Wali Kota 

Medan Nomor 57 Tahun 2017 tentang Tugas Fungsi dan Tata Kerja Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat 

Kota Medan memiliki Tugas dan Fungsi sebagai berikut: 

  

A. KEPALA DINAS 

1. Melaksananakan Penyusunan dan Kebijakan Daerah di Bidang 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Masyarakat Kota 

Medan; 

2. Untuk melaksanakan tugas, Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak mempunyai fungsi: 

a. perumusan kebijakan di bidang Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Masyarakat; 

b. pelaksanaan kebijakan di bidang Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Masyarakat; 

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak dan Masyarakat; 

d. pelaksanaan administrasi dinas di bidang Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak dan Masyarakat; 

e. Perumusan kebijakan teknis pelayanan Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak, dan Masyarakat; 

f. menyelenggarakan perumusan kebijakan sekretariat dalam 

pengelolaan administrasi, kepegawaian, keuangan, perlengkapan 

dan pembekalan  Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan 

Anak dan Pemberdayaan Masyarakat; 

g. melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait tentang 

pengendalian Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan 

Masyarakat; 

h. melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait tentang 

pembinaan, pembimbingan dan fasilitasi terhadap Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat; 

i. memantau serta mengevaluasi kegiatan pengumpulan, pengolahan 

dan penganalisaan data dan informasi program kualitas hidup 

perempuan dan kualitas keluarga, perlindungan hak perempuan, 
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perlindungan khusus anak dan pemenuhan anak, serta 

pemberdayaan masyarakat; 

j. melaksanakan koordinasi penyelenggaraan pembinaan, 

penggerakan dan pelaksanaan kegiatan dan Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak dan Masyarakat sesuai dengan 

ketentuan dan standar yang sudah ditetapkan; dan 

k. melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

 

B. SEKRETARIS 

1. Sekretaris mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas 

lingkup urusan rumah tangga, perlengkapan, surat menyurat, 

kepegawaian, perencanaan, pelaporan dan keuangan. 

2. Untuk melaksanakan tugas tersebut Sekretaris mempunyai fungsi : 

a. menyusun program kerja Dinas berdasarkan rencana kegiatan 

masing-masing bidang dan rencana kegiatan sekretariat; 

b. menyusun laporan kinerja Dinas berdasarkan laporan hasil 

kegiatan masing-masing bidang dan sekretariat; 

c. mengatur, mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas-tugas 

bawahan sesuai dengan bidangnya masing-masing; 

d. mengkoordinir penyusunan Rencana Strategis Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (RENSTRA SKPD); 

e. mengkoordinir penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (LAKIP); 

f. mengkoordinir penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU); 

g. mengkoordinir penyusunan analisa jabatan dan analisa beban 

kerja; 

h. mengkoordinir penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP); 

i. memberikan petunjuk dan bimbingan teknis serta pengawasan 

kepada bawahan;  

j. memeriksa hasil kerja bawahan; 

k. melaksanakan dan mengawasi kegiatan pengelolaan urusan umum, 

kepegawaian, perencanaan program dan keuangan; 

l. melaksanakan urusan rumah tangga, urusan perlengkapan, dan 

mengadakan pengawasan aset; 
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m. mengevaluasi dan mempertanggungjawabkan hasil kerja bawahan; 

dan 

n. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

 

C. KEPALA BIDANG KUALITAS HIDUP PEREMPUAN DAN KUALITAS 

KELUARGA, DATA DAN INFORMASI 

1. Kepala Bidang Kualitas Hidup Perempuan dan Kualitas Keluarga, Data 

dan Informasi mempunyai tugas menyiapkan bahan perumusan 

kebijakan teknis, koordinasi, pelaksanaan kebijakan pemantauan, 

pembinaan, berdasarkan urusan dan program sesuai ruang lingkup 

Kualitas Hidup Perempuan dan Kualitas Keluarga. 

2. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Bidang 

Kualitas Hidup Perempuan dan Kualitas Keluarga, Data dan Informasi 

mempunyai fungsi sebagai berikut: 

a. perencanaan program dan kegiatan Bidang Kualitas Hidup 

Perempuan dan Kualitas Keluarga, Data dan Informasi dengan 

mempedomani rencana umum kota, rencana strategis, dan rencana 

kerja Dinas untuk terlaksananya sinergitas perencanaan; 

b. pelaksanaan penyusunan bahan kebijakan, standar operasional 

prosedur  dan standar lainnya lingkup Bidang Kualitas Hidup 

Perempuan dan Kualitas Keluarga, Data dan Informasi untuk 

terselenggaranya aktivitas dan tugas secara optimal; 

c. pendistribusian tugas, pembimbingan, penilaian, penghargaan dan 

penegakan /pemrosesan kedisiplinan Pegawai ASN (reward and 

punishment) dalam rangka untuk kelancaran tugas lingkup Bidang 

Kualitas Hidup Perempuan dan Kualitas Keluarga, Data dan 

Informasi berdasarkan atas peraturan perundang-undangan; 

d. pelaksanaan pengarusutamaan gender dan pemberdayaan 

perempuan di bidang ekonomi, sosial, politik hukum, kualitas 

keluarga, data dan informasi; 

e. pelaksanaan forum koordinasi penyusunan kebijkan pelaksanaan 

pengarusutamaan gender dan pemberdayaan perempuan di bidang 

ekonomi, sosial, politik hukum, kualitas keluarga, data dan 

informasi; 
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f. pelaksanaan kajian pengarusutamaan gender dan pemberdayaan 

perempuan di bidang ekonomi, sosial, politik hukum, kualitas 

keluarga, data dan informasi; 

g. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi penerapan kebijakan 

pelaksanaan pengarusutamaan gender dan pemberdayaan 

perempuan di bidang ekonomi, sosial, politik hukum, kualitas 

keluarga, data dan informasi; 

h. pelaksanaan fasilitasi, sosialisasi dan distribusi kebijakan 

pelaksanaan pengarusutamaan gender dan pemberdayaan 

perempuan di bidang ekonomi, sosial, politik hukum, kualitas 

keluarga, data dan informasi; 

i. pelaksanaan pemberian bimbingan teknis dan supervisi penerapan 

kebijakan pelaksanaan pengarusutamaan gender dan 

pemberdayaan perempuan di bidang ekonomi, sosial, politik 

hukum, kualitas keluarga, data dan informasi; 

j. pelaksanaan penyusunan pelembagaan pengarusutamaan gender 

dan pemberdayaan perempuan di bidang ekonomi, sosial, politik 

hukum, kualitas keluarga, data dan informasi; 

k. pelaksanaan standarisasi lembaga penyedia layanan 

pengarusutamaan gender dan pemberdayaan perempuan di bidang 

ekonomi, sosial, politik hukum, kualitas keluarga, data dan 

informasi; 

l. pelaksanaan penguatan dan pengembangan lembaga penyedia 

layanan peningkatan kualitas keluarga dalam mewujudkan 

kesetaraan gender dan hak anak;  

m. pengendalian, evaluasi, dan penilaian lingkup Bidang Kualitas 

Hidup Perempuan dan Kualitas Keluarga, Data dan Informasi 

meliputi unsur pelaksanaan perencanaan, unsur pelaksanaan 

perumusan kebijakan, unsur pelaksanaan tugas, dan unsur-unsur 

lainnya yang dikoordinasikan oleh Sekretaris berdasarkan atas 

peraturan perundang-undangan; 

n. pelaksanaan perumusan kebijakan dan penyelenggaraan kebijakan 

lainnya berdasarkan atas peraturan perundang – undangan; 

o. penyampaian laporan hasil pelaksanaan tugas sebagai 

pertanggungjawaban kepada Kepala Dinas; dan 
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p. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas terkait 

dengan tugas dan fungsinya. 

 

D. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN HAK PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK 

1.  Kepala Bidang Perlindungan Hak Perempuan dan Perlindungan Khusus 

Anak mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan 

penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang Perlindungan 

Hak Perempuan, Perlindungan Khusus Anak, dan Data Kekerasan 

Perempuan dan Anak. 

2. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepala 

Bidang Perlindungan Hak Perempuan dan Perlindungan Khusus Anak 

mempunyai fungsi : 

a. perencanaan program dan kegiatan Bidang Perlindungan Hak 

Perempuan dan Perlindungan Khusus Anak dengan mempedomani 

rencana umum kota, rencana strategis, dan rencana kerja Dinas 

untuk terlaksananya sinergitas perencanaan; 

b. pelaksanaan penyusunan bahan kebijakan, standar operasional 

prosedur, dan standar lainnya lingkup Bidang Perlindungan Hak 

Perempuan dan Perlindungan Khusus Anak untuk terselenggaranya 

aktivitas dan tugas secara optimal; 

c. pendistribusian tugas,  pembimbingan, penilaian, penghargaan dan 

penegakan/pemrosesan kedisiplinan Pegawai ASN (reward and 

punishment) dalam rangka untuk kelancaran tugas lingkup Bidang  

Perlindungan Hak Perempuan dan Perlindungan Khusus Anak 

berdasarkan atas peraturan perundang-undangan; 

d. pelaksanaan perumusan kebijakan di bidang perlindungan hak 

perempuan, perlindungan khusus anak, dan pencegahan dan 

penanganan kekerasan terhadap perempuan di dalam rumah 

tangga, di bidang ketenagakerjaan, dalam situasi darurat dan 

kondisi khusus; 

e. pelaksanaan forum koordinasi penyusunan kebijakan  Pusat 

Pelayanan Terpadu Pemberdayaan Perempuan dan Anak (P2TP2A) 

di bidang perlindungan hak perempuan, perlindungan khusus anak, 

dan pencegahan dan penanganan perempuan korban kekerasan di 
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dalam rumah tangga, di bidang ketenaga-kerjaan, dalam situasi 

darurat dan kondisi khusus; 

f. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi penerapan kebijakan di 

bidang perlindungan hak perempuan, perlindungan khususanak, 

dan pencegahan dan penanganan kekerasan terhadap perempuan 

di dalam rumah tangga, di bidang ketenaga-kerjaan, dalam situasi 

darurat dan kondisi khusus; 

g. pelaksanaan fasilitasi, sosialisasi dan distribusi kebijakan di bidang 

perlindungan hak perempuan, perlindungan khususanak, dan 

pencegahan dan penanganan kekerasan terhadap perempuan di 

dalam rumah tangga, di bidang ketenagakerjaan, dalam situasi 

darurat dan kondisi khusus; 

h. pelaksanaan pemberian bimbingan teknis dan supervisi penerapan 

kebijakan di bidang perlindungan hak perempuan, perlindungan 

khusus anak, dan pencegahan dan penanganan kekerasan terhadap 

perempuan di dalam rumah tangga, di bidang ketenaga-kerjaan, 

dalam situasi darurat dan kondisi khusus;  

i. pelaksanaan standarisasi advokasi kebijakan perlindungan tenaga 

kerja perempuan dan kebijakan pemberantasan tindak pidana 

perdagangan orang; 

j. pelaksanaan pengumpulan, pengelolaan dan analisis, pemanfaatan 

dan penyebarluasan sistem informasi gender sebagai bahan 

mediasi dan advokasi khusus perempuan; 

k. pengendalian, evaluasi, dan penilaian lingkup Bidang Perlindungan 

Hak Perempuan dan Perlindungan Khusus Anak meliputi unsur 

pelaksanaan perencanaan, unsur pelaksanaan perumusan 

kebijakan, unsur pelaksanaan tugas, dan unsur-unsur lainnya yang 

dikoordinasikan oleh Sekretaris berdasarkan atas peraturan 

perundang-undangan; 

l. penyusunan bahan pelaksanaan kebijakan lainnya berdasarkan atas 

peraturan perundang – undangan; 

m. penyampaian laporan hasil pelaksanaan tugas sebagai 

pertanggungjawaban kepada Kepala Dinas; dan 

n. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas terkait 

dengan tugas dan fungsinya. 
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E. KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK 

1. Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak mempunyai tugas membantu 

Kepala Dinas lingkup lingkungan keluarga dan pengasuhan alternatif dan 

pendidikan, pemanfaatan waktu luang dan kegiatan budaya, hak sipil, 

informasi dan partisipasi, dan  kesehatan dasar dan kesejahteraan. 

2. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepala 

Bidang Pemenuhan Hak Anak mempunyai fungsi : 

a. perencanaan program dan kegiatan Bidang Pemenuhan Hak Anak 

dengan mempedomani rencana umum kota, rencana strategis dan 

rencana kerja Dinas untuk terlaksananya sinergitas perencanaan; 

b. pelaksanaan penyusunan bahan kebijakan, standar operasional 

prosedur, dan standar lainnya lingkup Bidang Pemenuhan Hak 

Anak untuk terselenggaranya aktivitas dan tugas secara optimal; 

c. pendistribusian tugas,  pembimbingan, penilaian, penghargaan dan 

penegakan/pemrosesan kedisiplinan Pegawai ASN (reward and 

punishment) lingkup Bidang Pemenuhan Hak Anak berdasarkan 

atas peraturan perundang-undangan; 

d. pelaksanaan perumusan kebijakan di Bidang Pemenuhan Hak Anak; 

e. pelaksanaan forum koordinasi penyusunan kebijakan di Bidang 

Pemenuhan Hak Anak;  

f. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi penerapan kebijakan di 

Bidang Pemenuhan Hak Anak;   

g. pelaksanaan fasilitasi, sosialisasi dan distribusi kebijakan di Bidang 

Pemenuhan Hak Anak;  

h. pelaksanaan pemberian bimbingan teknis dan supervisi penerapan 

kebijakan di Bidang Pemenuhan Hak Anak;  

i. pengendalian, evaluasi, dan penilaian lingkup Bidang Pemenuhan 

Hak Anak meliputi unsur pelaksanaan perencanaan, unsur 

pelaksanaan perumusan kebijakan, unsur pelaksanaan tugas, dan 

unsur-unsur lainnya yang dikoordinasikan oleh Sekretaris 

berdasarkan atas peraturan perundang-undangan; 

j. pelaksanaan kebijakan lainnya berdasarkan atas peraturan 

perundang – undangan; 

k. penyampaian laporan hasil pelaksanaan tugas sebagai 

pertanggung-jawaban kepada Kepala Dinas; dan 
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l. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas terkait 

dengan tugas dan fungsinya. 

 

F. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

1. Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas membantu 

sebagian tugas Kepala Dinas lingkup partisipasi dan lembaga 

kemasyarakatan, pemberdayaan usaha ekonomi masyarakat dan 

teknologi tepat guna, dan pemberdayaan sosial budaya  dan 

kesejahteraan keluarga 
 

2. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas Kepala Bidang 

Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas membantu sebagian tugas 

Kepala Dinas dalam melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan 

kebijakan daerah di bidang Pemberdayaan Masyarakat. mempunyai 

fungsi sebagai berikut: 

a. perencanaan program dan kegiatan Bidang Pemberdayaan 

Masyarakat dengan mempedomani rencana umum kota, rencana 

strategis, dan rencana kerja Dinas untuk terlaksananya sinergitas 

perencanaan; 

b. pelaksanaan penyusunan bahan kebijakan, standar operasional 

prosedur,  dan standar lainnya lingkup Bidang Pemberdayaan 

Masyarakat untuk terselenggaranya aktivitas dan tugas secara 

optimal; 

c. pendistribusian tugas, pembimbingan, penilaian, penghargaan dan 

penegakan/pemrosesan kedisiplinan Pegawai ASN (reward and 

punishment) dalam rangka untuk kelancaran tugas lingkup Bidang 

Pemberdayaan Masyarakat berdasarkan atas peraturan perundang-

undangan; 

d. pelaksanaan perumusan kebijakan Bidang Pemberdayaan 

Masyarakat; 

e. pelaksanaan forum koordinasi penyusunan kebijakan Bidang 

Pemberdayaan Masyarakat;  

f. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi penerapan kebijakan 

Bidang Pemberdayaan Masyarakat;   

g. pelaksanaan fasilitasi, sosialisasi dan distribusi kebijakan di Bidang 

Pemberdayaan Masyarakat;  
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h. pelaksanaan pemberian bimbingan teknis dan supervisi penerapan 

kebijakan di Bidang Pemberdayaan Masyarakat;  

i. pengendalian, evaluasi, dan penilaian lingkup Bidang 

Pemberdayaan Masyarakat meliputi unsur pelaksanaan 

perencanaan, unsur pelaksanaan perumusan kebijakan, unsur 

pelaksanaan tugas, dan unsur-unsur lainnya yang dikoordinasikan 

oleh Sekretaris berdasarkan atas peraturan perundang-undangan; 

j. pelaksanaan kebijakan lainnya berdasarkan atas peraturan 

perundang-undangan; 

k. penyampaian laporan hasil pelaksanaan tugas sebagai 

pertanggungjawaban kepada Kepala Dinas; dan 

l. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

 

2.2 Ketersediaan Sumber Daya Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan 

2.2.1  Sumber Daya Manusia 

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan  

didukung oleh 62 orang pegawai yang terdiri dari 46 PNS dan 16 PTHL yang 

memiliki latar belakang pendidikan dan golongan yang berbeda-beda yang 

diuraikan dalam tabel sebagai berikut: 

Tabel 2.1 
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan di Dinas 

Pemberdayaan 
Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat 

Kota Medan 
 

No 
Tingkat 

Pendidikan 

PNS Non PNS 
Jumlah 

L P L P 

1 SD Sederajat 1 - - - 1 

2 SMA Sederajat - 3 6 1 10 

3 D3 1 3 1 - 5 

4 S1 11 15 2 6 34 

5 S2 6 6 - - 12 

 Jumlah 62 
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Tabel 2.1 di atas menunjukan bahwa jumlah pegawai terbanyak adalah 

pegawai dengan latar belakang pendidikan S1 dengan jumlah 34 orang, diikuti 

oleh latar belakang pendidikan S2 jumlah 12 orang, dengan latar belakang 

pendidikan SMA jumlah 10 orang, dengan latar belakang pendidikan D3 jumlah 

5 orang dan latar belakang pendidikan SD 1 orang.  

Tabel 2.2 
Jumlah PNS Berdasarkan Golongan di Dinas Pemberdayaan 

         Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat  
Kota Medan  

 
No Golongan L P Jumlah 

1 Golongan I -   - - 

2 Golongan II 2 4 6 

3 Golongan III 13 19 32 

4 Golongan IV 4 4 8 

 Jumlah 46 

 

Tabel 2.2 di atas menunjukan jumlah PNS berdasarkan golongan di Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat 

Kota Medan, jumlah PNS terbanyak adalah pegawai dengan golongan III dengan 

jumlah 32 orang yang diikuti golongan IV dengan 8 orang dan golongan II 

dengan jumlah 6 orang. 

 

2.2.2 Sarana dan Prasarana  

Sarana dan prasarana yang terdaftar dalam aset tetap Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat 

Kota Medan sampai dengan Desember 2017 tercatat sebagai berikut: 

Tabel 2.3 
Jumlah Sarana dan Prasarana Berdasarkan Kondisi di Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan 
Masyarakat Kota Medan sampai dengan Desember 2017 

 
No. Jenis Barang Satuan Jumlah 

1 Tanah m² 1.777 

2 Bangunan Gedung  Unit 3 

3 Filling Device Unit 8 

4 Mesin Ketik Unit 2 

5 Mesin Fotocopy Unit 1 
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6 Lemari Besi Unit 12 

7 Rak Kayu Buah 8 

8 Filling Besi / Metal Unit 15 

9 Lemari Kaca Buah 4 

10 Lemari Kayu Buah 12 

11 Alat Penghancur Kertas Buah 2 

12 White Board Buah 1 

13 Mesin Absensi Buah 1 

14 Meja Besi / Metal Buah 11 

15 Meja Kayu / Rotan Buah 43 

16 Kursi Besi / Metal Buah 8 

17 Kursi Kayu / Rotan / Bambu Buah 1 

18 Meja Rapat Buah 1 

19 Meja Kartu  Buah 1 

20 Kursi Rapat Buah 30 

21 Kursi Tamu Set 3 

22 Kursi Putar Buah 28 

23 Kursi Biasa Buah 25 

24 Meja Komputer Buah 3 

25 Meja Biro Buah 1 

26 Sofa Set 3 

27 AC Buah 9 

28 Mesin Penghisap Debu Buah 1 

29 Lemari Es Buah 1 

30 AC Split Buah 2 

31 Kompor Gas Buah 1 

32 Tabung Gas Buah 1 

33 Radio Buah 1 

34 Televisi Buah 9 

35 Sound System Buah 1 

36 Wireless Buah 1 

37 Camera Video / CCTV Buah 4 

38 Alat Hiasan Buah 1 
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39 Dispenser Buah 5 

40 Alat Rumah Tangga Lain Buah 1 

41 PC Unit Buah 18 

42 Laptop Buah 6 

43 Printer Buah 14 

44 Monitor Buah 1 

45 Meja Kerja Pejabat Buah 2 

46 Meja kerja non struktural Buah 1 

47 Kursi kerja pejabat Buah 15 

48 Kursi kerja pegawai non struktural Buah 17 

49 Camera + attachment Buah 1 

50 Proyektor + attachment Buah 2 

51 UPS  Buah 17 

52 Telephone (PABX) Buah 2 

53 Stabilizer Buah 1 

54 Mesin Pemanas / Alat Laminating Buah 1 

55 Personal Komputer Buah 9 

56 Meja kerja Buah 5 

57 Peralatan Umum lain-lain Buah 8 

58 Sepeda Motor Perlindungan (TORLIN) Unit 2 

59 Mobil Perlindungan (MOLIN) Unit 1 
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2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Tabel 2.4 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan 

Tahun 2011-2015 
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Tabel 2.5 
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat 

Kota Medan Tahun 2011-2015 
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2.3.1  Pencapaian Kesetaraan dan Keadilan Gender 

 Pencapaian kesetaraan dan keadilan gender dapat dilihat dari indikator 

utama yaitu Indeks Pembangunan Gender (IPG) dan Indeks Pemberdayaan 

Gender (IDG).  

Tabel 2.6 
Nilai Indeks Pembangunan Manusia Kota Medan  Menurut Komponen  

Tahun 2015 
 

No Kabupaten/Kota AHH 

Harapan 

lama 

Sekolah 

(%) 

Rata-

rata 

Lama 

Sekolah 

(Tahun) 

Pengeluaran 

per Kapita 

Disesuaikan 

(ribu rupiah 

PPP) 

IPM 

1 Kota Medan 69.73 12.40 7.20 9.194 67.10 

Sumber: Pembangunan Manusia Berbasis Gender 2016 (Kerjasama Kementerian PPPA 

dan BPS), halaman 114 

 Tabel 2.6 menunjukan Indeks Pembangunan Manusia Kota Medan  

menurut Komponen dan Kabupaten/Kota Tahun 2015. IPM merupakan salah 

satu indikator kesejahteraan sosial yang diukur dengan angka harapan hidup, 

rata-rata lama sekolah, dan pengeluaran riil per kapita yang disesuaikan. Angka 

harapan hidup menjadi salah satu indikator dalam mengukur indeks 

pembangunan manusia (IPM) selain pendidikan dan pendapatan. 

Tabel 2.7 
Indeks Pembangunan Gender Kota Medan Menurut Komponen  

Tahun 2015 
 

Sumber: Pembangunan Manusia Berbasis Gender 2016 (Kerjasama Kementerian 
PPPA dan BPS), halaman 136 

  

N

o 

Kabupaten

/Kota 

AHH 

Harapan 

lama 

Sekolah 

(tahun) 

Rata-rata 

Lama 

Sekolah 

(Tahun) 

Pengeluaran 

per Kapita 

Disesuaikan 

(ribu rupiah 

PPP) 

IPG 

L P L P L P L P  

1 Kota Medan 67.02 70.88 12.21 12.17 7.55 6.72 14.62

7 

7.704 89.08 
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Berdasarkan Tabel 2.7 di atas, Angka Harapan Hidup (AHH) perempuan 

lebih tinggi dari AHH laki-laki, begitu pula dengan Harapan Lama Sekolah. 

Kesenjangan paling signifikan antara laki-laki dan perempuan ditemukan pada 

komponen pengeluaran per kapita disesuaikan sehingga kesenjangan kualitas 

hidup laki-laki dan perempuan tidak terlalu lebar. Nilai IPG Kota Medan adalah 

89.08, termasuk dalam kategori sedang.  

Indeks Pembangunan Gender (IPG) mengukur pencapaian kemampuan 

dasar pembangunan manusia yang sama dengan IPM, dengan 

memperhitungkan perbedaan pencapaian antara perempuan dan laki-laki yang 

meliputi angka harapan hidup laki-laki dan perempuan, rata-rata lama sekolah 

laki-laki dan perempuan, angka melek huruf laki-laki dan perempuan, dan 

pengeluaran riil per kapita yang disesuaikan. 

Tabel 2.8 
Indeks Pemberdayaan Gender Kota Medan  Menurut Komponen  

Tahun 2015 
 

No Kabupaten/Kota 

Keterlibatan 

Perempuan 

di Parlemen 

(%) 

Perempuan 

sebagai 

Tenaga 

Manajer, 

Profesional, 

Administrasi, 

Teknisi (%) 

Sumbangan 

Perempuan 

dalam 

Pendapatan 

Kerja (%) 

IDG 

6  Kota Medan 10,00 54,74 31.92 60,54 

Sumber:  Pembangunan Manusia Berbasis Gender 2015 (Kerjasama Kementerian 

PPPA dan BPS), halaman 178 

Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) pada Tabel 2.8 di atas dihitung 

berdasarkan tiga komponen yaitu persentase keterlibatan perempuan dalam 

parlemen, persentase perempuan sebagai tenaga manajer, profesional, 

administrasi dan teknisi, serta persentase sumbangan perempuan dalam 

pendapatan kerja.  
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan 

Masyarakat Kota Medan 

2.4.1. Tantangan 

Tantangan yang dihadapi oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan adalah sebagai 

berikut :  

a. Pemahaman dan komitmen para pengambil kebijakan mengenai 

pentingnya pengintegrasian perspektif gender di semua bidang dan 

tahapan pembangunan masih kurang. 

b. Kelembagaan pengarusutamaan gender belum berjalan secara efektif 

dalam mewujudkan kesetaraan dan keadilan gender dalam 

pembangunan. 

c. Pengungkapan kasus-kasus Kekerasan Dalam Rumah Tangga (KDRT) 

terhambat faktor psikologis keluarga sehingga sulit untuk mengungkap 

kejahatan yang terjadi dalam keluarga. 

d. Penggunaan media sosial dan aplikasi online oleh anak semakin 

meningkat seiring dengan kemudahan akses untuk memiliki smartphone 

menjadi tantangan dalam upaya perlindungan anak dari pornografi, 

pelecehan seksual dan penipuan. 

e. menurunnya semangat dan jiwa gotong royong masyarakat dalam 

pembangunan kelurahan berdasarkan asas kebersamaan dan 

keanekaragaman. 

f. Program kegiatan berlokasi kelurahan belum besinergi antar OPD di 

Kota Medan. 

   

2.4.2 Peluang 

Peluang yang dimiliki dalam pengembangan pelayanan Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat 

Kota Medan adalah sebagai berikut: 

a. Adanya potensi kelembagaan yang memiliki kepedulian terhadap kasus-

kasus perempuan dan anak yang dapat dioptimalkan perannya dalam 

penanganan kasus terkait perempuan dan anak. 

b. Adanya dukungan kebijakan dalam pengembangan Kabupaten/Kota 

Layak Anak memberikan peluang dalam peningkatan kualitas 

pemenuhan hak anak. 
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c. Adanya potensi organisasi kemasyarakatan, Lembaga Swadaya 

Masyarakat (LSM) dan dunia usaha yang dapat dioptimalkan untuk 

mendukung pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak. 

d. Berkembangnya informasi berbagai jenis teknologi tepat guna dalam 

mengelola sumber daya alam yang dapat memberikan nilai tambah 

kepada masyarakat dan dapat dijadikan forum untuk menggali gagasan 

pemikiran dalam penyempurnaan kebijakan pemasyarakatan dan 

pemanfaatan teknologi tepat guna pada masa mendatang. 

e. Program pemberdayaan masyarakat banyak dilakukan oleh stakeholders 

dari pemerintah (pusat sampai daerah), swasta, bahkan lembaga-

lembaga masyarakat/NGO’s (dari internasional sampai lokal). Program 

yang diberikan ada baik di tingkat pusat, provinsi maupun kelurahan. 
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BAB III 
ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI 

 

3.1. Identifikasi Masalah 

Permasalahan-permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan 

dalam pelaksanaan tugas dan fungsi adalah sebagai berikut: 

1. Permasalahan terkait kesekretariatan: 

a. Belum optimalnya kualitas pelayanan informasi publik;  

b. Kualitas dokumen perencanaan dan evaluasi pelaksanaan program 

dan kegiatan perangkat daerah; 

c. Kurang memadainya sarana dan prasarana untuk menunjang 

pelayanan perangkat daerah. 

2. Permasalahan terkait kesetaraan dan keadilan gender: 

a. Belum terlaksananya Perangkat Daerah dalam menyusun PPRG; 

b. Focal Point Perangkat Daerah masih banyak yang belum memahami 

mengenai penganggaran yang berperspektif gender; 

c. Keterlibatan perempuan di lembaga legislatif relatif rendah, terlihat 

dari rasio keterwakilan perempuan dalam parlemen;  

d. Belum optimalnya kinerja Pokja Pengarusutamaan Gender; 

e. Rendahnya capaian IDG dan IPG Kota Medan (Perempuan Parlemen, 

Jabatan Publik, dan sumbangan pendapatan perempuan). 

3. Permasalahan terkait perlindungan hak perempuan: 

a. Masih rendahnya kesadaran korban kekerasan yang melapor ke 

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan 

Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan; 

b. Belum terbentuknya lembaga layanan perlindungan perempuan 

(Pusat Pelayanan Terpadu) yang aktif; 

c. Belum optimalnya peran kelembagaan perlindungan hak 

perempuan.  

4. Permasalahan terkait perlindungan anak: 

a. Belum tersedianya Data Gender dan anak; 

b. Forum Anak masih terbentuk di tingkat Kota dan belum terbentuk 

di tingkat Kelurahan dan Kecamatan; 

c. Belum terwujudnya  Kota Layak Anak. 

5. Permasalahan terkait pemberdayaan kelompok masyarakat 
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a. Rendahnya pemahaman masyarakat mengenai penerapan 

Teknologi Tepat Guna; 

b. Belum optimalnya fungsi kelembagaan pemberdayaan masyarakat 

kelurahan. 

 

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah Terpilih 

 Visi Pemerintah Daerah Kota Medan Tahun 2016-2021 dalam RPJMD  

adalah : 

“Menjadi Kota Masa Depan yang Multikultural, Berdaya Saing, Humanis, 

Sejahtera, dan Religius” 

 Penjelasan makna atas pernyataan Visi dimaksud adalah sebagai berikut: 

a. Social Capital: modal untuk pembangunan yang berbentuk interaksi antar 

manusia yang bersifat positif (seperti budaya gotong-royong, saling 

membantu dan lain-lain). 

b. Natural Capital: modal untuk pembangunan yang berbentuk kekayaan 

alami, baik yang bersifat ekstraktif (dimanfaatkan dengan cara diambil 

dari alam) maupun atraktif (bisa dinikmati tanpa merusak alam) serta 

yang bersifat geografis (lokasi yang baik). 

c. Human-made Capital: modal untuk pembangunan yang ditimbulkan dari 

adanya hasil kreasi manusia, baik yang bersifat fisik (infrastruktur, 

sarana, pelestarian cagar budaya dan lain-lain) maupun yang non-fisik 

(lembaga, manajemen, dan lain-lain). 

d. Economic/Financial Capital: modal untuk pembangunan yang berbentuk 

finansial. 

e. Human Capital: modal untuk pembangunan yang berada dalam diri 

manusia (kualitas dan kuantitas manusia/angkatan kerja). 

 

3.2.1 Pokok-Pokok Visi 

A.   Kota Masa Depan 

Kota Masa Depan yang dimaksudkan adalah gambaran masyarakat kota 

tentang Kota Medan, baik secara fisik tata ruang, ekonomi maupun sosial 

budaya, yang diharapkan dapat diwujudkan untuk 5 (lima) tahun ke depan, 
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melalui penyelenggaraan pemerintahan daerah dan pembangunan kota secara 

bersama-sama oleh seluruh pemangku kepentingan kota secara 

berkesinambungan. Keberhasilan pembangunan kota secara fisik dan tata ruang 

diwujudkan dalam bentuk peningkatan kuantitas dan kualitas di berbagai 

bidang pembangunan, seperti kebinamargaan, perumahan, permukiman dan 

lingkungan hidup. Selanjutnya, keberhasilan pembangunan ekonomi kota 5 

(lima) tahun ke depan (Tahun 2016-2021) diwujudkan melalui peningkatan 

pencapaian PDRB, pendapatan per kapita, pertumbuhan ekonomi, transformasi 

struktur ekonomi, stabilitas, pengendalian inflasi, penurunan angka 

pengangguran, angka kemiskinan dan lain-lain. Pada akhirnya, keberhasilan 

pembangunan kota bidang sosial dan budaya, diwujudkan dalam bentuk 

peningkatan capaian derajat pendidikan masyarakat dan kesehatan masyarakat, 

serta terbinanya rasa aman dan kenyamanan bagi masyarakatnya. 

B.  Kota Multikultural 

Kota Multikultural yang dimaksudkan adalah kota yang menjadikan 

keragaman suku, struktur budaya, agama, adat istiadat, kesenian dan lainnya 

sebagai aset kota untuk membangun kemakmuran dan kesejahteraan 

masyarakat. Untuk itu, Kota Multikultural juga dicerminkan dari terpeliharanya 

sikap toleransi, saling menghargai, tertib sosial, sifat kebersamaan, 

persaudaraan dan kerukunan sosial yang didukung kelembagaan 

kemasyarakatan yang kokoh dan efektif. Kota Multikultural juga ditunjukkan 

dari wujud fisik arsitektural kota yang cukup beragam, ditandai dengan 

perlindungan serta pelestarian cagar budaya yang dimiliki. 

C.  Kota Berdaya Saing 

Kota Berdaya Saing dimaksudkan adalah sebagai kota yang memiliki 

kemampuan serta kapasitas untuk berkompetisi secara sehat dengan kota-kota 

regional dan internasional, memiliki produktivitas yang tinggi, memiliki akses 

pasar produk yang luas, sekaligus mampu mengambil manfaat yang sebesar-

besarnya dari pemberlakuan pasar bebas ASEAN dan kecenderungan liberalisasi 

perdagangan pada masa yang akan datang. Untuk itu, perlu terus meningkatkan 

kemampuan ekonomi daerah, ketersediaan infrastruktur dan utilitas kota, iklim 

berinvestasi serta penciptaan sumber daya manusia unggul, guna meningkatkan 

terus menerus pendapatan riil masyarakat. 

D.  Kota Humanis 
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Kota Humanis dimaksudkan adalah sebagai kota dimana masyarakatnya 

dapat hidup dengan aman, nyaman, produktif, dan berkelanjutan. Untuk itu, 

pembangunan kota harus konsisten dengan tata ruang kota, menselaraskan 

pendekatan kewilayahan dengan pengembangan kota yang dinamis berdasarkan 

potensi yang dimiliki serta dinamikanya pada masa yang akan datang. Kota 

Humanis juga harus mencerminkan kota yang mengutamakan kenyamanan 

serta BERHIAS (Bersih, Hijau, Asri, dan Sehat), sekaligus bermartabat. 

E.   Kota Sejahtera 

Kota Sejahtera dimaksudkan adalah sebagai kota yang mewujudkan 

kemajuan, kemakmuran, keadilan ekonomi, dan keadilan sosial untuk 

masyarakat. Untuk itu, proses pembangunan kota harus menciptakan 

pemerataan pertumbuhan ekonomi, kesejahteraan sosial serta kualitas 

pendidikan dan kesehatan masyarakat yang terus meningkat dari waktu ke 

waktu, sekaligus mampu menjangkau pelayanan umum secara berkualitas. 

F.   Kota Religius 

Kota Religius dimaksudkan adalah sebagai kota yang masyarakatnya ta’at 

menjalankan ibadahnya masing-masing sesuai dengan agama yang dianut. 

Untuk itu, proses pembangunan kota harus mendorong ketersediaan prasarana 

dan sarana ibadah yang semakin representatif bagi masing-masing pemeluknya, 

termasuk di ruang-ruang publik dimana aktivitas sosial ekonomi 

kemasyarakatan cukup menonjol. Kota Religius termasuk didalamnya kota yang 

menyelenggarakan berbagai event sosial kemasyarakatan dan keagamaan 

dengan baik, untuk mengambil spirit dan makna yang terkandung di dalamnya 

guna menjadi inspirasi dan mengilhami proses pembangunan kota. 

3.2.2 Misi Pembangunan Kota 2016-2021 

Berdasarkan atas gambaran dan harapan terwujudnya Medan, “Menjadi 

Kota Masa Depan yang Multikultural, Berdaya Saing, Humanis, Sejahtera, 

dan Religius” maka ditetapkan Misi Pembangunan Kota Medan Tahun 2016-

2021 sebagai berikut: 

1. Menumbuhkembangkan stabilitas, kemitraan, partisipasi, dan 

kebersamaan dari seluruh pemangku kepentingan pembangunan kota. 
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2. Menumbuhkembangkan harmonisasi, kerukunan, solidaritas, persatuan, 

dan kesatuan serta keutuhan sosial, berdasarkan atas budaya daerah dan 

identitas lokal multikulturalisme. 

3. Meningkatkan efisiensi melalui deregulasi dan debirokratisasi sekaligus 

penciptaan iklim investasi yang semakin kondusif termasuk 

pengembangan kreatifitas dan inovasi daerah guna meningkatkan 

kemampuan kompetitif serta komparatif daerah. 

4. Mewujudkan tata ruang kota yang konsisten serta didukung oleh 

ketersediaan infrastruktur dan utilitas kota yang semakin modern dan 

berkelanjutan. 

5. Mendorong peningkatan kesempatan kerja dan pendapatan masyarakat 

melalui peningkatan taraf pendidikan dan kesehatan masyarakat secara 

merata dan berkeadilan. 

6. Mengembangkan kepribadian masyarakat kota berdasarkan etika dan 

moralitas keberagaman agama dalam bingkai kebhinekaan. 

 

3.2.3  Pokok-Pokok Misi 

A.  Misi Kesatu: 

Tujuan pembangunan kota pada hakekatnya merupakan tujuan bersama, 

oleh karena itu harus direncanakan, dilaksanakan dan dikendalikan secara 

bersama-sama oleh seluruh stakeholders kota. Sebagai pra kondisi untuk 

mewujudkan kota masa depan sekaligus sebagai prasyaratnya, harus di tumbuh 

kembangkan stabilitas daerah yang terkait dengan IPOLEKSOSBUD 

HANKAMNAS. Di samping itu harus dibina kerja sama kemitraan, peran aktif 

yang bersifat partisipatif, advokasi, dan pemberdayaan dari segenap 

stakeholders kota. Di sisi lain pembangunan kota juga membutuhkan 

kebersamaan yang kokoh untuk menghadapi semua ancaman dan tantangan 

sehingga dapat diantisipasi secara bersama-sama. 

B. Misi Kedua: 

Walaupun catatan sejarah menunjukkan, Kota Medan mampu 

memelihara persatuan dan kesatuan dalam kebhinekaan, namun tetap 

merupakan tugas pembangunan pada masa yang akan datang untuk terus 

memelihara dan meningkatkan kehidupan keberagaman budaya dalam 

keselarasan, guna mewujudkan harmonisasi sosial sebagai ciri pokok kota 
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multikultural. Di samping itu, perlu secara berkelanjutan membina persatuan 

dan kesatuan antar kultur sosial budaya yang berbeda, guna memelihara 

kerukunan. Selanjutnya, keragaman budaya daerah juga harus dijadikan aset 

pembangunan melalui pembinaan, pelestarian, dan pemanfaatan keberagaman 

budaya daerah. Sebagai kota multikultural, Kota Medan juga harus memiliki ikon 

daerah yang mencerminkan keberagaman (kebhinekaan). 

C.  Misi Ketiga: 

Sesuai dengan kecenderungan global dan regional saat ini dan pada masa 

yang akan datang, perlu terus meningkatkan efisiensi dalam proses produksi 

dan distribusi barang serta jasa guna menghilangkan bentuk-bentuk ekonomi 

biaya tinggi. Meningkatkan daya saing juga harus ditempuh melalui langkah-

langkah good governance dan potensi wilayah, guna menciptakan kebijakan 

deregulasi dan debirokratisasi daerah terutama di bidang perizinan/non 

perizinan termasuk penyelenggaraan pelayanan umum yang semakin 

berkualitas. Meningkatkan daya saing juga harus ditempuh dengan 

mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya lokal melalui kreatifitas dan inovasi 

daerah. Kesemuanya itu akan meningkatkan kemampuan kompetitif dan 

komparatif daerah, sehingga Kota Medan mampu mengambil manfaat yang 

sebesar-besarnya dari kecenderungan global, regional seperti pemberlakuan 

Masyarakat Ekonomi Asean (MEA), guna mewujudkan perekonomian kota yang 

tangguh dan dinamis. 

D.  Misi Keempat: 

Pada prinsipnya kota humanis adalah kota yang berkelanjutan, yang 

selaras dengan daya dukung lingkungan. Oleh karena itu pengembangan kota 

harus mempedomani dengan baik struktur dan pola ruang kota sebagaimana 

yang ditetapkan dalam PERDA RTRW dan RDTR serta perencanaan kewilayahan 

lainnya. Di sisi lain, untuk mendukung seluruh aktivitas masyarakat sehingga 

dapat berjalan produktif perlu menyediakan infrastruktur dan utilitas kota yang 

semakin terintegrasi, modern, handal dan ramah lingkungan seperti jaringan 

jalan, sistem sungai/drainase, transportasi publik, ketersediaan kawasan 

lindung/RTH dan struktur serta arsitektur bangunan-bangunan yang semakin 

modern berkembang sesuai dengan potensi dan dinamika pada masa yang akan 

datang. 

E.   Misi Kelima: 
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Dengan struktur demografi dimana tersedia hampir 1 (satu) juta 

angkatan kerja, maka dimensi kesejahteraan masyarakat yang semakin 

meningkat hanya dapat dilakukan dengan penciptaan lapangan kerja secara 

massif sesuai dengan struktur ekonomi dan diversifikasi aktivitas ekonomi 

wilayah. Di sisi lain, untuk meningkatkan produktifitas masyarakat perlu secara 

berkelanjutan meningkatkan akses dan kualitas penyelenggaraan pendidikan 

dan pelayanan kesehatan masyarakat, sehingga membentuk masyarakat kota 

yang berilmu pengetahuan, menguasai teknologi, beriman, bertaqwa dan 

mandiri. Oleh karena itu pula, peningkatan pendapatan dan kesejahteraan 

masyarakat harus dicapai melalui peningkatan produktifitas masyarakat itu 

sendiri. Untuk itu, perlu tetap memperhatikan penciptaan keadilan ekonomi dan 

keadilan sosial guna mewujudkan kesejahteraan yang semakin merata bagi 

seluruh masyarakat, melalui pembangunan kota yang berkeadilan. 

F. Misi Keenam: 

 Kota religius merupakan keniscayaan dari ciri masyarakat beragama, 

oleh karena itu harus didorong terwujudnya sistem sosial yang mencerminkan 

perilaku taat beragama dari seluruh kota. Untuk itu juga, harus didorong 

ketersediaan prasarana dan sarana peribadatan bagi seluruh agama secara 

representative, dimana seluruh masyarakat dapat menjalankan ibadahnya 

masing-masing termasuk di ruang-ruang publik. Di sisi lain, kerja sama antar 

pemeluk agama harus menjadi bagian dari ikon  kota religius. 

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Masyarakat Kota Medan mendukung pencapaian Misi 

Pertama yaitu dengan menumbuhkembangkan stabilitas, kemitraan, 

partisipasi, dan kebersamaan dari seluruh pemangku kepentingan 

pembangunan kota. 

Selanjutnya juga mendukung Misi Kedua yaitu 

Menumbuhkembangkan harmonisasi, kerukunan, solidaritas, persatuan, 

dan kesatuan serta keutuhan sosial, berdasarkan atas budaya daerah dan 

identitas lokal multikulturalisme. 

Selanjutnya juga mendukung Misi Ketiga yaitu Meningkatkan efisiensi 

melalui deregulasi dan debirokratisasi sekaligus penciptaan iklim 

investasi yang semakin kondusif termasuk pengembangan kreatifitas dan 
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inovasi daerah guna meningkatkan kemampuan kompetitif serta 

komparatif daerah. 

Analisis permasalahan, faktor pendorong dan faktor penghambat dalam 

pencapaian visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah tercantum 

pada Tabel 3.1 berikut ini :  

Tabel 3.1 
Faktor Pendorong dan Faktor Penghambat Dalam Pencapaian Visi dan Misi 

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 
 

No 
Misi, Tujuan dan 
Sasaran RPJMD 

Permasalahan 
Pelayanan Perangkat 

Daerah 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

I Misi Pertama: 
Menumbuhkembangka
n stabilitas, kemitraan, 
partisipasi, dan 
kebersamaan dari 
seluruh pemangku 
kepentingan 
pembangunan kota 

1. Belum 
terlaksananya 
Perangkat Daerah 
dalam menyusun 
PPRG. 

2. Focal Point 
Perangkat Daerah 
masih banyak yang 
belum memahani 
mengenai 
penganggaran yang 
berperspektif 
gender. 

3. Keterlibatan 
perempuan di 
lembaga legislatif 
relatif rendah, 
terlihat dari rasio 
Keterwakilan 
perempuan dalam 
parlemen.  

4. Belum optimalnya 
kinerja Pokja 
Pengarusutamaan 
Gender. 

5. Belum 
terpenuhinya hak-
hak anak seperti 
akte kelahiran, 
PAUD, hidup sehat, 
sekolah ramah 
anak, Puskesmas 
ramah anak, dan 
pengasuhan yang 
aman.  

6. Belum optimalnya 
usaha ekonomi 
masyarakat. 

7. IPG meningkat 
namun relatif 
rendah 
dibandingkan 

1. Pelaksanaan 
Perencanaan 
dan 
penganggaran 
responsif 
gender belum 
optimal. 

2. Terbatasnya 
anggaran 
program 
untuk 
mendukung 
PUG dan 
Perencanaan 
dan 
penganggaran 
responsif 
gender  

3. Belum 
terbentuk nya 
P2TP2A 

4. Belum 
optimalnya 
partisipasi 
perempuan 
dalam 
pembangunan 

1. Adanya 
komitmen Kepala 
Daerah untuk 
meningkatkan 
Pemberdayaan 
Perempuan 

2. Adanya 
kerjasama yang 
baik antara 
pemerintah 
daerah dan 
instansi terkait 
melalui lembaga 
P2TP2A 

3. Adanya 
komitmen Kepala 
Daerah untuk 
mengembangkan 
Kota Layak Anak 

4. Adanya kebijakan 
pemerintah 
mengenai 
Kesetaraan 
Gender 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Tujuan:  
1. Menciptakan dan 

memelihara rasa 
aman, nyaman serta 
tertib sosial dalam 
masyarakat 

2. Meningkatkan kerja 
sama antara 
pemerintah dengan 
stakeholder dalam 
pembangunan kota 
di berbagai bidang 

3. Meningkatkan 
kedudukan, fungsi, 
dan peranan pemuda 
serta perempuan 
dalam pembangunan 
kota. 

 Sasaran: 
1. Meningkatkan 

suasana keamanan 
dan ketertiban kota 
yang kondusif 

2. Meningkatnya 
perencanaan 
partisipatif 

3. Meningkatnya 
partisipasi 
perempuan dalam 
pembangunan Kota 
Medan 
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No 
Misi, Tujuan dan 
Sasaran RPJMD 

Permasalahan 
Pelayanan Perangkat 

Daerah 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

kondisi ideal 
sebesar 100. 

8. Belum tersedianya 
Data Terpilah 
Gender 

II. Misi Kedua : 
Menumbuhkembangka
n harmonisasi, 
kerukunan, solidaritas, 
persatuan, dan 
kesatuan serta 
keutuhan sosial, 
berdasarkan atas 
budaya daerah dan 
identitas lokal 
multikulturalisme. 

Belum optimalnya 
fungsi kelembagaan 
pemberdayaan 
masyarakat. 

Rendahnya 
pemahaman akan 
fungsi 
kelembagaan 
masyarakat 

Adanya komitmen 
Kepala Daerah 
untuk 
meningkatkan 
pemberdayaan 
masyarakat. 

 Tujuan:  
Membangun 
koordinasi, komunikasi 
dan interaksi sosial 
yang efektif dalam 
kedudukan sederajat 

 Sasaran: 
Meningkatnya 
koordinasi, komunikasi 
dan interaksi sosial 
yang efektif  

III Misi Ketiga: 
Meningkatkan efisiensi 
melalui deregulasi dan 
debirokratisasi 
sekaligus penciptaan 
iklim investasi yang 
semakin kondusif 
termasuk 
pengembangan 
kreatifitas dan inovasi 
daerah guna 
meningkatkan 
kemampuan kompetitif 
serta komparatif 
daerah 

Belum adanya inovasi 
masyarakat dalam 
usaha penerapan 
Teknologi Tepat Guna 

Masih rendahnya 
Sumber Daya 
Manusia dalam 
usaha penerapan 
Teknologi Tepat 
Guna 

Adanya dukungan 
dari pemerintah 
untuk mendukung 
usaha penerapan 
Teknologi Tepat 
Guna 

 Tujuan: 
1. Meningkatkan 

kedudukan, fungsi 
dan peranan 
UMKM dan 
koperasi dalam 
perekonomian 
kota 

2. Mewujudkan 
Medan Kota Kreatif 
dan inovatif 

 Sasaran: 
1. Meningkatnya 
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No 
Misi, Tujuan dan 
Sasaran RPJMD 

Permasalahan 
Pelayanan Perangkat 

Daerah 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

produktivitas 
koperasi dan 
UMKM dalam 
perekonomian 
kota 

2. Berkembangnya 
ekonomi kreatif 
untuk 
mewujudkannya 
Medan Kota Kreatif 

 
 

3.3. Telaahan Renstra Kementerian/Provinsi 

3.3.1  Pembahasan Terhadap Renstra Kementerian Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Tahun 2015-2019 

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan mendukung 

pencapaian Renstra K/L. Adapun tujuan dan sasaran Kementerian 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak yang terkait dengan 

pelayanan perangkat daerah adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kesetaraan gender dalam pembangunan 

Sasaran yang ingin dicapai  adalah sebagai berikut: 

a. Meningkatnya capaian indeks pembangunan gender  

Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama (IKU): 

Indeks Pembangunan Gender (IPG). 

b. Meningkatnya capaian indeks pemberdayaan gender 

Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama: Indeks 

Pemberdayaan Gender (IDG). 

2. Meningkatkan kualitas perlindungan hak perempuan.  

Sasaran yang ingin dicapai adalah sebagai berikut: 

a. Berkurangnya kasus kekerasan terhadap perempuan termasuk 

TPPO.  

1) Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama: 

Pravelensi kekerasan terhadap perempuan termasuk TPPO; dan 

rasio kekerasan terhadap perempuan termasuk TPPO. 

2) Perbandingan antara jumlah kekerasan terhadap perempuan 

dibagi jumlah perempuan di atas 18 tahun. 

b. Meningkatnya kualitas penanganan kasus kekerasan terhadap 

perempuan termasuk TPPO. 
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Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama: 

Persentase kabupaten/kota yang memberikan layanan komprehensif 

sesuai standar kepada seluruh (100%) perempuan korban kekerasan.  

3. Meningkatkan perlindungan terhadap anak dan  pemenuhan hak 

anak bagi semua anak, termasuk anak berkebutuhan khusus. 

Sasaran yang ingin dicapai adalah sebagai berikut: 

a. Meningkatnya kabupaten/kota yang mampu memenuhi hak 

anak. 

Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama: 

Persentase Kabupaten/Kota Layak Anak. 

b. Meningkatnya kualitas implementasi kebijakan terkait 

perlindungan khusus kepada anak. 

Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama:  

1) Persentase anak yang membutuhkan perlindungan khusus yang 

memperoleh layanan sesuai dengan standar; 

2) Persentase kabupaten/kota yang menindaklanjuti seluruh (100%) 

pengaduan kasus anak yang membutuhkan perlindungan khusus 

yang sesuai dengan standar. 

c. Meningkatnya kualitas sistem layanan perlindungan khusus 

kepada anak. 

Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama: 

Persentase lembaga penyedia layanan perlindungan khusus kepada 

anak yang mampu memberikan layanan komprehensif sesuai dengan 

standar. 

4. Meningkatkan partisipasi masyarakat dan sinergitas antar lembaga 

masyarakat dalam peningkatan pemberdayaan perempuan dan 

perlindungan anak 

Sasaran yang ingin dicapai adalah Meningkatnya partisipasi dan 

sinergitas lembaga profesi dan dunia usaha, media, dan organisasi 

agama dan kemasyarakatan serta akademisi dan lembaga riset 

dalam pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak. 

Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama: Persentase 

Partisipasi Lembaga Masyarakat. 
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Analisis permasalahan, faktor pendorong dan faktor penghambat dalam 

pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah tercantum 

pada Tabel 3.2 berikut ini. 

Tabel 3.2 
Permasalahan Pelayanan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan 

Anak dan Masyarakat Kota Medan berdasarkan Sasaran Renstra K/L 
beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya 

 

No 
Sasaran Jangka 

Menengah 
Renstra K/L 

Permasalahan 
Pelayanan Perangkat 

Daerah 

Sebagai Faktor 

Penghambat Pendorong 

1 a. Meningkatnya 
capaian indeks 
pembangunan 
gender  

IPG meningkat termasuk 
dalam kategori sedang 
dibandingkan kondisi 
ideal sebesar 100.  

1. Pelaksanaan 
Perencanaan 
dan 
penganggaran 
responsif 
gender belum 
optimal. 

2. Terbatasnya 
anggaran 
program untuk 
mendukung 
PUG dan 
Perencanaan 
dan 
penganggar an 
responsif 
gender 

Adanya 
komitmen 
kepala daerah 
untuk 
meningkatkan 
Pemberdayaan 
Perempuan 

 b. Meningkatnya 
capaian indeks 
pemberdayaan 
gender 
 

IDG relatif rendah 
dibandingkan kondisi 
ideal dan daerah lain.  

2 a. Berkurangnya 
kasus kekerasan 
terhadap 
perempuan 
termasuk TPPO 

1. Masih adanya kasus 
kekerasan terhadap 
perempuan dan jumlah 
kasus KDRT.  

2. Masih rendahnya 
kesadaran korban 
kekerasan yang 
melapor ke Dinas 
Pemberdayaan 
Perempuan  

1. Belum 
terbentuknya 
lembaga 
P2TP2A 

2. Belum adanya 
fasilitas Mobil 
Perlindungan 
(Molin) 

Adanya kerja 
sama yang 
baik antara 
pemerintah 
daerah dengan 
pihak  
kepolisian  

 b. Meningkatnya 
kualitas 
penanganan 
kasus kekerasan 
terhadap 
perempuan 
termasuk TPPO 

Belum optimalnya peran 
kelembagaan 
perlindungan hak 
perempuan. 

3 a. Meningkatnya 
implementasi 
kabupaten/kota 
layak anak di 
Indonesia. 

1. Belum terwujudnya 
Kota Layak Anak  

2. Masih adanya tindak 
kekerasan terhadap 
anak 

Belum lengkapnya 
data untuk 
memenuhi 
kriteria Kota 
Layak Anak  

Adanya 
komitmen 
kepala 
daerah untuk 
mengemban
gkan Kota 
Layak Anak 

 b. Meningkatnya 
kualitas 
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No 
Sasaran Jangka 

Menengah 
Renstra K/L 

Permasalahan 
Pelayanan Perangkat 

Daerah 

Sebagai Faktor 

Penghambat Pendorong 

implementasi 
kebijakan 
terkait 
perlindungan 
khusus kepada 
anak 

 c. Meningkatnya 
kualitas sistem 
layanan 
perlindung an 
khusus kepada 
anak  

 Belum terpenuhinya hak-
hak anak seperti akte 
kelahiran, PAUD, hidup 
sehat, sekolah ramah 
anak, Puskesmas ramah 
anak, dan pengasuhan 
yang aman. 

4 Meningkatnya 
partisipasi dan 
sinergitas 
lembaga profesi 
dan dunia usaha, 
media, dan 
organisasi agama 
dan 
kemasyarakatan 
serta akademisi 
dan lembaga riset 
dalam 
pemberdayaan 
perempuan dan 
perlindungan 
anak 

 Kurangnya partisipasi 
masyarakat dalam 
Pemberdayaan 
perempuan dan 
perlindungan anak 

Pengetahuan dan 
kepedulian 
organisasi 
masyarakat dan 
LSM dalam 
pemberdayaan 
perempuan dan 
perlindungan anak 
masih kurang 

Adanya 
beberapa 
organisasi 
masyarakat 
dan LSM yang 
bergerak di 
bidang 
Pemberdayaan 
Perempuan 
dan 
Perlindungan 
Anak 

 

3.3.2 Pembahasan Terhadap Renstra Kementerian Desa, Pembangunan 

Daerah Tertinggal dan Transmigrasi Republik Indonesia Tahun 

2015-2019 

Rencana Strategis Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, 

dan Transmigrasi Tahun 2015-2019 telah ditetapkan dengan Peraturan Menteri 

Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan Transmigrasi Republik Indonesia 

Nomor 15 Tahun 2015 Tanggal 2 Oktober 2016. Adapun garis besar Renstra 

tersebut dapat dikemukakan sebagai berikut: 

a. Tujuan Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan 

Transmigrasi 

Merujuk pada agenda prioritas pembangunan nasional, khususnya 

membangun Indonesia dari pinggiran dengan memperkuat daerah-daerah dan 

desa dalam kerangka negara kesatuan, tujuan yang akan dicapai oleh 
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Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan Transmigrasi dalam 

periode lima tahun ke depan adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat desa dan kualitas hidup manusia 

serta penanggulangan kemiskinan melalui pembangunan dan pemberdayaan 

masyarakat desa; 

2. Mempercepat pembangunan desa-desa mandiri serta membangun 

keterkaitan ekonomi lokal antara desa dan kota melalui pembangunan 

kawasan perdesaan; 

3. Mempercepat pembangunan di daerah tertinggal; 

4. Meningkatkan ketersediaan sarana-prasarana dasar dan aksesibilitas di 

wilayah perbatasan dan pulau-pulau kecil terluar; 

5. Meningkatkan derajat ketahanan masyarakat dan pemerintah dalam 

menghadapi bencana, rawan pangan, dan konflik sosial; 

6. Meningkatkan kesejahteraan transmigran dan masyarakat sekitarnya; 

meningkatkan dan memeratakan pembangunan daerah; dan memperkukuh 

persatuan dan kesatuan bangsa; 

7. Meningkatkan pembangunan dan pengembangan pusat-pusatpertumbuhan 

baru di kawasan transmigrasi utamanya pada kawasanperbatasan, daerah 

tertinggal, kawasan perdesaan yang terkonektifitasdengan pusat kegiatan 

ekonomi wilayah; 

8. Percepatan pembangunan dan pengembangan kawasan perkotaan baruyang 

terintegrasi dalam suatu kesatuan pengembangan ekonomi wilayah untuk 

mewujudkan keterkaitan desa dan kota. 

b. Sasaran Strategis Kementerian Desa, Pembangunan Daerah 

Tertinggal, dan Transmigrasi 

1. Sasaran Pembangunan Desa dan Kawasan Perdesaan 

 Sasaran pembangunan desa dan perdesaan Tahun 2015-2019 adalah: 

berkurangnya jumlah desa tertinggal sedikitnya 5.000 desa atau 

meningkatnya jumlah desa mandiri sedikitnya 2.000 desa. 

2. Sasaran Pembangunan Daerah Tertinggal 

 Sasaran pembangunan daerah tertinggal Tahun 2015-2019 ditujukan 

untuk mengentaskan daerah tertinggal minimal 80 (delapan puluh) 

kabupaten. 

3.  Sasaran Pengembangan Daerah Tertentu 

a) Meningkatnya ketahanan pangan di 57 kabupaten daerah rawan 

pangan; 
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b) Meningkatnya konektifitas, sarana prasarana dasar, dan 

kesejahteraan masyarakat di 187 Lokasi Prioritas yang tersebar di 

41 kabupaten yang memiliki perbatasan negara; 

c) Meningkatnya konektifitas, sarana prasarana dasar, dan 

kesejahteraan masyarakat di 29 kabupaten yang memiliki pulau kecil 

dan pulau terluar; 

d) Meningkatnya 58 kabupaten rawan bencana dan dengan 2.000 desa 

tangguh. 

4. Sasaran Ketransmigrasian 

a) Terbangunnya 144 kawasan untuk mendukung redistribusi lahan 

terkait program reforma agraria, dan berkembangnya 72 Satuan 

Permukiman (SP) menjadi pusat Satuan Kawasan Pengembangan 

(SKP)/ sebagai desa utama yang merupakan pusat pengolahan hasil 

pertanian, melalui penataan persebaran penduduk, baik Satuan 

Permukiman Baru (SP-Baru) sejumlah 71.291 KK, Satuan 

Pemukiman Pugar (SP-Pugar) sejumlah 657.603 KK, dan Satuan 

Permukiman Tempatan (SP-Tempatan) sejumlah 2.751.806 KK, dan; 

b) Berkembangnya 20 Kawasan Perkotaan Baru (KPB) menjadi 

embriokota-kota kecil/kota kecamatan yang berfungsi sebagai 

pusatindustri pengolahan sekunder dan perdagangan serta sebagai 

pusatpelayanan kawasan transmigrasi. 

 

Tabel 3.3 
Sebaran Kawasan Keterkaitan Kota dan Desa per Wilayah Pulau 

 

No Wilayah 

Kawasan 
Perkotaan 

Baru 
(KPB) 

Kawasan 
Transmigra

si 

Pusat Pertumbuhan Baru 
(Kawasan Agropolitan, 

Minapolitan, Pariwisata, dan 
Transmigrasi) 

1 Papua 1 19 4 
2 Maluku 1 6 3 
3 Sulawesi 6 8 9 
4 Kalimantan 5 22 7 
5 Nusa 

Tenggara 
- 10 4 

6 Jawa – Bali - - 4 
7 Sumatera 7 7 8 
 Total 20 72 39 

Sumber Data: Ditjen PKP2Trans dan Ditjen PKTrans dan Bappenas 

Analisis permasalahan, faktor pendorong dan faktor penghambat dalam 

pencapaian sasaran Renstra Kementerian Desa, Pembangunan Daerah 
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Tertinggal, dan Transmigrasi (Kemen-DPDTT) berkaitan dengan pemberdayaan 

masyarakat desa, tercantum pada Tabel 3.4 berikut ini. 

 

Tabel 3.4 
Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah Provinsi/Kabupaten/Kota 

berdasarkan Sasaran Renstra Kemen-DPDTT beserta  
Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya 

 

No 

Sasaran Jangka 
Menengah 

Renstra  
Kemen-DPDTT 

Permasalahan Pelayanan 
Perangkat Daerah 

Sebagai Faktor 

Penghambat Pendorong 

1 Meningkatnya 

kesejahteraan 

masyarakat desa 

dan kualitas 

hidup manusia 

serta 

penanggulangan 

kemiskinan 

melalui 

pembangunan 

dan 

pemberdayaan 

masyarakat desa 

1. Rendahnya pemahaman 

masyarakat mengenai 

penerapan Teknologi 

Tepat Guna; 

2. Belum optimalnya fungsi 

kelembagaan 

pemberdayaan 

masyarakat kelurahan. 

 

1. Terbatasnya 

anggaran 

terkait upaya 

pengembangan 

teknologi tepat 

guna. 

2. Rendahnya 

partisipasi 

masyarakat 

terhadap 

pembangunan. 

Komitmen 

dari 

Pimpinan 

Daerah yang 

mendukung 

upaya 

peningkatan 

kesejahtera

an 

masyarakat 

dan 

penguranga

n 

kemiskinan 

 

3.3.3 Pembahasan Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Provinsi Sumatera Utara  

 Penyusunan perubahan Rencana Strategis (RENSTRA) Biro 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Provinsi Sumatera Utara 

Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2013-2018 menjadi Renstra 

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Provinsi Sumatera 

Utara ini merupakan implementasi dari perubahan dokumen Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Sumatera Utara 

Tahun 2013 – 2018 melalui Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2017. 
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Perubahan Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Provinsi Sumatera Utara  Tahun 2013 – 2018 berfungsi 

sebagai pedoman, penentu arah, sasaran dan tujuan bagi aparatur 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Provinsi Sumatera Utara 

dalam melaksanakan tugas penyelenggaraan pemerintahan, pengelolaan 

pembangunan, dan pelaksanaan pelayanan kepada stakeholders yang ada, serta 

merupakan penjabaran dari visi dan misi Gubernur dan Wakil Gubernur 

Sumatera Utara yang juga mengacu pada perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Sumatera Utara Tahun 2013-2018. 

A. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Provinsi Sumatera Utara 

 
 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak Provinsi Sumatera Utara antara lain : 

1.  Tujuan 

a. Meningkatnya kemampuan lembaga pemerintahan dan non 

pemerintah dalam Perlindungan Perempuan, Anak dan Keluarga 

Berencana melalui strategi Pengarusutamaan Gender; 

b. Meningkatnya potensi diri sumber daya aparat tentang 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Keluarga Berencana; 

c. Meningkatnya sistem informasi komunikasi dan edukasi kepada 

masyarakat serta membangun sinergitas kerja kepada lembaga 

masyarakat.  

2. Sasaran 

Pembangunan Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Provinsi Sumatera Utara Tahun 2013 - 2018, diarahkan untuk upaya-upaya : 

a. Pengembangan aparatur dan kelompok-kelompok masyarakat yang 

sadar gender dan peduli terhadap hak-hak anak. 

b. Peningkatan kondisi dan posisi perempuan di bidang pendidikan, 

kesehatan, ekonomi/ pekerjaan dan pengambilan  keputusan. 

c. Penyelenggaraan Advokasi perlindungan Perempuan, Anak dan 

Keluarga Berencana SetdaProvinsi Sumatera Utara. 

d. Penegakan supremasi hukum untuk Perlindungan Perempuan, Anak 

dan Keluarga  
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e. Penguatan dan pembinaan terhadap lembaga/organisasi sosial 

peduli Perempuan,  Anak dan Keluarga. 

f. Pengembangan dan peningkatan kerja sama nasional dan regional di 

bidang kesetaraan dan keadilan gender dan Perlindungan 

Perempuan, Anak dan Keluarga. 

B. Strategi dan Kebijakan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Provinsi Sumatera Utara  

 Strategi ini akan memperjelas makna dan hakikat suatu perubahan 

Rencana Strategis khususnya sasaran tahunan dengan identifikasi rincian yang 

sifatnya spesifik tentang bagaimana para pimpinan harus mengelolanya. Dengan 

kata lain strategi merupakan terjemahan pemikiran kepada tindakan yang 

diarahkan pada penyelenggaraan operasional sehari-hari dari seluruh 

komponen dan unsur organisasi. Untuk mencapai tujuan yang diuraikan di atas, 

maka perlu ditetapkan strategi berupa kegiatan yang harus dilakukan agar 

tujuan tersebut dapat dicapai yaitu : 

a.  Strategi 

1. Pembentukan dan pembinaan terhadap pemerintah dan non 

pemerintah yang peduli terhadap gender, anak dan keluarga. 

2. Peningkatan kondisi dan posisi perempuan terhadap kesehatan, 

pendidikan dan ekonomi. 

3. Penyelenggaraan perlindungan terhadap perempuan dan anak. 

4. Pengembangan dan peningkatan kerjasama Bidang Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Provinsi Sumatera Utara. 

5. Meningkatnya kemampuan organisasi (Dinas Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Provinsi Sumatera Utara) dalam 

menjalankan tugas dan fungsi. 

Indikatornya :  

a. Meningkatnya jumlah aparat Dinas Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak Provinsi Sumatera Utara yang mampu 

sebagai fasilitator, motivator, organizer. 

b. Meningkatnya kelengkapan sarana dan prasarana untuk 

pelaksanaan tugas. 

c. Adanya kebijakan daerah di bidang Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak. 

d. Meningkatnya jumlah masyarakat yang memahami pentingnya 

Kesetaraan dan Keadilan Gender. 
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6. Meningkatnya jumlah instansi pemerintah provinsi/kabupaten/kota 

dan organisasi kemasyarakatan yang konsern terhadap 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak. 

7. Meningkatnya koordinasi dan kerja sama kegiatan Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak dengan instansi pemerintah 

propinsi/kabupaten/kota, akademisi, LSM, organisasi 

kemasyarakatan, lembaga donor, dan lain-lain 

b.  Kebijakan 

1. Pengembangan kelompok-kelompok masyarakat yang sadar gender 

dan peduli terhadap hak-hak anak.  

2. Peningkatan kondisi dan posisi perempuan di bidang pendidikan, 

kesehatan, politik dan ekonomi/pekerjaaan serta pengambilan 

keputusan. 

3. Penyelenggaraan perlindungan hak-hak anak dan kesempatan 

partisipasi anak. 

4. Penegakan supremasi hukum perlindungan hak-hak perempuan dan 

anak. 

5. Penumbuhan dan pembinaan terhadap lembaga/organisasi sosial 

peduli perempuan dan anak. 

6. Pengembangan dan peningkatan kerja sama nasional dan regional 

dibidang kesetaraan dan keadilan gender dan perlindungan anak. 

 

3.4. Pembahasan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan 

Hidup Strategis 

3.4.1 Pembahasan Rencana Tata Ruang Wilayah 

Dalam RTRW tidak diatur mengenai rencana struktur tata ruang, 

struktur tata ruang saat ini, rencana pola ruang, pola ruang saat ini, dan indikasi 

program pemanfaatan ruang jangka menengah yang berkaitan dengan tugas dan 

fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan 

Masyarakat Kota Medan. Dalam kurun waktu lima tahun ke depan perangkat 

daerah tidak melaksanakan kegiatan pembangunan fisik dalam skala besar yang 

dapat berpengaruh terhadap pola dan fungsi ruang. 

 

3.4.2 Pembahasan Kajian Lingkungan Hidup Strategis 

Rencana Program/Kegiatan yang dilaksanakan pada Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat 
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Kota Medan tidak ada indikasi terhadap Lingkungan Hidup Strategis. 

 

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis 

Penentuan isu-isu strategis di Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Masyarakat Kota Medan ditetapkan atas dasar 

permasalahan yang dihadapi saat ini dengan cara Focus Group Discussion (FGD) 

dengan bidang-bidang terkait. Adapun isu-isu strategis yang ditetapkan hasil 

FGD tersebut adalah : 

A. Bidang Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

1. Belum optimalnya anggaran ARG dalam APBD. 

2. Belum optimalnya kesetaraan dan keadilan gender dalam 

pembangunan, ditandai dengan capaian IPG, IDG, Persentase 

Perempuan di Lembaga Legislatif; Persentase Perempuan sebagai 

Tenaga Manager, Profesional, Administrasi, Teknisi; Persentase 

Sumbangan Pendapatan Perempuan Dalam Keluarga.  

3. Masih adanya kasus kekerasan terhadap perempuan dan anak. 

B. Bidang Urusan Pemberdayaan Masyarakat 

1. Belum optimalnya peran Lembaga Pemberdayaan Masyarakat. 

2. Belum optimalnya Usaha Ekonomi Masyarakat. 

3. Masih rendahnya pemahaman masyarakat mengenai penerapan 

Teknologi Tepat Guna.  
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BAB IV 
TUJUAN DAN SASARAN 

 
 
4.1  Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pemberdayaan  

Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat 

Kota Medan 

 
Tujuan dan sasaran yang akan dicapai oleh Dinas Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan 

diuraikan sebagai berikut : 

1. Menciptakan dan memelihara rasa aman, nyaman serta tertib sosial 

dalam masyarakat. 

Sasaran yang dicapai dari tujuan pertama adalah Meningkatnya suasana 

keamanan dan ketertiban kota yang kondusif. 

2. Meningkatkan kerja sama antara pemerintah dengan stakeholder dalam 

pembangunan kota di berbagai bidang. 

Sasaran yang dicapai dari tujuan kedua adalah meningkatnya 

perencanaan partisipatif. 

3. Meningkatkan kedudukan, fungsi, dan peranan pemuda serta perempuan 

dalam pembangunan kota. 

Sasaran yang dicapai dari tujuan ketiga adalah Meningkatnya partisipasi 

perempuan dalam pembangunan kota. 

4. Membangun koordinasi, komunikasi dan interaksi sosial yang efektif 

dalam kedudukan sederajat. 

Sasaran yang dicapai dari tujuan keempat adalah Meningkatnya 

koordinasi, komunikasi dan interaksi sosial yang efektif. 

5. Meningkatkan kedudukan, fungsi dan peranan UMKM dan koperasi 

dalam perekonomian kota. 

Sasaran yang dicapai dari tujuan kelima adalah Meningkatnya 

produktivitas koperasi dan UMKM dalam perekonomian kota. 

6. Mewujudkan Medan Kota kreatif dan inovatif. 

Sasaran yang dicapai dari tujuan keenam adalah Berkembangnya 

ekonomi kreatif untuk mewujudkannya Medan Kota Kreatif. 

 Secara rinci tujuan, sasaran, indikator sasaran dan target kinerja sasaran 

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan 

Masyarakat Kota Medan disajikan pada Tabel 4.1 berikut ini : 
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Tabel 4.1 
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan 

 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 

Target Kinerja Tujuan/Sasaran  

Tahun 
ke-1 

Tahun 
ke-2 

Tahun 
ke-3 

Tahun 
ke-4 

Tahun 
ke-5 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 
1 Menciptakan dan 

memelihara rasa 
aman, nyaman serta 
tertib sosial dalam 
masyarakat 

Meningkatnya suasana 
keamanan dan ketertiban 
kota yang kondusif 

Rasio kekerasan dalam 
rumah tangga 

0.06 0.06 0.05 0.05 0.04 

Penyelesaian pengaduan 
perlindungan perempuan 
dan anak dari tindakan 
kekerasan 

100 100 100 100 100 

2 Meningkatkan kerja sama 
antara pemerintah dengan 
stakeholder dalam 
pembangunan kota di 
berbagai bidang 

Meningkatnya 
perencanaan partisipatif 

Jumlah masyarakat yang 
hadir dalam musrenbang 
kelurahan dan kecamatan 

2.250 2.300 2.350 2.450 2.500 

Jumlah LPM aktif 453 453 453 453 453 

Jumlah Karang Taruna aktif 453 453 453 453 453 

3 Meningkatkan kedudukan, 
fungsi, dan peranan pemuda 
serta perempuan dalam 
pembangunan kota 

Meningkatnya partisipasi 
perempuan dalam 
pembangunan kota 

Partisipasi perempuan di 
lembaga pemerintahan 

4,23 4,39 4,56 4,72 4,89 

Partisipasi perempuan di 
lembaga swasta 

95,70 95,40 95,30 95,20 95,11 

Partisipasi angkatan kerja 
perempuan 

88,81 89,13 89,74 89,99 89,99 

Jumlah Posyandu aktif 1388 1388 1388 1388 1388 
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Jumlah PKK aktif 173 173 173 173 173 

4 Membangun koordinasi, 
komunikasi dan interaksi 
sosial yang efektif dalam 
kedudukan sederajat 

Meningkatnya 
koordinasi, komunikasi 
dan interaksi sosial yang 
efektif 

Jumlah Karang Taruna aktif 

453 453 453 453 453 

5 Meningkatkan kedudukan, 
fungsi dan peranan UMKM 
dan koperasi dalam 
perekonomian kota 

Meningkatnya 
produktivitas koperasi 
dan UMKM dalam 
perekonomian kota 

Jumlah Kelompok UMKM 
yang dibina 

453 453 453 453 453 

6 Mewujudkan Medan Kota 
kreatif dan inovatif 

Berkembangnya ekonomi 
kreatif untuk 
mewujudkannya Medan 
Kota Kreatif 

Jumlah Kelompok Binaan 
Warung Teknologi 
Kelurahan 

151 151 151 151 151 
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BAB V 

STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

 

5.1 Strategi 

Strategi yang digunakan dalam rangka pencapaian sasaran adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan perlindungan terhadap perempuan dan anak; 

2. Meningkatkan kualitas perencanaan dan penganggaran yang berbasis kinerja 

dan partisipasi masyarakat; 

3. Mendorong pembangunan yang berperspektif gender; 

4. Membangun kembali modal sosial dalam rangka memperkukuh karakter dan 

jati diri bangsa; 

5. Meningkatkan daya saing UMKM dan koperasi; 

6. Menumbuhkembangkan usaha ekonomi kreatif. 

 

5.2 Kebijakan 

Kebijakan yang diambil dalam rangka pelaksanaan strategi adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan koordinasi dalam perlindungan terhadap perempuan dan anak; 

2. Meningkatkan efektivitas manajemen kinerja baik secara kelembagaan 

maupun individual; 

3. Melibatkan dan meningkatkan peranan perempuan dalam pembangunan 

kota; 

4. Pemberdayaan masyarakat adat dan komunitas budaya; 

5. Peningkatan nilai tambah produk dan jangkauan pemasaran; 

6. Memfasilitasi kreativitas pelaku kreatif kota. 

 

Keterkaitan antara strategi dan kebijakan dengan Tujuan, Sasaran Perangkat Daerah 

dapat dilihat pada Tabel 5.1 berikut ini: 

Tabel 5.1 

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak  dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan Tahun 2016-2021 

 

VISI Menjadi Kota Masa Depan yang Multikultural, Berdaya Saing, 

Humanis, Sejahtera, dan Religius 

MISI I Menumbuhkembangkan stabilitas, kemitraan, partisipasi, dan 

kebersamaan dari seluruh pemangku kepentingan pembangunan 

kota 

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan 
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Menciptakan dan 

memelihara rasa 

aman, nyaman 

serta 

tertib sosial dalam 

masyarakat 

Meningkatnya suasana 

keamanan dan 

ketertiban 

kota yang kondusif 

Meningkatkan 

perlindungan terhadap 

perempuan dan anak 

Peningkatan 

koordinasi dalam 

perlindungan 

terhadap 

perempuan dan 

anak 

Meningkatkan 

kerja sama antara 

pemerintah 

dengan 

stakeholder dalam 

pembangunan 

kota di berbagai 

bidang 

Meningkatnya 

perencanaan 

partisipatif 

Meningkatkan kualitas 

perencanaan dan 

penganggaran yang 

berbasis kinerja dan 

partisipasi masyarakat 

Meningkatkan 

efektivitas 

manajemen kinerja 

baik secara 

kelembagaan 

maupun individual 

Meningkatkan 

kedudukan, fungsi, 

dan peranan 

pemuda serta 

perempuan dalam 

pembangunan 

kota 

Meningkatnya 

partisipasi perempuan 

dalam pembangunan 

kota 

Mendorong 

pembangunan yang 

berperspektif gender 

Melibatkan dan 

meningkatkan 

peranan perempuan 

dalam 

pembangunan kota 

 

MISI II Menumbuhkembangkan harmonisasi, kerukunan, solidaritas, 

persatuan, dan kesatuan serta keutuhan sosial, berdasarkan atas 

budaya daerah dan identitas local multikulturalisme 

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan 

Membangun 

koordinasi, 

komunikasi dan 

interaksi sosial 

yang efektif dalam 

kedudukan 

sederajat 

Meningkatnya 

koordinasi, komunikasi 

dan interaksi sosial 

yang efektif 

Membangun kembali 

modal sosial dalam 

rangka memperkukuh 

karakter dan jati diri 

bangsa 

Pemberdayaan 

masyarakat adat dan 

komunitas budaya 

 

MISI III Meningkatkan efisiensi melalui deregulasi dan debirokratisasi 

sekaligus penciptaan iklim investasi yang semakin kondusif 

termasuk pengembangan kreatifitas dan inovasi daerah guna 
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meningkatkan kemampuan kompetitif serta komparatif daerah 

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan 

Meningkatkan 

kedudukan, fungsi 

dan peranan 

UMKM dan 

koperasi dalam 

perekonomian 

kota 

Meningkatnya 

produktivitas koperasi 

dan UMKM dalam 

perekonomian kota 

Meningkatkan daya 

saing UMKM dan 

koperasi 

Peningkatan nilai 

tambah produk dan 

jangkauan 

pemasaran 

Mewujudkan 

Medan Kota 

kreatif dan 

inovatif 

Berkembangnya 

ekonomi kreatif untuk 

mewujudkannya 

Medan Kota Kreatif 

Menumbuhkembangkan 

usaha ekonomi kreatif 

Memfasilitasi 

kreativitas pelaku 

kreatif kota 
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BAB VI 
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK 

SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF DINAS PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

KOTA MEDAN 
 
 Rencana Program dan Kegiatan adalah cara untuk melaksanakan tujuan 

dan sasaran yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk mengetahui 

capaian keberhasilan sasaran dan tujuan. Dalam rangka pencapaian sasaran dan 

tujuan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Masyarakat 

Kota Medan, maka perlu dijabarkan lebih lanjut ke dalam rencana program dan 

kegiatan yang akan dilaksanakan selama lima tahun mendatang. Berikut ini 

rencana Program dan Kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan 

Anak dan Masyarakat Kota Medan. 

Tabel 6.1.  
Rencana Program dan Kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan 
 

No Program Kegiatan 

1 Program Pemberdayaan 
Kelembagaan Kesejahteraan Sosial 

1.6.21.16 - Peningkatan kualitas kelembagaan 
karang taruna 

2 Program Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

2.2.1.2 - Penyediaan jasa komunikasi, sumber 
daya air dan listrik 

2.2.1.9 - Penyediaan jasa perbaikan peralatan 
kerja 

2.2.1.10 - Penyediaan alat tulis kantor 

2.2.1.11 - Penyediaan barang cetakan dan 
penggandaan 

2.2.1.12 - Penyediaan komponen instalasi 
listrik/penerangan bangunan kantor 

2.2.1.14 - Penyediaan peralatan rumah tangga 

2.2.1.17 - Penyediaan makanan dan minuman 

2.2.1.18 - Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi 
ke luar daerah/dalam daerah 

2.2.1.19 - Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung 
Administrasi/Teknis Perkantoran 

2.2.1.20 - Penyediaan Alat-Alat Kebersihan 
Kantor 

3 Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

2.2.2.7 - Pengadaan perlengkapan gedung 
kantor 
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2.2.2.9 - Pengadaan peralatan gedung kantor 

2.2.2.10 - Pengadaan mebeleur 

2.2.2.22 - Pemeliharaan rutin/berkala gedung 
kantor 

2.2.2.24 - Pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan dinas/operasional 

2.2.2.26 - Pemeliharaan rutin/berkala 
perlengkapan gedung kantor 

2.2.2.28 - Pemeliharaan rutin/berkala peralatan 
gedung kantor 

2.2.2.46 - Pemeliharaan Rutin/Berkala Taman 
Kantor 

4 Program Peningkatan Disiplin 
Aparatur 

2.2.3.2 - Pengadaan pakaian dinas beserta 
perlengkapannya 

2.2.3.4 - Pengadaan pakaian KORPRI 

2.2.3.5 - Pengadaan pakaian khusus hari-hari 
tertentu 

5 Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 

2.2.5.1 - Pendidikan dan pelatihan formal 

2.2.5.4 - Pembinaan Keolahragaan Sekretariat 

2.2.5.5 - Pembinaan Mental dan Rohani 
Aparatur 

6 Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan Keuangan 

2.2.6.1 - Penyusunan laporan capaian kinerja 
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 

2.2.6.2 - Penyusunan laporan keuangan 
semesteran 

2.2.6.4 - Penyusunan pelaporan keuangan akhir 
tahun 

2.2.6.5 - Evaluasi Laporan Capaian Kinerja 
Triwulan 

2.2.6.6 - Penyusunan Profil Dinas 
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak 
dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan 

7 Program Keserasian Kebijakan 
Peningkatan Kualitas Anak Dan 
Perempuan 

2.2.15.4 - Peringatan Hari Lembaga 
Pemberdayaan Perempuan Lanjut Usia (LPPLU) 
Kota Medan 

2.2.15.5 - Pembinaan dan Perlombaan Gerakan 
Sayang Ibu 

2.2.15.6 - Pengadaan Baju dan Kelengkapan 
Administrasi Bagi Pengurus LPPLU Kota Medan 
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2.2.15.7 - Peringatan Hari Perempuan Kota 
Medan 

2.2.15.8 - Pembuatan Plank menuju Kota Layak 
Anak 

2.2.15.9 - Rapat Koordinasi Gugus Tugas Kota 
Layak Anak 

2.2.15.11 - Pembinaan Kelurahan dalam rangka 
menuju Kota Layak Anak 

2.2.15.12 - Peringatan Hari Anak di Kota Medan 

2.2.15.13 - Rapat Pengurus Forum Anak Kota 
Medan 

2.2.15.14 - Pembekalan dan Pengumpulan Data 
Terpilih Anak 

2.2.15.15 - Pendataan Lokasi Pengasuhan Anak 
di Kota Medan 

2.2.15.16 - Pengiriman Peserta Jambore Anak ke 
Provinsi 

2.2.15.17 - Penyusunan Profil Anak 

2.2.15.18 - Pengumpulan Data Verifikasi Kota 
Layak Anak 

2.2.15.19 - Pembentukan Pusat Kreatifitas Anak 

2.2.15.21 - Pengisian indikator kota layak anak 
dan penghimpunan data kota layak anak 

2.2.15.22 - Pembinaan sekolah ramah anak 

2.2.15.23 - Pembinaan Puskesmas ramah anak 

2.2.15.24 - Fasilitasi peserta forum anak 
nasional 

2.2.15.25 - Fasilitasi peserta kongres anak 
indonesia 

2.2.15.26 - Pembentukan dan penyuluhan pola 
asuh anak dan remaja (PAAR) 

2.2.15.27 - Pembinaan kelompok pola asuh 
anak dan remaja (PAAR) 

2.2.15.28 - Pelatihan kelompok pola asuh anak 
dan remaja (PAAR) 

2.2.15.29 - Penyusunan naskah akademik 
rancangan peraturan daerah 
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8 Program Peningkatan Kualitas 
Hidup Dan Perlindungan 
Perempuan 

2.2.17.5 - Sosialisasi dan advokasi kebijakan 
perlindungan tenaga kerja perempuan 

2.2.17.9 - Sosialisasi dan penyuluhan tentang 
Undang-Undang Perlindungan Anak 

2.2.17.10 - Sosialisasi dan Penyuluhan 
Peraturan Daerah Kota Medan Nomor 2 Tahun 
2017 tentang Pencegahan dan Penanganan 
Korban Perdagangan Orang 

2.2.17.11 - Penyuluhan UU Tenaga Kerja untuk 
Perlindungan Anak di Bawah Umur 

2.2.17.12 - Pelatihan Pengembangan Pusat 
Pelayanan Terpadu Pemberdayaan Perempuan 
dan Anak (P2TP2A) 

2.2.17.13 - Rapat Gugus Tugas Difersi dan 
Keadilan Resporatif Jastis dalam Penanganan 
Anak yang Berhadapan dengan Hukum 

2.2.17.15 - Koordinasi dan Evaluasi Penanganan 
Perkara Kekerasan Terhadap Perempuan dan 
Anak 

2.2.17.16 - Rapat Gugus Tugas Pencegahan dan 
Penanganan Tindak Pidana Perdagangan Orang 

2.2.17.17 - Penyusunan Profil Perlindungan 
Perempuan Lansia dan Disabilitas 

2.2.17.18 - Pengumpulan Data Korban 
Kekerasan Terhadap Perempuan dan Anak 

2.2.17.19 - Pembinaan dan penilaian kelompok 
PKDRT 

2.2.17.20 - Rapat Pembentukan Forum Satgas 
PPA (Perlindungan Perempuan dan Anak) 

2.2.17.21 - Pembentukan dan Pengesahan 
Forum Satgas PPA 

2.2.17.22 - Rapat Koordinasi dan Pengadaan 
Biaya Pembinaan Forum Satgas PPA Kecamatan 

2.2.17.23 - Perlombaan dan Penilaian PKDRT 

2.2.17.24 - Kunjungan Kerja dan Bantuan 
Kelengkapan Satgas PPA Tk. Kota dan 
Kecamatan 

2.2.17.25 - Pelatihan System Informasi On Line 
Perlindungan Perempuan dan Anak (Simfoni 
PPA dan SIGA) 

2.2.17.26 - Operasional penanganan kasus 
kekerasan terhadap perempuan dan anak 
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2.2.17.27 - Pelatihan keterampilan dalam 
menghindari kekerasan terhadap perempuan 
dan anak 

2.2.17.28 - Penyuluhan tentang Pencegahan 
Kekerasan terhadap Perempuan dan Anak 

2.2.17.29 - Sosialisasi Perlindungan Anak 
Terpadu Berbasis Masyarakat (PATBM) 

2.2.17.30 - Penyuluhan Dampak Perkembangan 
Sosial Media Pada Etika dan Perilaku Anak di 
Kota Medan 

2.2.17.31 - Sosialisasi Perlindungan Perempuan 
dan Anak Melalui Radio 

2.2.17.32 - Sosialisasi Advokasi Undang-Undang 
Anak 

2.2.17.33 - Pelatihan konvensi hak anak bagi 
tenaga pendidik, tenaga medik, PKK dan 
lembaga pengasuhan anak 

2.2.17.34 - Sosialisasi konversi Hak Anak Bagi 
Tenaga Pendidik, Tenaga Medik dan Pengurus 
Panti Asuhan 

2.2.17.35 - Penyuluhan Sistem Peradilan Anak 

2.2.17.36 - Pelatihan Sistem Peradilan Anak 

2.2.17.37 - Seminar Pembekalan Politik Dan 
Hukum Bagi Perempuan Kota Medan 

2.2.17.38 - Pengadaan Buku Saku Perundang-
Undangan 

2.2.17.39 - Penyusunan Profil Pengarusutamaan 
Gender 

2.2.17.40 - Penyuluhan Tentang PKDRT 
(Penghapusan Kekerasan Dalam Rumah Tangga) 

2.2.17.41 - Sosialisasi advokasi hak anak 

2.2.17.42 - Pembinaan kelompok perlindungan 
anak terpadu berbasis masyarakat (PATBM) 

9 Program Peningkatan Peran Serta 
Dan Kesetaraan Jender Dalam 
Pembangunan 

2.2.18.1 - Kegiatan pembinaan organisasi 
perempuan 

2.2.18.4 - Kegiatan bimbingan manajemen 
usaha bagi perempuan dalam mengelola usaha 

2.2.18.6 - Pelatihan Keterampilan Bagi Lembaga 
Pemberdayaan Perempuan Lanjut Usia (LPPLU) 
dan Organisasi Wanita 
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2.2.18.8 - Perlombaan dalam kegiatan 
Peringatan Hari Ibu bagi Organisasi Perempuan 
Kota Medan 

2.2.18.9 - Sosialisasi Pengasuhan Anak 
Disabilitas 

2.2.18.10 - Kunjungan Kerja Ke Daerah Yang 
Telah berhasil melaksanakan Kota Layak Anak 
(KLA) 

2.2.18.11 - Pelatihan dan Keterampilan Bagi 
Perempuan Prasejahtera 

2.2.18.13 - Pelatihan Keterampilan Bagi 
Perempuan Kepala Keluarga 

2.2.18.14 - Pelatihan Ladies Programme 

2.2.18.15 - Penyusunan kebijakan 
pengarusutamaan gender 

10 Program Penguatan Kelembagaan 
Pengarusutamaan Jender Dan 
Anak 

2.2.19.8 - Pengembangan sistem informasi 
Gender dan Anak 

2.2.19.9 - Koordinasi Pengisian Sistem Informasi 
Gender dan Anak (SIGA) 

2.2.19.10 - Penyusunan Profil Analisis Gender 

2.2.19.11 - Pengadaan Buku Panduan Menuju 
Lanjut Usia 

2.2.19.12 - Rapat Koordinasi Lembaga 
Pemberdayaan Perempuan Lanjut Usia (LPPLU) 
Kota Medan 

2.2.19.13 - Koordinasi Gabungan Organisasi 
Wanita (GOW) Dan kunjungan kerja Kota 
Medan 

2.2.19.14 - Pembekalan Data Terpilih Gender 
Bagi SDM Aparatur 

2.2.19.15 - Rapat Koordinasi Pengarusutamaan 
Gender 

2.2.19.16 - Evaluasi Pengarusutamaan Gender 

2.2.19.17 - Pembuatan Aplikasi SIGA 

2.2.19.18 - Pembuatan dan Pembinaan PUSPA 

2.2.19.19 - Pembinaan Forum Anak 

2.2.19.20 - Training of Trainer Konvensi Hak 
Anak 

2.2.19.21 - Rapat Koordinasi Forum Anak 
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2.2.19.22 - Pendidikan Pengasuhan Anak oleh 
Orangtua 

2.2.19.23 - Koordinasi dan Konsultasi Teknis 
Program dan Kegiatan Pelaporan Dinas 

2.2.19.24 - Penguatan Forum Anak 

2.2.19.25 - Pelatihan Konfensi Hak Anak 

2.2.19.26 - Pengisian Indikator Kota Layak Anak 

2.2.19.27 - Sosialisasi Sistem Peradilan Anak 

2.2.19.28 - Pelatihan Penyusunan Analisis 
Gender 

2.2.19.29 - Perayaan Hari Ibu 

2.2.19.30 - Pengadaan Buku Saku Perundang-
Undangan tentang PKDRT , Trafiking, dll 

2.2.19.31 - Pembinaan Forum Partisipasi Publik 
untuk Kesejahteraan Perempuan dan Anak 
(PUSPA) 

2.2.19.32 - Penyusunan Modul PUG/PPRG Kota 
Medan 

11 Program Pembinaan Anak dan 
Remaja 

2.7.10.1 - Pembinaan Adat dan Seni Budaya 
Masyarakat di Kota Medan 

2.7.10.2 - Penguatan Kelembagaan Adat dan 
Tradisi/Budaya Masyarakat 

12 Program Peningkatan 
Keberdayaan Masyarakat 
Kelurahan 

2.7.15.4 - Pelatihan Teknologi Tepat Guna (TTG) 
bagi kelompok Wartekdes Kelurahan se-Kota 
Medan dan perempuan kepala keluarga 

2.7.15.5 - Jambore dan Gelar Teknologi Tepat 
Guna (TTG) Tingkat Provinsi Sumatera Utara 
dan Nasional 

2.7.15.6 - Pembinaan Posyantekdes sebagai 
Pilot Project dalam Mengikuti Lomba 
Posyantekdes Tingkat Nasional 

2.7.15.7 - Pemetaan / Maping Hasil Produk 
Teknologi Tepat Guna (TTG) se-Kota Medan 

2.7.15.8 - Pembuatan katalog hasil produksi 
Teknologi Tepat Guna (TTG) Kelurahan Se-Kota 
Medan 

2.7.15.9 - Lomba posyantekdes Kecamatan 
terbaik se-Kota Medan 



Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan  
Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan Tahun 2016-2021 

 

62 
 

2.7.15.10 - Koordinasi dan Konsultasi 
Posyantekdes Kecamatan Kota Medan ke 
Posyantekdes Terbaik Tingkat Nasional 

2.7.15.11 - Koordinasi dan Konsultasi 
Wartekdes Kelurahan Kota Medan ke 
Wartekdes Terbaik Tingkat Nasional 

2.7.15.12 - Koordinasi dan Konsultasi POKMAS 
UEM Kota Medan ke POKMAS UEM Terbaik 
Tingkat Nasional 

2.7.15.13 - Pembinaan dan Monitoring 
Teknologi Tepat Guna Kelurahan se-Kota Medan 

2.7.15.14 - Pembinaan dan Monitoring 
POKMAS-UEM (Usaha Ekonomi Masyarakat) 
Kelurahan se-Kota Medan 

2.7.15.15 - Karnaval dan Mobil Hias Pada 
Berbagai Event (Hari Raya Idul Fitri, HUT Kota 
Medan dan Perayaan 17 Agustus ) 

2.7.15.16 - Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Kelurahan dalam 
Pengembangan Inovasi TTG 

2.7.15.17 - Pelatihan Pengembangan Usaha 
Produk Turunan Sabut dan tempurung 

2.7.15.18 - Monitoring dan Evaluasi Teknologi 
Tepat Guna (TTG) Wartekdes Kelurahan se-Kota 
Medan 

2.7.15.19 - Pameran Teknologi Tepat Guna 
(TTG) pada Pekan Raya Sumatera Utara 

2.7.15.20 - Pameran Teknologi Tepat Guna 
(TTG) pada MTQ Kota Medan 

2.7.15.21 - Pameran Teknologi Tepat Guna 
(TTG) pada Hari Pangan Sedunia 

2.7.15.22 - Pameran Teknologi Tepat Guna 
(TTG) pada Ramadhan Fair 

2.7.15.23 - Pelatihan Pengolahan Aneka 
Makanan Berbahan Baku Tebu Bagi Kelompok 
UMKM Unggulan 

2.7.15.24 - Pelatihan Pengolahan Aneka 
Makanan Berbahan Baku Kelapa Bagi Kelompok 
Posyantek 

13 Program Pengembangan Lembaga 
Ekonomi Kelurahan 

2.7.16.7 - Pameran Usaha Ekonomi Masyarakat 
Unggulan pada Berbagai Event (MTQ, 
Ramadhan Fair, PRSU, Hari Jadi Kota Medan dan 
Hari Ketahanan Pangan) 
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2.7.16.8 - Pelatihan Pengolahan Bahan Baku 
Barang-Barang Beks Bgai Wartekdes 

2.7.16.9 - Pelatihan Pengolahan Ikan Bagi 
Rumah Tangga Nelayan Kelompok Miskin 

2.7.16.10 - Koordinasi dan konsultasi POKMAS 
UEM (Kelompok Masyarakat Usaha Ekonomi 
Masyarakat) Unggulan Kota Medan Ke UEM 
Terbaik Tingkat Nasional 

2.7.16.11 - Orientasi Pengurus Kelompok UE-SP 
Kelurahan se-Kota Medan 

2.7.16.12 - Pembinaan Kelompok UMKM 
sebagai Pilot Project yang Merupakan UMKM 
Unggulan 

2.7.16.13 - Pemberdayaan Karang Taruna 
Kelurahan dalam Pengembangan Inovasi TTG 

2.7.16.14 - Pembinaan LPM Kelurahan dalam 
Pengembangan Inovasi TTG 

2.7.16.15 - Pelatihan TTG bagi Kader PKK Se-
Kota Medan 

14 Program Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat Dalam Membangun 
Kelurahan 

2.7.17.4 - Revitalisasi Posyandu 

2.7.17.5 - Pencanangan Gerakan Nasional Bulan 
Bhakti Gotong Royong Masyarakat (BBGRM) 
Kota Medan 

2.7.17.6 - Orientasi Pengurus Karang Taruna 
Kelurahan Se-Kota Medan 

2.7.17.7 - Pendataan dan Pengisian Formulir 
Profil Data Dasar Keluarga (DDK) Kelurahan 

2.7.17.8 - Peringatan Gerakan Nasional BBGRM 

2.7.17.9 - Pengadaan bantuan peralatan 
kebersihan untuk gotong royong 

2.7.17.10 - Penilaian Perlombaan Kelurahan 
pada Kegiatan Bulan Bhakti Gotong Royong 
Masyarakat (BBGRM) Kelurahan se-Kota Medan 

2.7.17.11 - Bulan Bhakti Karang Taruna Kota 
Medan 

2.7.17.12 - Bulan Bhakti LPM Kota Medan 

2.7.17.13 - Koordinasi dan Konsultasi Pengurus 
Karang Taruna Kota Medan ke Karang Taruna 
Terbaik Nasional 

2.7.17.14 - Study Banding LPM Kota Medan 
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2.7.17.15 - Lomba Karang Taruna terbaik se-
Kecamatan Kota Medan 

2.7.17.16 - Pelatihan Kelompok LPM Kelurahan 
se-Kota Medan 

2.7.17.17 - Pelatihan Kelompok Karang Taruna 
Kelurahan se-Kota Medan 

2.7.17.18 - Pembinaan Persiapan Perlombaan 
Kelurahan Tingkat Provinsi Sumatera Utara 

2.7.17.19 - Musrenbang Kecamatan se-Kota 
Medan 

2.7.17.20 - Orientasi LPM Kelurahan se-Kota 
Medan 

2.7.17.21 - Binaan LPM Percontohan di 
Kelurahan 

2.7.17.22 - Musyawarah Daerah Dewan 
Pimpinan Daerah Lembaga Pemberdayaan 
Masyarakat (LPM) Kota Medan 

2.7.17.23 - Rapat Kerja Daerah Lembaga 
Pemberdayaan Masyarakat (LPM) Kota Medan 

2.7.17.24 - Pelantikan Pengurus Dewan 
Pimpinan Daerah (DPD) LPM Kota Medan 

2.7.17.25 - Musyawarah Cabang Lembaga 
Pemberdayaan Masyarakat (LPM) Tingkat 
Kecamatan se-Kota Medan 

2.7.17.26 - Koordinasi Kegiatan Kasi PMK 
Kecamatan se-Kota Medan 

2.7.17.27 - Pelatihan Hidroponik Bagi Karang 
Taruna Kota Medan 

2.7.17.28 - Pelatihan mencetak dan menyablon 
Bagi Karang taruna Kota Medan 

2.7.17.29 - Pembinaan Lembaga pemberdayaan 
Masyarakat (LPM) Kelurahan Se-Kota Medan 

2.7.17.30 - Pemberian Penghargaan Partisipasi 
Masyarakat dalam Pembangunan Kota 

15 Program Peningkatan Peran 
Perempuan Di Kelurahan 

2.7.19.2 - Pembinaan di Kelurahan PT.P2W-KSS 

2.7.19.3 - Monitoring dan Evaluasi bagi 
Kelompok Warga Binaan PT.P2W-KSS 

2.7.19.4 - Pembinaan Kelurahan dalam rangka 
Penyelenggaraan Lomba Pelaksana Terbaik PKK 
dalam Rangka HKG PKK Tingkat Kota Medan 
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2.7.19.5 - Pameran kegiatan Ramadhan Fair 

2.7.19.6 - Penyuluhan Pola Asuh Anak dalam 
Keluarga ( PA2K) 

2.7.19.7 - Penyuluhan tentang pembentukan 
koperasi 

2.7.19.8 - Pelatihan keterampilan membatik 

2.7.19.9 - Pembinaan dan pemberian bantuan 
pengadaan bahan perlombaan B2SA, masak 
serba ikan ke Tingkat Provinsi Sumatera Utara 

2.7.19.10 - Orientasi pola hidup bersih dan 
sehat bagi anggota pokja IV PKK di Kecamatan 
dan Kelurahan 

2.7.19.11 - Pameran Kegiatan MTQ Kota Medan 

2.7.19.12 - Sosialisasi UP2K PKK 

2.7.19.13 - Pelatihan kelompok UP2K PKK 

2.7.19.14 - Pameran Kegiatan PRSU 

2.7.19.15 - Pelaksanaan Pengajian dan Ceramah 
Agama rutin untuk setiap bulan dan di Bulan 
Suci Ramadhan serta Perayaan Hari Besar Islam 

2.7.19.16 - Pelatihan LP3 PKK Kota Medan 

2.7.19.17 - Pelatihan TPK3 PKK Kota Medan 

2.7.19.18 - Pembinaan gerakan perempuan 
tebar, tanam dan pelihara pohon 

2.7.19.19 - Jambore Kader PKK Tingkat Kota 
Medan 

2.7.19.20 - Sosialisasi Inisiasi Menyusui Dini 
(IMD) dan ASI Exclusive 

2.7.19.21 - Pembinaan Kelompok PHBS dan LBS 

2.7.19.22 - Pembinaan Posyandu Berintegrasi 
dengan BKB dan PAUD 

2.7.19.23 - Supervisi, Monitoring, Evaluasi 
Kelurahan guna mengikuti Perlombaan TP.PKK 
Kota Medan 

2.7.19.24 - Peringatan HKG PKK Kota Medan 

2.7.19.25 - Pemasyarakatan Hari Cuci Tangan 
Pakai Sabun 
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2.7.19.26 - Pengadaan Baju Seragam dan Baju 
Kembaran Anggota TP.PKK Kota Medan 

2.7.19.27 - Pelatihan PKBN bagi Kader PKK 

2.7.19.28 - Penyuluhan PKDRT dan Traficking 
bagi Kader PKK 

2.7.19.29 - Perjalanan Dinas dalam dan luar 
daerah, konsultasi ke PKK Pusat dan RAKERNAS 
PKK 

2.7.19.30 - Pelatihan Jahit Menjahit, Pembuatan 
Souvenir dan Pelatihan 10 Program Pokok PKK 

2.7.19.31 - Sosialisasi Program B2SA 

2.7.19.32 - Rapat Konsultasi TP.PKK Kota Medan 

2.7.19.34 - Pembuatan Papan Data Umum, 
Pokja I s/d Pokja IV, Program Kerja serta Bagan 
Anggota TP. PKK Kota Medan 

2.7.19.35 - Sosialisasi pencegahan penyakit 
menular yang berbasis lingkungan 

2.7.19.36 - Pembinaan Penyuluhan Kelurahan 
Percontohan HATINYA PKK 

2.7.19.37 - Kegiatan Study Banding TP.PKK Kota 
Medan ke Daerah yang telah berhasil 

2.7.19.38 - Penyuluhan dan Pembinaan Makan 
Pangan Non Beras 

2.7.19.39 - Pembuatan Profil TP. PKK se-Kota 
Medan 

2.7.19.40 - Pembinaan bagi kelompok-kelompok 
PKK / Warga Binaan PKK dalam penanggulangan 
kemiskinan di Kota Medan 

2.7.19.41 - Operaional Sekretariat TP-PKK Kota 
Medan 

2.7.19.42 - Perayaaan Hari Kartini 

2.7.19.43 - Perlombaan Dalam Rangka 
Penyambutan Hari Kartini 

2.7.19.44 - Perayaan Hari Ibu 

2.7.19.45 - Pendataan Posyandu di Kota Medan 

2.7.19.46 - Peringatan HUT Dharma Wanita 
Persatuan Kota medan 

2.7.19.47 - Operasional Dharma Wanita 
Persatuan Kota Medan 
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2.7.19.48 - Kursus Pengelolaan dan Pengolahan 
Limbah Rumah Tangga 

2.7.19.49 - Pembinaan dan Pelatihan Kualitas 
Pengurus dan Anggota melalui Program 
Pelatihan Total Image (Pengembangan 
Kepribadian) 

2.7.19.50 - Orientasi Pembekalan Dharma 
Wanita se-Indonesia 

2.7.19.51 - Sosialisasi Pendidikan Menengah 
Universal (PMU) 

2.7.19.52 - Penyuluhan Tentang Narkoba 

2.7.19.53 - Orientasi Tugas Pengurus Kelompok 
Kerja II TP. PKK Kelurahan 

2.7.19.54 - Orientasi Tugas Pengurus Kelompok 
Kerja III TP. PKK Kelurahan 

2.7.19.55 - Jambore Kader PKK Tingkat Nasional 

16 Program Peningkatan Sumber 
Daya Masyarakat Perkotaan 

2.7.25.1 - Pembinaan Kewirausahaan 

2.7.25.2 - Pembinaan dan Pelatihan Kualitas 
SDM Perkotaan 

2.7.25.3 - Pelatihan Pengelolaan dan 
Pengolahan Limbah Rumah Tangga 

17 Program Pembinaan dan 
Pemasyarakatan Olahraga 

2.13.20.5 - Peningkatan kesegaran jasmani dan 
rekreasi 

18 Program Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

4.3.8.28 - Penyusunan Rencana Kerja SKPD 

4.3.8.40 - Penyusunan Renstra OPD 2021 - 2026 

19 Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 

4.4.5.13 - Pelatihan team building dan karakter 
building 
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BAB VII 
INDIKATOR KINERJA PERANGKAT DAERAH YANG MENGACU  

PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD 
 

Bagian penting dalam proses penyusunan Renstra Perangkat Daerah 

adalah ketersediaan indikator kinerja yang berguna untuk mengukur capaian 

target kinerja pembangunan daerah. Indikator kinerja adalah alat ukur untuk 

menilai keberhasilan pembangunan secara kuantitatif maupun kualitatif. 

Keberadaan indikator sangat penting baik dalam evaluasi kinerja program-

program pembangunan daerah. Indikator kinerja menjadi kunci dalam 

pelaksanaan pemantauan dan evaluasi kinerja, yaitu sebagai ukuran untuk 

menilai ketercapaian kinerja pembangunan daerah. Dalam perencanaan 

pembangunan daerah, indikator menjadi ukuran keberhasilan pencapaian tujuan 

dan sasaran pembangunan, serta program dan kegiatan yang telah dirumuskan 

dalam dokumen perencanaan.  

Indikator kinerja yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD adalah 

indikator kinerja yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai 

oleh perangkat daerah dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk 

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD. Target indikator kinerja 

perangkat daerah yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD ini akan diukur 

dalam evaluasi kinerja pembangunan. Pencapaian kinerja indikator yang termuat 

juga akan menjadi bahan dalam pelaporan kinerja perangkat daerah selama lima 

tahun, sehingga perlu dipedomani oleh seluruh aparatur perangkat daerah. 

Indikator kinerja perangkat daerah yang mengacu pada tujuan dan 

sasaran RPJMD secara rinci dapat dikemukakan pada Tabel 7.1 berikut ini. 

Tabel 7.1 
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan 

Sasaran RPJMD Tahun 2016-2021 
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No Indikator 

Kondisi 
Kinerja 

pada 
Awal 

Periode 
RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun 

Kondisi 
Kinerja 

pada 
Akhir 

Periode 
RPJMD 

Tahun 0 Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 Partisipasi 
perempuan di 
Lembaga 
Pemerintah 

4.07 4.23 4.39 4.56 4.72 4.89 4.89 

2 Partisipasi 
angkatan kerja 
perempuan 

88.22 88.39 89.13 89.74 89.99 89.99 89.99 

3 PKK Aktif 100 100 100 100 100 100 100 

4 Posyandu 
Aktif 

100 100 100 100 100 100 100 
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BAB VIII 
PENUTUP 

 
 

 Dokumen Rencana Strategis (Renstra) ini adalah dokumen perencanaan 

bidang/urusan Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan 

Pemberdayaan Masyarakat untuk periode 5 (lima) tahun.  

Renstra ini disusun untuk peningkatan kinerja penyelenggaraan 

bidang/urusan Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan 

Pemberdayaan Masyarakat dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Daerah Kota 

Medan yang telah dispesifikasi dan disepakati dalam Kinerja Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kota Medan Tahun 2016-2021. 

 Sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam Renstra ini telah 

diselaraskan dengan pencapaian sasaran, program dan kegiatan pembangunan 

yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis K/L untuk tercapainya sasaran 

pembangunan nasional di Kota Medan. Hal strategis yang harus menjadi 

komitmen bersama adalah bahwa Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan ini akan menjadi 

acuan resmi penilaian kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan 

Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan.  

 Karena itu, Renstra ini harus menjadi pedoman dalam penyusunan 

Rencana Kerja dan RKA Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak 

dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan serta digunakan sebahagi bahan 

penyusunan rancangan RKPD Kota Medan. 

Harus dipastikan bahwa program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran 

dalam Renja dan RKA Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan 

Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan merupakan solusi yang paling tepat 

untuk mewujudkan target kinerja penyelenggaraan bidang/urusan 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat 

dan atau target kinerja sasaran Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan 

Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan. 

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan Renstra 

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan 

Masyarakat Kota Medan yang telah dijabarkan dalan Renja dan RKA Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat 

Kota Medan harus ditingkatkan. Hasil pengendalian dan evaluasi pelaksanaan 
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tersebut disusun Laporan Kinerja (LKjP) Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan. Laporan Kinerja 

(LKjP) itu akan menjadi bukti (prove) pencapaian kinerja dan bahan perbaikan 

(improving) pencapaian kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan 

Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan di masa yang akan datang. 

 Akhirnya, komitmen dan semangat untuk semakin lebih berkinerja dari 

semua pihak adalah kunci sukses keberhasilan pencapaian target kinerja Renstra 

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan 

Masyarakat Kota Medan ini. 

 

 

 

Medan,                                  2018 

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT                    
KOTA MEDAN                      

  

 

 

H. DAMMIKROT, S.SOS, M.Si 
PEMBINA UTAMA MUDA 
NIP. 19641127 198503 1 003 

 



Dicetak dari: e-Planning Pemerintah Kota Medan

Halaman 1

Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat Daerah
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan

Periode 2016-2021

Tujuan Sasaran Kode Program dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran, Program

(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Data
Capaian

Pada Tahun
Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Perangkat

Daerah
LokasiTahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Tahun-6 Kondisi Kinerja pada akhir

periode RPJMD

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

Menciptakan
dan
memelihara
rasa aman,
nyaman serta
tertib sosial
dalam
masyarakat

Meningkatnya
suasana
keamanan dan
ketertiban kota
yang kondusif

Rasio kekerasan
dalam rumah tangga

0.07 0.06 0,00 0.06 0,00 0.05 0,00 0.05 0,00 0.04 0,00 0.04 0,00

Meningkatnya
suasana
keamanan dan
ketertiban kota
yang kondusif

Penyelesaian
pengaduan
perlindungan
perempuan dan anak
dari tindakan
kekerasan

100 100 0,00 100 0,00 100 0,00 100 0,00 100 0,00 100 0,00

Meningkatkan
kerja sama
antara
pemerintah
dengan
stakeholder
dalam
pembangunan
kota di
berbagai
bidang

Meningkatnya
perencanaan
partisipatif

Jumlah masyarakat
yang hadir dalam
musrenbang
kelurahan dan
kecamatan

2100 2250 1.864.378.000,00 2300 1.681.780.252,00 2350 4.909.033.744,00 2450 5.736.229.219,00 2500 6.255.932.141,00 2500 6.255.932.141,00

2.2.1.1
2.2.1

Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

1. SURVEY
KEPUASAN PEGAWAI
ATAS PELAYANAN
ADMINISTRASI
PERKANTORAN

- 100% - 1.238.778.000,00 100% - 1.045.173.279,00 100% - 3.381.392.950,00 100% - 4.078.832.245,00 100% - 4.252.115.470,00 100% - 4.252.115.470,00 100% - 4.252.115.470,00 Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.1.2

Penyediaan jasa
komunikasi, sumber
daya air dan listrik

1. Terpenuhinya
Kebutuhan
Pelayanan Jasa
komunikasi, sumber
daya air dan listrik

- 3 Kegiatan
-

130.366.760,00 3 Kegiatan 96.540.600,00 3 Kegiatan 96.540.600,00 3 Kegiatan 96.540.600,00 3 Kegiatan 230.000.000,00 3 Kegiatan 230.000.000,00 3 Kegiatan 230.000.000,00 Kota
Medan
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Halaman 2

Tujuan Sasaran Kode Program dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran, Program

(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Data
Capaian

Pada Tahun
Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Perangkat

Daerah
LokasiTahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Tahun-6 Kondisi Kinerja pada akhir

periode RPJMD

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

2.2.1.1
2.2.1.9

Penyediaan jasa
perbaikan peralatan
kerja

1. Terpenuhinya Jasa
Pemeliharaan Alat-
Alat Kantor antara
lain perangkat
komputer, printer,
AC, dan peralatan
kerja lainnya

- 1 Kegiatan
-

11.000.000,00 1 Kegiatan 13.084.500,00 1 Kegiatan 13.084.500,00 1 Kegiatan 13.084.500,00 1 Kegiatan 17.415.470,00 1 Kegiatan 17.415.470,00 1 Kegiatan 17.415.470,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.1.10

Penyediaan alat tulis
kantor

1. Terpenuhinya
Kebutuhan Alat Tulis
Kantor anatara lain
kertas dan alat alat
penunjang kerja dan
kebutuhan fotocopy

- 1 Kegiatan
-

81.588.760,00 1 Kegiatan 50.891.233,00 1 Kegiatan 50.891.233,00 1 Kegiatan 50.891.233,00 1 Kegiatan 90.000.000,00 1 Kegiatan 90.000.000,00 1 Kegiatan 90.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.1.11

Penyediaan barang
cetakan dan
penggandaan

1. Tersedianya
kebutuhan barang
cetakan dan
penggandaan
keperluan penunjang
kerja kantor

- 250
Cetakan -

18.000.000,00 250
Cetakan

24.093.920,00 300
Cetakan

24.093.920,00 300
Cetakan

24.093.920,00 350
Cetakan

84.700.000,00 350
Cetakan

84.700.000,00 350
Cetakan

84.700.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.1.12

Penyediaan
komponen instalasi
listrik/penerangan
bangunan kantor

1. Tersedianya
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

- - - 0,00 - 0,00 1 kegiatan 0,00 1 kegiatan 0,00 1 kegiatan 60.000.000,00 1 kegiatan 60.000.000,00 1 kegiatan 60.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.1.14

Penyediaan
peralatan rumah
tangga

1. Tersedianya
peralatan rumah
tangga

- - - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 30.000.000,00 1 Kegiatan 30.000.000,00 1 Kegiatan 30.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.1.17

Penyediaan makanan
dan minuman

1. Tersedianya
makan minum rapat,
makan tamu dalam
mendukung program
Pemberdayaan
perempuan,
perlindungan anak
dan pemberdayaan
masyarakat Kota
Medan

- 500 Orang
-

24.000.000,00 500 Orang 19.310.000,00 500 Orang 19.310.000,00 500 Orang 19.310.000,00 500 Orang 210.000.000,00 500 Orang 210.000.000,00 500 Orang 210.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.1.18

Rapat-rapat kordinasi
dan konsultasi ke
luar daerah

1. Terlaksananya
koordinasi dan
konsultasi dalam dan
luar daerah

- 45
Undangan
-

597.500.000,00 30
Undangan

390.000.000,00 35
Undangan

390.000.000,00 35
Undangan

390.000.000,00 40
Undangan

2.500.000.000,00 40
Undangan

2.500.000.000,00 40
Undangan

2.500.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.1.19

Penyediaan Jasa
Tenaga Pendukung
Administrasi/Teknis
Perkantoran

1. Tersedianya
tenaga teknis
operator

- 12 Orang - 364.322.480,00 13 Orang 436.800.000,00 15 Orang 436.800.000,00 17 Orang 436.800.000,00 26 Orang 1.000.000.000,00 26 Orang 1.000.000.000,00 26 Orang 1.000.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.1.20

Penyediaan Alat-Alat
Kebersihan Kantor

1. Tersedianya alat-
alat kebersihan
kantor

- 1 Kegiatan
-

12.000.000,00 1 Kegiatan 14.453.026,00 1 Kegiatan 14.453.026,00 1 Kegiatan 14.453.026,00 1 Kegiatan 30.000.000,00 1 Kegiatan 30.000.000,00 1 Kegiatan 30.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.2

Program
Peningkatan Sarana
dan Prasarana
Aparatur

1. SURVEY
KEPUASAN PEGAWAI
ATAS SARANA DAN
PRASARANA
APARATUR

- Jumlah
Kegiatan -

545.600.000,00 Jumlah
Kegiatan -

419.990.210,00 Jumlah
Kegiatan -

622.000.000,00 Jumlah
Kegiatan -

707.162.101,00 Jumlah
Kegiatan -

788.378.311,00 Jumlah
Kegiatan -

788.378.311,00 Jumlah
Kegiatan -

788.378.311,00 Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.2.7

Pengadaan
perlengkapan
gedung kantor

1. Tersedianya
Perlengkapan
Gedung Kantor

- 1 Kegiatan
-

180.000.000,00 1 Kegiatan 45.889.300,00 1 Kegiatan 45.889.300,00 1 Kegiatan 45.889.300,00 1 Kegiatan 120.000.000,00 1 Kegiatan 120.000.000,00 1 Kegiatan 120.000.000,00 Kota
Medan



Dicetak dari: e-Planning Pemerintah Kota Medan

Halaman 3

Tujuan Sasaran Kode Program dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran, Program

(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Data
Capaian

Pada Tahun
Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Perangkat

Daerah
LokasiTahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Tahun-6 Kondisi Kinerja pada akhir

periode RPJMD

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

2.2.1.1
2.2.2.9

Pengadaan peralatan
gedung kantor

1. Tersedianya
Peralatan Gedung
Kantor

- 1 Kegiatan
-

155.000.000,00 1 Kegiatan 250.630.910,00 1 Kegiatan 250.630.910,00 1 Kegiatan 250.630.910,00 1 Kegiatan 333.589.741,00 1 Kegiatan 333.589.741,00 1 Kegiatan 333.589.741,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.2.10

Pengadaan mebeleur 1. Tersedianya
mebeleur Gedung
Kantor

- 1 Kegiatan
-

50.000.000,00 - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 210.000.000,00 1 Kegiatan 210.000.000,00 1 Kegiatan 210.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.2.22

Pemeliharaan
rutin/berkala gedung
kantor

1. Tersedianya
pemeliharaan
Gedung kantor

- 1 Kegiatan
-

68.600.000,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 120.000.000,00 1 Kegiatan 120.000.000,00 1 Kegiatan 120.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.2.24

Pemeliharaan
rutin/berkala
kendaraan
dinas/operasional

1. Tersedianya
pemeliharaan
berkala kendaraan
dinas operasional

- 3
Kendaraan
-

81.000.000,00 3
Kendaraan

73.470.000,00 3
Kendaraan

73.470.000,00 3
Kendaraan

73.470.000,00 3
Kendaraan

97.788.570,00 3
Kendaraan

97.788.570,00 3
Kendaraan

97.788.570,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.2.26

Pemeliharaan
rutin/berkala
perlengkapan
gedung kantor

1. Tersedianya
pemeliharaan sarana
dan prasarana
perlengkapan
gedung kantor

- - - 0,00 1 Kegiatan 20.000.000,00 1 Kegiatan 20.000.000,00 1 Kegiatan 20.000.000,00 1 Kegiatan 40.000.000,00 1 Kegiatan 40.000.000,00 1 Kegiatan 40.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.2.28

Pemeliharaan
rutin/berkala
peralatan gedung
kantor

1. Tersedianya
pemeliharaan sarana
dan prasarana
peralatan gedung
kantor

- 1 Kegiatan
-

11.000.000,00 1 Kegiatan 20.000.000,00 1 Kegiatan 20.000.000,00 1 Kegiatan 20.000.000,00 1 Kegiatan 60.000.000,00 1 Kegiatan 60.000.000,00 1 Kegiatan 60.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.2.46

Pemeliharaan
Rutin/Berkala Taman
Kantor

1. Tersedianya
pemeliharaan taman
kantor

- - - 0,00 1 Kegiatan 10.000.000,00 1 Kegiatan 10.000.000,00 1 Kegiatan 10.000.000,00 1 Kegiatan 17.000.000,00 1 Kegiatan 17.000.000,00 1 Kegiatan 17.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.3

Program
Peningkatan Disiplin
Aparatur

1. PERSENTASE
PEGAWAI DISIPLIN
DALAM BERPAKAIAN
DINAS DALAM
BEKERJA

- Jumlah
Kegiatan -

60.000.000,00 Jumlah
Kegiatan -

156.500.000,00 Jumlah
Kegiatan -

409.700.000,00 Jumlah
Kegiatan -

409.700.000,00 Jumlah
Kegiatan -

409.700.000,00 Jumlah
Kegiatan -

409.700.000,00 Jumlah
Kegiatan -

409.700.000,00 Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.3.2

Pengadaan pakaian
dinas beserta
perlengkapannya

1. Tersedianya
pakaian dinas harian
(Pdh warna Khaki)
beserta
perlengkapannya

- - - 0,00 65 Orang 71.500.000,00 85 Orang 71.500.000,00 85 Orang 71.500.000,00 85 Orang 102.850.000,00 85 Orang 102.850.000,00 85 Orang 102.850.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.3.4

Pengadaan pakaian
KORPRI

1. Tersedianya
Pakaian Korpri
beserta
perlengkapannya

- - - 0,00 - 0,00 85 0,00 85 0,00 85 102.850.000,00 85 102.850.000,00 85 102.850.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.3.5

Pengadaan pakaian
khusus hari-hari
tertentu

1. Tersedianya
pakaian seragam
batik bagi aparatur

- 55 Orang - 60.000.000,00 65 Orang 85.000.000,00 85 Orang 85.000.000,00 85 Orang 85.000.000,00 85 Orang 204.000.000,00 85 Orang 204.000.000,00 85 Orang 204.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.5

Program
Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

1. JUMLAH KEGIATAN
PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER
DAYA APARATUR

- Jumlah
Kegiatan -

0,00 Jumlah
Kegiatan -

26.270.000,00 Jumlah
Kegiatan -

248.000.000,00 Jumlah
Kegiatan -

272.800.000,00 Jumlah
Kegiatan -

300.080.000,00 Jumlah
Kegiatan -

300.080.000,00 Jumlah
Kegiatan -

300.080.000,00 Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.5.1

Pendidikan dan
pelatihan formal

1. Terlaksananya
kegiatan pendidikan
dan pelatihan formal

- - - 0,00 - 0,00 10 Orang 0,00 10 Orang 0,00 10 Orang 112.530.000,00 10 Orang 112.530.000,00 10 Orang 112.530.000,00 Kota
Medan



Dicetak dari: e-Planning Pemerintah Kota Medan

Halaman 4

Tujuan Sasaran Kode Program dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran, Program

(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Data
Capaian

Pada Tahun
Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Perangkat

Daerah
LokasiTahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Tahun-6 Kondisi Kinerja pada akhir

periode RPJMD

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

2.2.1.1
2.2.5.4

Pembinaan
Keolahragaan
Sekretariat

1. Terlaksananya
kegiatan Pembinaan
Keolahragaan

- - - 0,00 40
Pertemuan

26.270.000,00 - 26.270.000,00 - 26.270.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.5.5

Pembinaan Mental
dan Rohani Aparatur

1. Terlaksananya
kegiatan Pembinaan
Mental dan Rohani
Aparatur

- - - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 187.550.000,00 1 Kegiatan 187.550.000,00 1 Kegiatan 187.550.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.5.6

Pelatihan team
building dan karakter
building

1. Terlaksananya
Kegiatan Pelatihan
Team Building Dan
Karakter Building

- Jumlah
Kegiatan -

0,00 Jumlah
Kegiatan

0,00 Jumlah
Kegiatan

0,00 Jumlah
Kegiatan

0,00 Jumlah
Kegiatan

170.000.000,00 Jumlah
Kegiatan

170.000.000,00 Jumlah
Kegiatan

170.000.000,00 Dalam/Luar
Daerah

2.2.1.1
2.2.6

Program
Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan

1. JUMLAH
LAPORAN/DOKUMEN
KINERJA DAN
KEUANGAN

- Jumlah
Kegiatan -

20.000.000,00 Jumlah
Kegiatan -

33.846.763,00 Jumlah
Kegiatan -

172.940.794,00 Jumlah
Kegiatan -

184.234.873,00 Jumlah
Kegiatan -

195.658.360,00 Jumlah
Kegiatan -

195.658.360,00 Jumlah
Kegiatan -

195.658.360,00 Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.6.1

Penyusunan laporan
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

1. Tersusunnya
Laporan Akuntabilitas
Kinerja Dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

- 2
Dokumen -

10.000.000,00 2
Dokumen

9.994.389,00 2
Dokumen

9.994.389,00 2
Dokumen

9.994.389,00 2
Dokumen

30.000.000,00 2
Dokumen

30.000.000,00 2
Dokumen

30.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.6.2

Penyusunan laporan
keuangan
semesteran

1. Tersusunnya
Laporan Keuangan
Semesteran

- - - 0,00 1
Dokumen

11.764.358,00 1
Dokumen

11.764.358,00 1
Dokumen

11.764.358,00 1
Dokumen

15.658.360,00 1
Dokumen

15.658.360,00 1
Dokumen

15.658.360,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.6.4

Penyusunan
pelaporan keuangan
akhir tahun

1. Tersusunnya
Laporan Keuangan
Akhir Tahun

- 1
Dokumen -

10.000.000,00 1
Dokumen

12.088.016,00 1
Dokumen

12.088.016,00 1
Dokumen

12.088.016,00 1
Dokumen

35.000.000,00 1
Dokumen

35.000.000,00 1
Dokumen

35.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.6.5

Evaluasi Laporan
Capaian Kinerja
Triwulan

1. Tersusunnya
Laporan Capaian
Kinerja Triwulan

- - - 0,00 - 0,00 1
Dokumen

0,00 1
Dokumen

0,00 1
Dokumen

15.000.000,00 1
Dokumen

15.000.000,00 1
Dokumen

15.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.6.6

Penyusunan Profil
Dinas Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan Anak
dan Pemberdayaan
Masyarakat Kota
Medan

1. Tersusunnya Profil
Dinas Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan Anak
dan Pemberdayaan
Masyarakat Kota
Medan

- - - 0,00 - 0,00 1
Dokumen

0,00 1
Dokumen

0,00 1
Dokumen

100.000.000,00 1
Dokumen

100.000.000,00 1
Dokumen

100.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.13.20

Program Pembinaan
dan
Pemasyarakatan
Olahraga

1. JUMLAH KEGIATAN
PEMBINAAN DAN
PEMASYARAKATAN
OLAHRAGA

- Jumlah
Kegiatan -

0,00 Jumlah
Kegiatan -

0,00 Jumlah
Kegiatan -

60.000.000,00 Jumlah
Kegiatan -

66.000.000,00 Jumlah
Kegiatan -

70.000.000,00 Jumlah
Kegiatan -

70.000.000,00 Jumlah
Kegiatan -

70.000.000,00 Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Kota
Medan

2.2.1.1
2.13.20.5

Peningkatan
kesegaran jasmani
dan rekreasi

1. Terlaksananya
kegiatan
peningkatan
kesegaran jasmani
dan rekreasi

- - - 0,00 - 0,00 40
Pertemuan

0,00 40
Pertemuan

0,00 40
Pertemuan

70.000.000,00 40
Pertemuan

70.000.000,00 40
Pertemuan

70.000.000,00 Kota
Medan



Dicetak dari: e-Planning Pemerintah Kota Medan

Halaman 5

Tujuan Sasaran Kode Program dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran, Program

(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Data
Capaian

Pada Tahun
Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Perangkat

Daerah
LokasiTahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Tahun-6 Kondisi Kinerja pada akhir

periode RPJMD

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

2.2.1.1
2.17.19

Program Perbaikan
Sistem Administrasi
Kearsipan

1. Meningkatnya
perbaikan sistem
administrasi
kearsipan

- - - 0,00 - - 0,00 - - 0,00 - - 0,00 1 Kegiatan
-

60.000.000,00 1 Kegiatan
-

60.000.000,00 1 Kegiatan
-

60.000.000,00 Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Kota
Medan

2.2.1.1
2.17.19.8

Pemusnahan Arsip 1. Terlaksananya
Pemusnahan Arsip

- - - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 60.000.000,00 1 Kegiatan 60.000.000,00 1 Kegiatan 60.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
4.3.8

Program
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

1. PERSENTASE
TERLAKSANANYA
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

- Jumlah
Kegiatan -

0,00 Jumlah
Kegiatan -

0,00 Jumlah
Kegiatan -

15.000.000,00 Jumlah
Kegiatan -

17.500.000,00 Jumlah
Kegiatan -

120.000.000,00 Jumlah
Kegiatan -

120.000.000,00 Jumlah
Kegiatan -

120.000.000,00 Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Kota
Medan

2.2.1.1
4.3.8.28

Penyusunan Rencana
Kerja SKPD

1. Tersusunnya
Rencana Kerja SKPD

- - - 0,00 - 0,00 1
Dokumen

0,00 1
Dokumen

0,00 1
Dokumen

20.000.000,00 1
Dokumen

20.000.000,00 1
Dokumen

20.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
4.3.8.35

Pelaksanaan forum
OPD

1. Terlaksananya
Forum OPD dalam
penyusunan
Rancangan Awal
Renja OPD

- - - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1
Dokumen

120.000.000,00 1
Dokumen

0,00 1
Dokumen

0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
4.3.8.40

Penyusunan Renstra
OPD

1. Tersusunnya
Laporan Rensta SKPD
Tahun 2021-2026

- - - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1
Dokumen

100.000.000,00 1
Dokumen

100.000.000,00 1
Dokumen

100.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
4.4.35

Program
Peningkatan dan
pengembangan
Pengelolaan Barang
Milik Daerah

1. Meningkatnya
kualitas pengelolaan
Barang Milik Daerah

- - - 0,00 - - 0,00 - - 0,00 - - 0,00 1 Kegiatan
-

60.000.000,00 1 Kegiatan
-

60.000.000,00 1 Kegiatan
-

60.000.000,00 Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Kota
Medan

2.2.1.1
4.4.35.1

Pemindahtanganan ,
Pemusnahan, dan
Penghapusan Barang
Milik Daerah

1. Terlaksananya
pemindahtanganan,
pemusnahan dan
penghapusan barang
milik daerah

- - - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 60.000.000,00 1 Kegiatan 60.000.000,00 1 Kegiatan 60.000.000,00 Kota
Medan

Meningkatnya
perencanaan
partisipatif

Jumlah LPM aktif 453 453 0,00 453 0,00 453 0,00 453 0,00 453 0,00 453 0,00

Meningkatnya
perencanaan
partisipatif

Jumlah Karang
Taruna aktif

453 453 0,00 453 0,00 453 0,00 453 155.000.000,00 453 170.000.000,00 453 170.000.000,00

2.2.1.1
4.4.5

Program
Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

1. Jumlah Kegiatan
Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

- Jumlah
Kegiatan -

0,00 Jumlah
Kegiatan -

0,00 Jumlah
Kegiatan -

0,00 Jumlah
Kegiatan -

155.000.000,00 Jumlah
Kegiatan -

170.000.000,00 Jumlah
Kegiatan -

170.000.000,00 Jumlah
Kegiatan -

170.000.000,00 Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Dalam/Luar
Daerah



Dicetak dari: e-Planning Pemerintah Kota Medan

Halaman 6

Tujuan Sasaran Kode Program dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran, Program

(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Data
Capaian

Pada Tahun
Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Perangkat

Daerah
LokasiTahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Tahun-6 Kondisi Kinerja pada akhir

periode RPJMD

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

Meningkatkan
kedudukan,
fungsi, dan
peranan
pemuda serta
perempuan
dalam
pembangunan
kota

Meningkatnya
partisipasi
perempuan
dalam
pembangunan
kota

Partisipasi
perempuan di
lembaga
pemerintahan

3,91 4,23 1.703.301.124,00 4,39 4.212.751.811,00 4,56 6.782.523.026,00 4,72 8.780.468.454,00 4,89 10.050.548.385,00 4,89 10.050.548.385,00

2.2.1.1
2.2.15

Program Keserasian
Kebijakan
Peningkatan
Kualitas Anak Dan
Perempuan

1. JUMLAH
PARTISIPASI
PEREMPUAN DAN
ANAK DALAM
PEMBANGUNAN
KOTA

- Jumlah
Kegiatan -

319.998.740,00 Jumlah
Kegiatan -

643.901.180,00 Jumlah
Kegiatan -

1.818.870.494,00 Jumlah
Kegiatan -

2.454.132.395,00 Jumlah
Kegiatan -

2.878.834.822,00 Jumlah
Kegiatan -

2.878.834.822,00 Jumlah
Kegiatan -

2.878.834.822,00 Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.15.4

Peringatan Hari
Lembaga
Pemberdayaan
Perempuan Lanjut
Usia (LPPLU) Kota
Medan

1. Terlaksananya
Peringatan Hari
Lembaga
Pemberdayaan
Perempuan Lanjut
Usia (LPPLU) Kota
Medan

- - - 0,00 1 Kegiatan 71.567.135,00 - 71.567.135,00 - 71.567.135,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.15.5

Pembinaan dan
Perlombaan Gerakan
Sayang Ibu

1. Terlaksananya
kegiatan Pembinaan
dan Perlombaan
Gerakan Sayang Ibu

- - - 0,00 1 Kegiatan 110.122.060,00 1 Kegiatan 110.122.060,00 1 Kegiatan 110.122.060,00 1 Kegiatan 200.000.000,00 1 Kegiatan 200.000.000,00 1 Kegiatan 200.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.15.6

Pengadaan Baju dan
Kelengkapan
Administrasi Bagi
Pengurus LPPLU Kota
Medan

1. Tersedianya Baju
dan Kelengkapan
Administrasi Bagi
Pengurus GOW dan
LPPLU Kota Medan

- - - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.15.7

Peringatan Hari
Perempuan Kota
Medan

1. Terlaksananya
kegiatan Peringatan
Hari Perempuan Kota
Medan

- - - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 120.000.000,00 1 Kegiatan 120.000.000,00 1 Kegiatan 120.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.15.8

Pembuatan Plank
menuju Kota Layak
Anak

1. Tersedianya Plank
di 21 Kelurahan
Layak Anak ,10
Sekolah Ramah
Anak, 10 Puskesmas
Ramah Anak dan 21
Plank Forum Anak

- 1 Kegiatan
-

70.000.000,00 1 Kegiatan 80.000.000,00 1 Kegiatan 80.000.000,00 1 Kegiatan 80.000.000,00 1 Kegiatan 96.800.000,00 1 Kegiatan 96.800.000,00 1 Kegiatan 96.800.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.15.9

Rapat Koordinasi
Gugus Tugas Kota
Layak Anak

1. Terselenggaranya
Rapat Koordinasi
Gugus Tugas Kota
Layak Anak

- 100 Orang
-

50.000.000,00 100 Orang 84.897.744,00 100 Orang 84.897.744,00 100 Orang 84.897.744,00 100 Orang 102.726.270,00 100 Orang 102.726.270,00 100 Orang 102.726.270,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.15.11

Pembinaan
Kelurahan dalam
rangka menuju Kota
Layak Anak

1. Terbinanya
Kelurahan dalam
rangka menuju Kota
Layak Anak

- - - 0,00 - 0,00 21
Kelurahan

0,00 21
Kelurahan

0,00 21
Kelurahan

150.000.000,00 21
Kelurahan

150.000.000,00 21
Kelurahan

150.000.000,00 Kota
Medan
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Tujuan Sasaran Kode Program dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran, Program

(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Data
Capaian

Pada Tahun
Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Perangkat

Daerah
LokasiTahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Tahun-6 Kondisi Kinerja pada akhir

periode RPJMD

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

2.2.1.1
2.2.15.12

Peringatan Hari Anak
di Kota Medan

1. Terlaksananya
kegiatan Peringatan
Hari Anak di Kota
Medan

- 200
Peserta -

100.000.000,00 200
Peserta

88.072.305,00 200
Peserta

88.072.305,00 200
Peserta

88.072.305,00 200
Peserta

200.000.000,00 200
Peserta

200.000.000,00 200
Peserta

200.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.15.13

Rapat Pengurus
Forum Anak Kota
Medan

1. Terlaksananya
kegiatan Rapat
Pengurus Forum
Anak Kota Medan

- 100 Orang
-

49.998.740,00 - 0,00 100 Orang 0,00 100 Orang 0,00 100 Orang 80.000.000,00 100 Orang 80.000.000,00 100 Orang 80.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.15.14

Pembekalan dan
Pengumpulan Data
Terpilih Anak

1. Terlaksananya
kegiatan Pembekalan
dan Pengumpulan
Data Terpilih Anak

- - - 0,00 1 Kegiatan 82.091.002,00 1 Kegiatan 82.091.002,00 1 Kegiatan 82.091.002,00 1 Kegiatan 99.330.112,00 1 Kegiatan 99.330.112,00 1 Kegiatan 99.330.112,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.15.15

Pendataan Lokasi
Pengasuhan Anak di
Kota Medan

1. Terlaksananya
kegiatan Pendataan
Lokasi Pengasuhan
Anak di Kota Medan

- - - 0,00 1 Kegiatan 28.017.670,00 1 Kegiatan 28.017.670,00 1 Kegiatan 28.017.670,00 1 Kegiatan 33.901.381,00 1 Kegiatan 33.901.381,00 1 Kegiatan 33.901.381,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.15.16

Pengiriman Peserta
Jambore Anak ke
Provinsi

1. Terlaksananya
kegiatan Pengiriman
Peserta Jambore
Anak ke Provinsi-

- - - 0,00 - 0,00 6 Orang 0,00 6 Orang 0,00 6 Orang 49.285.810,00 6 Orang 49.285.810,00 6 Orang 49.285.810,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.15.17

Penyusunan Profil
Anak

1. Terlaksananya
kegiatan Penyusunan
Profil Anak

- 100 Buku - 50.000.000,00 120 Buku 99.133.264,00 150 Buku 99.133.264,00 150 Buku 99.133.264,00 150 Buku 119.951.249,00 150 Buku 119.951.249,00 150 Buku 119.951.249,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.15.18

Pengumpulan Data
Verifikasi Kota Layak
Anak

1. Terlaksananya
kegiatan
Pengumpulan Data
Verifikasi Kota Layak
Anak

- - - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 419.265.000,00 1 Kegiatan 419.265.000,00 1 Kegiatan 419.265.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.15.19

Pembentukan Pusat
Kreatifitas Anak

1. Terlaksananya
kegiatan
Pembentukan Pusat
Kreatifitas Anak

- - - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 432.575.000,00 1 Kegiatan 432.575.000,00 1 Kegiatan 432.575.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.15.21

Pengisian indikator
kota layak anak dan
penghimpunan data
kota layak anak

1. Terlaksananya
kegiatan pengisian
indikator kota layak
anak dan
penghimpunan data
kota layak anak

- - - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 50.000.000,00 1 Kegiatan 50.000.000,00 1 Kegiatan 50.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.15.22

Pembinaan sekolah
ramah anak

1. Terselenggaranya
Pembinaan Sekolah
Ramah Anak

- - - 0,00 - 0,00 5 Sekolah 0,00 5 Sekolah 0,00 5 Sekolah 45.000.000,00 5 Sekolah 45.000.000,00 5 Sekolah 45.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.15.23

Pembinaan
Puskesmas ramah
anak

1. Terelenggaranya
Puskesmas Ramah
Anak

- - - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 45.000.000,00 1 Kegiatan 45.000.000,00 1 Kegiatan 45.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.15.24

Fasilitasi peserta
forum anak nasional

1. Terfasilitasinya
Peserta Peringatan
Hari Anak Nasional

- - - 0,00 - 0,00 - 0,00 6 Peserta 0,00 10 Peserta 100.000.000,00 10 Peserta 100.000.000,00 10 Peserta 100.000.000,00 Indonesia

2.2.1.1
2.2.15.25

Fasilitasi peserta
kongres anak
indonesia

1. Terfasilitasinya
Peserta Kongres
Anak Indonesia

- - - 0,00 - 0,00 - 0,00 8 Peserta 0,00 10 Peserta 100.000.000,00 10 Peserta 100.000.000,00 10 Peserta 100.000.000,00 Indonesia

2.2.1.1
2.2.15.26

Pembentukan dan
penyuluhan pola
asuh anak dan
remaja (PAAR)

1. Terlaksananya
Kegiatan
Pembentukan dan
Penyuluhan Pola
Asuh Anak dan
Remaja (PAAR)

- - - 0,00 - 0,00 - 0,00 100 Orang 0,00 120 Orang 65.000.000,00 120 Orang 65.000.000,00 120 Orang 65.000.000,00 Medan
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Tujuan Sasaran Kode Program dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran, Program

(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Data
Capaian

Pada Tahun
Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Perangkat

Daerah
LokasiTahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Tahun-6 Kondisi Kinerja pada akhir
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Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

2.2.1.1
2.2.15.27

Pembinaan kelompok
pola asuh anak dan
remaja (PAAR)

1. Terlaksananya
Pembinaan Kelompok
Pola Asuh Anak dan
Remaja (PAAR)

- - - 0,00 - 0,00 - 0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

150.000.000,00 21
Kecamatan

150.000.000,00 21
Kecamatan

150.000.000,00 Medan

2.2.1.1
2.2.15.28

Pelatihan kelompok
pola asuh anak dan
remaja (PAAR)

1. Terlaksananya
kegiatan Pelatihan
Kelompok Pola Asuh
Anak dan Remaja
(PAAR)

- - - 0,00 - 0,00 - 0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

150.000.000,00 21
Kecamatan

150.000.000,00 21
Kecamatan

150.000.000,00 Medan

2.2.1.1
2.2.15.29

Penyusunan naskah
akademik rancangan
peraturan daerah

1. Terlaksananya
kegiatan Penyusunan
Naskah Akademik
Rancangan Peraturan
Daerah

- - - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 70.000.000,00 1 Kegiatan 70.000.000,00 1 Kegiatan 70.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17

Program
Peningkatan
Kualitas Hidup Dan
Perlindungan
Perempuan

1. PERSENTASE
PENYELESAIAN
PENGADUAN
PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN
ANAK DARI
TINDAKAN
KEKERASAN

- Jumlah
kegiatan -

683.000.000,00 Jumlah
kegiatan -

1.848.021.038,00 Jumlah
kegiatan -

2.556.427.275,00 Jumlah
kegiatan -

3.234.188.276,00 Jumlah
kegiatan -

3.584.417.829,00 Jumlah
kegiatan -

3.584.417.829,00 Jumlah
kegiatan -

3.584.417.829,00 Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.5

Sosialisasi dan
advokasi kebijakan
perlindungan tenaga
kerja perempuan

1. Terlaksananya
kegiatan Sosialisasi
dan Advokasi
Kebijakan
Perlindungan Tenaga
Kerja Perempuan

- 100 Orang
-

100.000.000,00 100 Orang 109.996.314,00 - 109.996.314,00 - 109.996.314,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.9

Sosialisasi dan
penyuluhan tentang
Undang-Undang
Perlindungan Anak

1. Terlaksananya
kegiatan Sosialisasi
dan penyuluhan
tentang Undang-
Undang Perlindungan
Anak

- 21
Kecamatan
-

200.000.000,00 21
Kecamatan

134.991.868,00 - 134.991.868,00 21
Kecamatan

134.991.868,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.10

Sosialisasi dan
Penyuluhan
Peraturan Daerah
Kota Medan Nomor 2
Tahun 2017 tentang
Pencegahan dan
Penanganan Korban
Perdagangan Orang

1. Terlaksananya
kegiatan Sosialisasi
dan Penyuluhan
Peraturan Daerah
Kota Medan Nomor 2
Tahun 2017 tentang
Pencegahan dan
Penanganan Korban
Perdagangan Orang

- - - 0,00 - 0,00 21
Kecamatan

0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.11

Penyuluhan UU
Tenaga Kerja untuk
Perlindungan Anak di
Bawah Umur

1. Terlaksananya
kegiatan Penyuluhan
UU Tenaga Kerja
untuk Perlindungan
Anak di Bawah Umur

- - - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 21
Kecamatan

250.000.000,00 21
Kecamatan

250.000.000,00 21
Kecamatan

250.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.12

Pelatihan
Pengembangan Pusat
Pelayanan Terpadu
Pemberdayaan
Perempuan dan Anak
(P2TP2A)

1. Terlaksananya
kegiatan Pelatihan
Pengembangan Pusat
Pelayanan Terpadu
Pemberdayaan
Perempuan dan Anak
(P2TP2A)

- 21
Kecamatan
-

53.000.000,00 21
Kecamatan

114.199.440,00 21
Kecamatan

114.199.440,00 21
Kecamatan

114.199.440,00 21
Kecamatan

151.999.454,00 21
Kecamatan

151.999.454,00 21
Kecamatan

151.999.454,00 Kota
Medan
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Indikator Kinerja
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Kegiatan (Output)
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2.2.1.1
2.2.17.13

Rapat Gugus Tugas
Difersi dan Keadilan
Resporatif Jastis
dalam Penanganan
Anak yang
Berhadapan dengan
Hukum

1. Terlaksananya
kegiatan Rapat
Gugus Tugas Difersi
dan Keadilan
Resporatif Jastis
dalam Penanganan
Anak yang
Berhadapan dengan
Hukum

- 100 Orang
-

60.000.000,00 100 Orang 77.794.110,00 100 Orang 77.794.110,00 100 Orang 77.794.110,00 100 Orang 103.543.960,00 100 Orang 103.543.960,00 100 Orang 103.543.960,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.15

Koordinasi dan
Evaluasi Penanganan
Perkara Kekerasan
Terhadap Perempuan
dan Anak

1. Terlaksananya
kegiatan Koordinasi
dan Evaluasi
Penanganan Perkara
Kekerasan Terhadap
Perempuan dan Anak

- 48 kasus - 60.000.000,00 50 kasus 69.988.792,00 60 kasus 69.988.792,00 70 kasus 69.988.792,00 80 kasus 93.155.081,00 80 kasus 93.155.081,00 80 kasus 93.155.081,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.16

Rapat Gugus Tugas
Pencegahan dan
Penanganan Tindak
Pidana Perdagangan
Orang

1. Terlaksananya
kegiatan Rapat
Gugus Tugas
Pencegahan dan
Penanganan Tindak
Pidana Perdagangan
Orang

- 60 Orang - 50.000.000,00 100 Orang 77.794.110,00 100 Orang 77.794.110,00 100 Orang 77.794.110,00 100 Orang 103.543.960,00 100 Orang 103.543.960,00 100 Orang 103.543.960,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.17

Penyusunan Profil
Perlindungan
Perempuan Lansia
dan Disabilitas

1. Terlaksananya
kegiatan Penyusunan
Profil Perlindungan
Perempuan Lansia
dan Disabilitas

- 50 Buku - 50.000.000,00 50 Buku 76.095.602,00 50 Buku 76.095.602,00 50 Buku 76.095.602,00 50 Buku 101.283.245,00 50 Buku 101.283.245,00 50 Buku 101.283.245,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.18

Pengumpulan Data
Korban Kekerasan
Terhadap Perempuan
dan Anak

1. Terlaksananya
kegiatan
Pengumpulan Data
Korban Kekerasan
Terhadap Perempuan
dan Anak

- 100 Data - 60.000.000,00 100 Data 75.385.096,00 100 Data 75.385.096,00 100 Data 75.385.096,00 100 Data 100.337.561,00 100 Data 100.337.561,00 100 Data 100.337.561,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.19

Pembinaan dan
penilaian kelompok
PKDRT

1. Terlaksananya
kegiatan Pembinaan
dan penilaian
kelompok PKDRT

- - - 0,00 - 0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

240.000.000,00 21
Kecamatan

240.000.000,00 21
Kecamatan

240.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.20

Rapat Pembentukan
Forum Satgas PPA
(Perlindungan
Perempuan dan
Anak)

1. Terlaksananya
kegiatan Rapat
Pembentukan Forum
Satgas PPA
(Perlindungan
Perempuan dan
Anak)

- - - 0,00 50 Orang 27.095.926,00 - 27.095.926,00 - 27.095.926,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.21

Pembentukan dan
Pengesahan Forum
Satgas PPA

1. Terlaksananya
kegiatan
Pembentukan dan
Pengesahan Forum
Satgas PPA

- - - 0,00 1 Kegiatan 106.990.854,00 - 106.990.854,00 - 106.990.854,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.22

Rapat Koordinasi dan
Pengadaan Biaya
Pembinaan Forum
Satgas PPA
Kecamatan

1. Terlaksananya
kegiatan Rapat
Koordinasi dan
Pengadaan Biaya
Pembinaan Forum
Satgas PPA
Kecamatan

- - - 0,00 2 Kegiatan 19.383.751,00 2 Kegiatan 19.383.751,00 2 Kegiatan 19.383.751,00 2 Kegiatan 120.000.000,00 2 Kegiatan 120.000.000,00 2 Kegiatan 120.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.23

Perlombaan dan
Penilaian PKDRT

1. Terlaksananya
kegiatan Perlombaan
dan Penilaian PKDRT

- - - 0,00 21
Kecamatan

109.618.173,00 21
Kecamatan

109.618.173,00 21
Kecamatan

109.618.173,00 21
Kecamatan

145.901.782,00 21
Kecamatan

145.901.782,00 21
Kecamatan

145.901.782,00 Kota
Medan
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Kegiatan (Output)
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Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

2.2.1.1
2.2.17.24

Kunjungan Kerja dan
Bantuan
Kelengkapan Satgas
PPA Tk. Kota dan
Kecamatan

1. Terlaksananya
kegiatan Kunjungan
Kerja dan Bantuan
Kelengkapan Satgas
PPA Tk. Kota dan
Kecamatan

- - - 0,00 2 Kegiatan 114.950.000,00 2 Kegiatan 114.950.000,00 - 114.950.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.25

Pelatihan System
Informasi On Line
Perlindungan
Perempuan dan Anak
(Simfoni PPA dan
SIGA)

1. Terlaksananya
kegiatan Pelatihan
System Informasi On
Line Perlindungan
Perempuan dan Anak
(Simfoni PPA dan
SIGA)

- - - 0,00 1 Kegiatan 64.917.416,00 1 Kegiatan 64.917.416,00 1 Kegiatan 64.917.416,00 1 Kegiatan 86.405.079,00 1 Kegiatan 86.405.079,00 1 Kegiatan 86.405.079,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.26

Operasional
penanganan kasus
kekerasan terhadap
perempuan dan anak

1. Tersedianya
Operasional
penanganan kasus
kekerasan terhadap
perempuan dan anak

- - - 0,00 1 Kegiatan 286.606.400,00 1 Kegiatan 286.606.400,00 1 Kegiatan 286.606.400,00 1 Kegiatan 381.473.118,00 1 Kegiatan 381.473.118,00 1 Kegiatan 381.473.118,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.27

Pelatihan
keterampilan dalam
menghindari
kekerasan terhadap
perempuan dan anak

1. Terlaksananya
kegiatan Pelatihan
keterampilan dalam
menghindari
kekerasan terhadap
perempuan dan anak

- - - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 342.793.000,00 1 Kegiatan 342.793.000,00 1 Kegiatan 342.793.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.28

Penyuluhan tentang
Pencegahan
Kekerasan terhadap
Perempuan dan Anak

1. Terlaksananya
kegiatan Penyuluhan
tentang Pencegahan
Kekerasan terhadap
Perempuan dan Anak

- - - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 340.663.400,00 1 Kegiatan 340.663.400,00 1 Kegiatan 340.663.400,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.29

Sosialisasi
Perlindungan Anak
Terpadu Berbasis
Masyarakat (PATBM)

1. Terlaksananya
kegiatan Sosialisasi
Perlindungan Anak
Terpadu Berbasis
Masyarakat (PATBM)

- - - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.30

Penyuluhan Dampak
Perkembangan Sosial
Media Pada Etika dan
Perilaku Anak di Kota
Medan

1. Terlaksananya
kegiatan Penyuluhan
Dampak
Perkembangan Sosial
Media Pada Etika dan
Perilaku Anak di Kota
Medan

- - - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 250.000.000,00 1 Kegiatan 250.000.000,00 1 Kegiatan 250.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.31

Sosialisasi
Perlindungan
Perempuan dan Anak
Melalui Radio

1. Terlaksananya
kegiatan Sosialisasi
Perlindungan
Perempuan dan Anak
Melalui Radio

- - - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.32

Sosialisasi Advokasi
Undang-Undang
Anak

1. Terlaksananya
kegiatan Sosialisasi
Advokasi Undang-
Undang Anak

- - - 0,00 1 Kegiatan 44.064.619,00 1 Kegiatan 44.064.619,00 1 Kegiatan 44.064.619,00 1 Kegiatan 53.318.189,00 1 Kegiatan 53.318.189,00 1 Kegiatan 53.318.189,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.33

Pelatihan konvensi
hak anak bagi tenaga
pendidik, tenaga
medik, PKK dan
lembaga pengasuhan
anak

1. Terlaksananya
Pelatihan Konvensi
Hak Anak bagi
Tenaga Pendidik,
Tenaga Medik, PKK
dan Lembaga
Pengasuhan Anak

- - - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 130.000.000,00 1 Kegiatan 130.000.000,00 1 Kegiatan 130.000.000,00 Kota
Medan
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Tujuan Sasaran Kode Program dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran, Program

(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Data
Capaian

Pada Tahun
Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Perangkat

Daerah
LokasiTahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Tahun-6 Kondisi Kinerja pada akhir

periode RPJMD

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

2.2.1.1
2.2.17.34

Sosialisasi konversi
Hak Anak Bagi
Tenaga Pendidik,
Tenaga Medik dan
Pengurus Panti
Asuhan

1. Terlaksananya
kegiatan Sosialisasi
konversi Hak Anak
Bagi Tenaga
Pendidik, Tenaga
Medik dan Pengurus
Panti Asuhan

- - - 0,00 1 Kegiatan 82.158.052,00 - 82.158.052,00 - 82.158.052,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.35

Penyuluhan Sistem
Peradilan Anak

1. Terlaksananya
kegiatan Penyuluhan
Sistem Peradilan
Anak

- - - 0,00 21
Kecamatan

40.732.074,00 - 40.732.074,00 - 40.732.074,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.36

Pelatihan Sistem
Peradilan Anak

1. Terlaksananya
kegiatan Pelatihan
Sistem Peradilan
Anak

- - - 0,00 21
Kecamatan

62.780.507,00 - 62.780.507,00 - 62.780.507,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.37

Seminar Pembekalan
Politik Dan Hukum
Bagi Perempuan Kota
Medan

1. Terlaksananya
kegiatan Seminar
Pembekalan Politik
Dan Hukum Bagi
Perempuan Kota
Medan

- - - 0,00 200 Orang 78.504.593,00 200 Orang 78.504.593,00 - 78.504.593,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.38

Pengadaan Buku
Saku Perundang-
Undangan

1. Terlaksananya
kegiatan Pengadaan
Buku Saku
Perundang-Undangan

- - - 0,00 350 Buku 73.973.341,00 500 Buku 73.973.341,00 500 Buku 73.973.341,00 500 Buku 80.000.000,00 500 Buku 80.000.000,00 500 Buku 80.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.39

Penyusunan Profil
Pengarusutamaan
Gender

1. Terlaksananya
Penyusunan Profil
Pengarusutamaan
Gender

- 1 Kegiatan
-

50.000.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.17.40

Penyuluhan Tentang
PKDRT (Penghapusan
Kekerasan Dalam
Rumah Tangga)

1. Terlaksananya
kegiatan Penyuluhan
Tentang PKDRT
(Penghapusan
Kekerasan Dalam
Rumah Tangga)

- - - 0,00 - 0,00 - 0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

250.000.000,00 21
Kecamatan

250.000.000,00 21
Kecamatan

250.000.000,00 Medan

2.2.1.1
2.2.17.41

Sosialisasi advokasi
hak anak

1. Terlaksananya
Kegiatan Sosialisasi
Advokasi Hak Anak

- - - 0,00 - 0,00 - 0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

130.000.000,00 21
Kecamatan

130.000.000,00 21
Kecamatan

130.000.000,00 Medan

2.2.1.1
2.2.17.42

Pembinaan kelompok
perlindungan anak
terpadu berbasis
masyarakat (PATBM)

1. Terlaksananya
Pembinaan dan
Penilaian Kelompok
Perlindungan Anak
Terpadu Berbasis
Masyarakat (PATBM)

- - - 0,00 - 0,00 - 0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

130.000.000,00 21
Kecamatan

130.000.000,00 21
Kecamatan

130.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.18

Program
Peningkatan Peran
Serta Dan
Kesetaraan Jender
Dalam
Pembangunan

1. PARTISIPASI
ANGKATAN KERJA
PEREMPUAN

- Jumlah
Kegiatan -

200.000.000,00 Jumlah
Kegiatan -

727.655.219,00 Jumlah
Kegiatan -

807.018.772,00 Jumlah
Kegiatan -

896.420.649,00 Jumlah
Kegiatan -

1.085.562.714,00 Jumlah
Kegiatan -

1.085.562.714,00 Jumlah
Kegiatan -

1.085.562.714,00 Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.18.1

Kegiatan pembinaan
organisasi
perempuan

1. Terlaksananya
kegiatan Pembinaan
Organisasi Wanita

- 21
Kecamatan
-

50.000.000,00 21
Kecamatan

101.727.340,00 21
Kecamatan

101.727.340,00 21
Kecamatan

101.727.340,00 21
Kecamatan

125.000.000,00 21
Kecamatan

125.000.000,00 21
Kecamatan

125.000.000,00 Kota
Medan
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Tujuan Sasaran Kode Program dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran, Program

(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Data
Capaian

Pada Tahun
Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Perangkat

Daerah
LokasiTahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Tahun-6 Kondisi Kinerja pada akhir

periode RPJMD

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

2.2.1.1
2.2.18.4

Kegiatan bimbingan
manajemen usaha
bagi perempuan
dalam mengelola
usaha

1. Terlaksananya
kegiatan bimbingan
manajemen usaha
bagi perempuan
dalam mengelola
usaha

- 50 Orang - 50.000.000,00 80 Orang 61.323.138,00 100 Orang 61.323.138,00 125 Orang 61.323.138,00 150 Orang 175.000.000,00 150 Orang 175.000.000,00 150 Orang 175.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.18.6

Pelatihan
Keterampilan Bagi
Lembaga
Pemberdayaan
Perempuan Lanjut
Usia (LPPLU) dan
Organisasi Wanita

1. Terlaksananya
kegiatan Pelatihan
Keterampilan Bagi
Lembaga
Pemberdayaan
Perempuan Lanjut
Usia (LPPLU) dan
Organisasi Wanita

- 100 Orang
-

50.000.000,00 150 Orang 123.099.934,00 150 Orang 123.099.934,00 150 Orang 123.099.934,00 150 Orang 175.000.000,00 150 Orang 175.000.000,00 150 Orang 175.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.18.8

Perlombaan dalam
kegiatan Peringatan
Hari Ibu bagi
Organisasi
Perempuan Kota
Medan

1. Terlaksananya
kegiatan Perlombaan
dalam kegiatan
Peringatan Hari Ibu
bagi Organisasi
Perempuan Kota
Medan

- - - 0,00 - 0,00 200
Peserta

0,00 200
Peserta

0,00 200
Peserta

250.000.000,00 200
Peserta

250.000.000,00 200
Peserta

250.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.18.9

Sosialisasi
Pengasuhan Anak
Disabilitas

1. Terlaksananya
kegiatan Sosialisasi
Pengasuhan Anak
Disabilitas

- - - 0,00 21
Kecamatan

86.998.772,00 21
Kecamatan

86.998.772,00 21
Kecamatan

86.998.772,00 21
Kecamatan

105.268.514,00 21
Kecamatan

105.268.514,00 21
Kecamatan

105.268.514,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.18.10

Kunjungan Kerja Ke
Daerah Yang Telah
berhasil
melaksanakan Kota
Layak Anak (KLA)

1. Terlaksananya
kegiatan Kunjungan
Kerja Ke Daerah
Yang Telah berhasil
melaksanakan Kota
Layak Anak (KLA)

- - - 0,00 10 Orang 87.020.000,00 10 Orang 87.020.000,00 10 Orang 87.020.000,00 10 Orang 105.294.200,00 10 Orang 105.294.200,00 10 Orang 105.294.200,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.18.11

Pelatihan dan
Keterampilan Bagi
Perempuan
Prasejahtera

1. Terlaksananya
kegiatan Pelatihan
dan Keterampilan
Bagi Perempuan
Prasejahtera

- 50 Orang - 50.000.000,00 100 Orang 105.015.597,00 - 105.015.597,00 - 105.015.597,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.18.13

Pelatihan
Keterampilan Bagi
Perempuan Kepala
Keluarga

1. Terlaksananya
kegiatan Pelatihan
Keterampilan Bagi
Perempuan Kepala
Keluarga

- - - 0,00 100 Orang 81.048.145,00 100 Orang 81.048.145,00 100 Orang 81.048.145,00 100 Orang 150.000.000,00 100 Orang 150.000.000,00 100 Orang 150.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.18.14

Pelatihan Ladies
Programme

1. Terlaksananya
kegiatan Pelatihan
Ladies Programme

- - - 0,00 100 Orang 81.422.293,00 - 81.422.293,00 - 81.422.293,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.18.15

Penyusunan
kebijakan
pengarusutamaan
gender

1. Tersedianya
Kebijakan
Pengarusutamaan
Gender

- - - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.19

Program Penguatan
Kelembagaan
Pengarusutamaan
Jender Dan Anak

1. PERSENTASE
PERANGKAT DAERAH
YANG
MELAKSANAKAN
PPRG

- Jumlah
Kegiatan -

500.302.384,00 Jumlah
Kegiatan -

993.174.374,00 Jumlah
Kegiatan -

1.600.206.485,00 Jumlah
Kegiatan -

2.195.727.134,00 Jumlah
Kegiatan -

2.501.733.020,00 Jumlah
Kegiatan -

2.501.733.020,00 Jumlah
Kegiatan -

2.501.733.020,00 Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Kota
Medan
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Tujuan Sasaran Kode Program dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran, Program

(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Data
Capaian

Pada Tahun
Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Perangkat

Daerah
LokasiTahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Tahun-6 Kondisi Kinerja pada akhir

periode RPJMD

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

2.2.1.1
2.2.19.8

Pengembangan
sistem informasi
Gender dan Anak

1. Terlaksananya
Pengembangan
Sistem Informasi
Gender dan Anak
Kota Medan

- - - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 100.000.000,00 1 Kegiatan 100.000.000,00 1 Kegiatan 100.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.19.9

Koordinasi Pengisian
Sistem Informasi
Gender dan Anak
(SIGA)

1. Terlaksananya
kegiatan Koordinasi
Pengisian Sistem
Informasi Gender dan
Anak (SIGA)

- - - 0,00 1 Kegiatan 78.538.406,00 1 Kegiatan 78.538.406,00 1 Kegiatan 78.538.406,00 1 Kegiatan 90.000.000,00 1 Kegiatan 90.000.000,00 1 Kegiatan 90.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.19.10

Penyusunan Profil
Analisis Gender

1. Terlaksananya
kegiatan Penyusunan
Profil Analisis Gender

- - - 0,00 1 Kegiatan 61.187.385,00 - 61.187.385,00 1 Kegiatan 61.187.385,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.19.11

Pengadaan Buku
Panduan Menuju
Lanjut Usia

1. Terlaksananya
kegiatan Pengadaan
Buku Panduan
Menuju Lanjut Usia

- - - 0,00 1 Kegiatan 49.745.564,00 1 Kegiatan 49.745.564,00 1 Kegiatan 49.745.564,00 1 Kegiatan 80.000.000,00 1 Kegiatan 80.000.000,00 1 Kegiatan 80.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.19.12

Rapat Koordinasi
Lembaga
Pemberdayaan
Perempuan Lanjut
Usia (LPPLU) Kota
Medan

1. Terlaksananya
kegiatan Rapat
Koordinasi Lembaga
Pemberdayaan
Perempuan Lanjut
Usia (LPPLU) Kota
Medan

- - - 0,00 1 Kegiatan 58.056.200,00 1 Kegiatan 58.056.200,00 1 Kegiatan 58.056.200,00 1 Kegiatan 155.000.000,00 1 Kegiatan 155.000.000,00 1 Kegiatan 155.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.19.13

Koordinasi Gabungan
Organisasi Wanita
(GOW) Dan
kunjungan kerja Kota
Medan

1. Terlaksananya
kegiatan koordinasi
Gabungan Organisasi
Wanita (GOW) Dan
Kunjungan Kerja Kota
Medan

- - - 0,00 1 Kegiatan 256.948.000,00 1 Kegiatan 256.948.000,00 1 Kegiatan 256.948.000,00 1 Kegiatan 350.000.000,00 1 Kegiatan 350.000.000,00 1 Kegiatan 350.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.19.14

Pembekalan Data
Terpilih Gender Bagi
SDM Aparatur

1. Terlaksananya
kegiatan Pembekalan
Data Terpilih Gender
Bagi SDM Aparatur

- - - 0,00 1 Kegiatan 52.728.249,00 1 Kegiatan 52.728.249,00 1 Kegiatan 52.728.249,00 1 Kegiatan 75.000.000,00 1 Kegiatan 75.000.000,00 1 Kegiatan 75.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.19.15

Rapat Koordinasi
Pengarusutamaan
Gender

1. Terlaksananya
kegiatan Rapat
Koordinasi
Pengarusutamaan
Gender

- - - 0,00 1 Kegiatan 78.745.729,00 1 Kegiatan 78.745.729,00 1 Kegiatan 78.745.729,00 1 Kegiatan 125.000.000,00 1 Kegiatan 125.000.000,00 1 Kegiatan 125.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.19.16

Evaluasi
Pengarusutamaan
Gender

1. Terlaksananya
kegiatan Evaluasi
Pengarusutamaan
Gender

- - - 0,00 1 Kegiatan 112.453.923,00 1 Kegiatan 112.453.923,00 1 Kegiatan 112.453.923,00 1 Kegiatan 150.000.000,00 1 Kegiatan 150.000.000,00 1 Kegiatan 150.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.19.17

Pembuatan Aplikasi
SIGA

1. Terlaksananya
kegiatan Pembuatan
Aplikasi SIGA

- - - 0,00 - 0,00 1 Aplikasi
Siga

0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.19.18

Pembuatan dan
Pembinaan PUSPA

1. Terlaksananya
kegiatan Pembuatan
dan Pembinaan
PUSPA

- - - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 75.000.000,00 1 Kegiatan 75.000.000,00 1 Kegiatan 75.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.19.19

Pembinaan Forum
Anak

1. Terlaksananya
kegiatan Pembinaan
Forum Anak

- 1 Kegiatan
-

50.000.000,00 1 Kegiatan 59.564.433,00 1 Kegiatan 59.564.433,00 1 Kegiatan 59.564.433,00 1 Kegiatan 140.000.000,00 1 Kegiatan 140.000.000,00 1 Kegiatan 140.000.000,00 Kota
Medan
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Indikator Kinerja
Sasaran, Program

(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Data
Capaian

Pada Tahun
Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Perangkat

Daerah
LokasiTahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Tahun-6 Kondisi Kinerja pada akhir

periode RPJMD

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

2.2.1.1
2.2.19.20

Training of Trainer
Konvensi Hak Anak

1. Terlaksananya
kegiatan Training of
Trainer Konvensi Hak
Anak

- - - 0,00 1 Kegiatan 55.814.377,00 1 Kegiatan 55.814.377,00 1 Kegiatan 55.814.377,00 1 Kegiatan 67.535.396,00 1 Kegiatan 67.535.396,00 1 Kegiatan 67.535.396,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.19.21

Rapat Koordinasi
Forum Anak

1. Terlaksananya
kegiatan Rapat
Koordinasi Forum
Anak

- 1 Kegiatan
-

28.302.384,00 1 Kegiatan 77.849.276,00 1 Kegiatan 77.849.276,00 1 Kegiatan 77.849.276,00 1 Kegiatan 94.197.624,00 1 Kegiatan 94.197.624,00 1 Kegiatan 94.197.624,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.19.22

Pendidikan
Pengasuhan Anak
oleh Orangtua

1. Terlaksananya
kegiatan Pendidikan
Pengasuhan Anak
oleh Orangtua

- - - 0,00 1 Kegiatan 51.542.832,00 1 Kegiatan 51.542.832,00 1 Kegiatan 51.542.832,00 1 Kegiatan 90.000.000,00 1 Kegiatan 90.000.000,00 1 Kegiatan 90.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.19.23

Koordinasi dan
Konsultasi Teknis
Program dan
Kegiatan Pelaporan
Dinas

1. Terlaksananya
Koordinasi dan
Konsultasi Teknis
Program dan
Kegiatan Pelaporan
Dinas

- - - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 140.000.000,00 1 Kegiatan 140.000.000,00 1 Kegiatan 140.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.19.24

Penguatan Forum
Anak

1. Terlaksananya
Penguatan Forum
Anak

- 1 Kegiatan
-

37.000.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.19.25

Pelatihan Konfensi
Hak Anak

1. Terlaksananya
Pelatihan Konfensi
Hak Anak

- 1 Kegiatan
-

60.000.000,00 - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 130.000.000,00 1 Kegiatan 130.000.000,00 1 Kegiatan 130.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.19.26

Pengisian Indikator
Kota Layak Anak

1. Terlaksananya
Pengisian Indikator
Kota Layak Anak

- 1 Kegiatan
-

60.000.000,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 500.000.000,00 1 Kegiatan 500.000.000,00 1 Kegiatan 500.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.19.27

Sosialisasi Sistem
Peradilan Anak

1. Terlaksananya
Sosialisasi Sistem
Peradilan Anak

- 1 Kegiatan
-

70.000.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.19.28

Pelatihan
Penyusunan Analisis
Gender

1. Terlaksananya
Pelatihan
Penyusunan Analisis
Gender

- 1 Kegiatan
-

45.000.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.19.29

Perayaan Hari Ibu 1. Terlaksananya
Peringatan Hari Ibu

- 200 Orang
-

100.000.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.19.30

Pengadaan Buku
Saku Perundang-
Undangan tentang
PKDRT , Trafiking, dll

1. Tersedianya Buku
Saku Perundang-
Undangan tentang
PKDRT , Trafiking, dll

- 200 Buku - 50.000.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.2.19.31

Pembinaan Forum
Partisipasi Publik
untuk Kesejahteraan
Perempuan dan Anak
(PUSPA)

1. Terlaksananya
Kegiatan Pembinaan
Forum PUSPA

- - - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 140.000.000,00 1 Kegiatan 140.000.000,00 1 Kegiatan 140.000.000,00 Medan

2.2.1.1
2.2.19.32

Penyusunan Modul
PUG/PPRG Kota
Medan

1. Tersedianya modul
PUG/PPRG Kota
Medan

- - - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 130.000.000,00 1 Kegiatan 130.000.000,00 1 Kegiatan 130.000.000,00 Medan

Meningkatnya
partisipasi
perempuan
dalam
pembangunan
kota

Partisipasi
perempuan di
lembaga swasta

96,09 96,30 0,00 96,60 0,00 96,90 0,00 97,20 0,00 97,40 0,00 97,40 0,00
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Halaman 15

Tujuan Sasaran Kode Program dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran, Program

(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Data
Capaian

Pada Tahun
Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Perangkat

Daerah
LokasiTahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Tahun-6 Kondisi Kinerja pada akhir

periode RPJMD

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

Meningkatnya
partisipasi
perempuan
dalam
pembangunan
kota

Partisipasi angkatan
kerja perempuan

88,22 88,81 0,00 89,13 0,00 89,74 0,00 89,99 0,00 89,99 0,00 89,99 0,00

Meningkatnya
partisipasi
perempuan
dalam
pembangunan
kota

Jumlah Posyandu
aktif

1388 1388 0,00 1388 0,00 1388 0,00 1388 0,00 1388 0,00 1388 0,00

Meningkatnya
partisipasi
perempuan
dalam
pembangunan
kota

Jumlah PKK aktif 173 173 0,00 173 0,00 173 0,00 173 0,00 173 0,00 173 0,00

Membangun
koordinasi,
komunikasi
dan interaksi
sosial yang
efektif dalam
kedudukan
sederajat

Meningkatnya
koordinasi,
komunikasi dan
interaksi sosial
yang efektif

Jumlah Karang
Taruna aktif

453 453 0,00 453 0,00 453 300.000.000,00 453 470.000.000,00 453 590.000.000,00 453 590.000.000,00

2.2.1.1
1.6.21

Program
Pemberdayaan
Kelembagaan
Kesejahteraan
Sosial

1. JUMLAH
PARTISIPASI
LEMBAGA
MASYARAKAT DALAM
PEMBERDAYAAN
KELEMBAGAAN
KESEJAHTERAAN
SOSIAL

- Jumlah
Kegiatan -

0,00 Jumlah
Kegiatan -

0,00 Jumlah
Kegiatan -

0,00 Jumlah
Kegiatan -

70.000.000,00 Jumlah
Kegiatan -

90.000.000,00 Jumlah
Kegiatan -

90.000.000,00 Jumlah
Kegiatan -

90.000.000,00 Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Kota
Medan

2.2.1.1
1.6.21.16

Peningkatan kualitas
kelembagaan karang
taruna

1. Terlaksananya
peningkatan kualitas
kelembagaan karang
taruna

- - - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 90.000.000,00 1 Kegiatan 90.000.000,00 1 Kegiatan 90.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.10

Program Pembinaan
Anak dan Remaja

1. PERSENTASE
JUMLAH ANAK DAN
REMAJA YANG
MENGIKUTI
PEMBINAAN ADAT
DAN SENI BUDAYA

- Jumlah
Kegiatan -

0,00 Jumlah
Kegiatan -

0,00 Jumlah
Kegiatan -

300.000.000,00 Jumlah
Kegiatan -

400.000.000,00 Jumlah
Kegiatan -

500.000.000,00 Jumlah
Kegiatan -

500.000.000,00 Jumlah
Kegiatan -

500.000.000,00 Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.10.1

Pembinaan Adat dan
Seni Budaya
Masyarakat di Kota
Medan

1. Terlaksananya
Pembinaan Adat dan
Seni Budaya
Masyarakat di Kota
Medan

- - - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 250.000.000,00 1 Kegiatan 250.000.000,00 1 Kegiatan 250.000.000,00 Kota
Medan
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Halaman 16

Tujuan Sasaran Kode Program dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran, Program

(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Data
Capaian

Pada Tahun
Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Perangkat

Daerah
LokasiTahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Tahun-6 Kondisi Kinerja pada akhir

periode RPJMD

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

2.2.1.1
2.7.10.2

Penguatan
Kelembagaan Adat
dan Tradisi/Budaya
Masyarakat

1. Terlaksananya
Penguatan
Kelembagaan Adat
dan Tradisi/Budaya
Masyarakat

- - - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 250.000.000,00 1 Kegiatan 250.000.000,00 1 Kegiatan 250.000.000,00 Kota
Medan

Meningkatkan
kedudukan,
fungsi dan
peranan
UMKM dan
koperasi
dalam
perekonomian
kota

Meningkatnya
produktivitas
koperasi dan
UMKM dalam
perekonomian
kota

Jumlah Kelompok
UMKM yang dibina

453 453 3.529.585.700,00 453 1.947.483.804,00 453 10.393.652.823,00 453 11.448.018.112,00 453 12.471.069.922,00 453 12.471.069.922,00

2.2.1.1
2.7.15

Program
Peningkatan
Keberdayaan
Masyarakat
Kelurahan

1. JUMLAH
TEKNOLOGI TEPAT
GUNA (TTG) YANG
DIHASILKAN

- Jumlah
Kegiatan -

810.000.000,00 Jumlah
Kegiatan -

445.613.222,00 Jumlah
Kegiatan -

2.472.174.544,00 Jumlah
Kegiatan -

2.874.391.999,00 Jumlah
Kegiatan -

3.307.581.199,00 Jumlah
Kegiatan -

3.307.581.199,00 Jumlah
Kegiatan -

3.307.581.199,00 Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.15.4

Pelatihan Teknologi
Tepat Guna (TTG)
bagi kelompok
Wartekdes Kelurahan
se-Kota Medan dan
perempuan kepala
keluarga

1. Terlaksananya
kegiatan Pelatihan
Teknologi Tepat
Guna (TTG) bagi
Kelompok Wartekdes
Kelurahan Kota
Medan dan
perempuan kepala
keluarga

- 21
Kecamatan
-

230.000.000,00 21
Kecamatan

130.000.000,00 21
Kecamatan

130.000.000,00 21
Kecamatan

130.000.000,00 21
Kecamatan

200.000.000,00 21
Kecamatan

200.000.000,00 21
Kecamatan

200.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.15.5

Jambore dan Gelar
Teknologi Tepat
Guna (TTG) Tingkat
Provinsi Sumatera
Utara dan Nasional

1. Terlaksananya
kegiatan Jambore
dan Gelar Teknologi
Tepat Guna (TTG)
Tingkat Provinsi
Sumatera Utara dan
Nasional

- 15 Orang - 300.000.000,00 10 Orang 265.613.871,00 10 Orang 265.613.871,00 10 Orang 265.613.871,00 10 Orang 353.532.062,00 10 Orang 353.532.062,00 10 Orang 353.532.062,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.15.6

Pembinaan
Posyantekdes
sebagai Pilot Project
dalam Mengikuti
Lomba Posyantekdes
Tingkat Nasional

1. Terlaksananya
kegiatan Pembinaan
Posyantekdes
sebagai Pilot Project
dalam Mengikuti
Lomba Posyantekdes
Tingkat Nasional

- 1 Kegiatan
-

50.000.000,00 1 Kegiatan 49.999.351,00 1 Kegiatan 49.999.351,00 1 Kegiatan 49.999.351,00 1 Kegiatan 66.549.137,00 1 Kegiatan 66.549.137,00 1 Kegiatan 66.549.137,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.15.7

Pemetaan / Maping
Hasil Produk
Teknologi Tepat
Guna (TTG) se-Kota
Medan

1. Terlaksananya
kegiatan Pemetaan /
Maping Hasil Produk
Teknologi Tepat
Guna (TTG) se-Kota
Medan

- - - 0,00 - 0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

132.500.000,00 21
Kecamatan

132.500.000,00 21
Kecamatan

132.500.000,00 Kota
Medan
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Tujuan Sasaran Kode Program dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran, Program

(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Data
Capaian

Pada Tahun
Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Perangkat

Daerah
LokasiTahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Tahun-6 Kondisi Kinerja pada akhir

periode RPJMD

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

2.2.1.1
2.7.15.8

Pembuatan katalog
hasil produksi
Teknologi Tepat
Guna (TTG)
Kelurahan Se-Kota
Medan

1. Tersedianya
Katalog hasil Produk
Teknologi Tepat
Guna (TTG)

- - - 0,00 - 0,00 150 Buku 0,00 150 Buku 0,00 150 Buku 100.000.000,00 150 Buku 100.000.000,00 150 Buku 100.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.15.9

Lomba posyantekdes
Kecamatan terbaik
se-Kota Medan

1. Terlaksananya
kegiatan Lomba
posyantekdes
Kecamatan terbaik
se-Kota Medan

- - - 0,00 - 0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

200.000.000,00 21
Kecamatan

200.000.000,00 21
Kecamatan

200.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.15.10

Koordinasi dan
Konsultasi
Posyantekdes
Kecamatan Kota
Medan ke
Posyantekdes
Terbaik Tingkat
Nasional

1. Terlaksananya
kegiatan Koordinasi
dan Konsultasi
Posyantekdes
Kecamatan Kota
Medan ke
Posyantekdes
Terbaik Tingkat
Nasional

- - - 0,00 - 0,00 1 Daerah 0,00 1 Daerah 0,00 1 Daerah 200.000.000,00 1 Daerah 200.000.000,00 1 Daerah 200.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.15.11

Koordinasi dan
Konsultasi Wartekdes
Kelurahan Kota
Medan ke Wartekdes
Terbaik Tingkat
Nasional

1. Terlaksananya
kegiatan Koordinasi
dan Konsultasi
Wartekdes Kelurahan
Kota Medan ke
Wartekdes Terbaik
Tingkat Nasional

- - - 0,00 - 0,00 1 Daerah 0,00 1 Daerah 0,00 1 Daerah 265.000.000,00 1 Daerah 265.000.000,00 1 Daerah 265.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.15.12

Koordinasi dan
Konsultasi POKMAS
UEM Kota Medan ke
POKMAS UEM Terbaik
Tingkat Nasional

1. Terlaksananya
kegiatan Koordinasi
dan Konsultasi
POKMAS UEM Kota
Medan ke POKMAS
UEM Terbaik Tingkat
Nasional

- - - 0,00 - 0,00 1 Daerah 0,00 1 Daerah 0,00 1 Daerah 200.000.000,00 1 Daerah 200.000.000,00 1 Daerah 200.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.15.13

Pembinaan dan
Monitoring Teknologi
Tepat Guna
Kelurahan se-Kota
Medan

1. Terlaksananya
kegiatan Pembinaan
dan Monitoring
Teknologi Tepat
Guna Kelurahan se-
Kota Medan

- - - 0,00 - 0,00 21
Kelurahan

0,00 21
Kelurahan

0,00 21
Kelurahan

130.000.000,00 21
Kelurahan

130.000.000,00 21
Kelurahan

130.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.15.14

Pembinaan dan
Monitoring POKMAS-
UEM (Usaha Ekonomi
Masyarakat)
Kelurahan se-Kota
Medan

1. Terlaksananya
kegiatan Pembinaan
dan Monitoring
POKMAS-UEM (Usaha
Ekonomi Masyarakat)
Kelurahan se-Kota
Medan

- - - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 130.000.000,00 1 Kegiatan 130.000.000,00 1 Kegiatan 130.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.15.15

Karnaval dan Mobil
Hias Pada Berbagai
Event (Hari Raya Idul
Fitri, HUT Kota
Medan dan Perayaan
17 Agustus )

1. Terlaksananya
kegiatan Karnaval
dan Mobil Hias Pada
Berbagai Event (Hari
Raya Idul Fitri, HUT
Kota Medan dan
Perayaan 17 Agustus
)

- - - 0,00 - 0,00 3 Kegiatan 0,00 3 Kegiatan 0,00 3 Kegiatan 180.000.000,00 3 Kegiatan 180.000.000,00 3 Kegiatan 180.000.000,00 Kota
Medan
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Tujuan Sasaran Kode Program dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran, Program

(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Data
Capaian

Pada Tahun
Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Perangkat

Daerah
LokasiTahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Tahun-6 Kondisi Kinerja pada akhir

periode RPJMD

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

2.2.1.1
2.7.15.16

Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Kelurahan dalam
Pengembangan
Inovasi TTG

1. Terbinanya
Lembaga
Kemasyarakatan
Kelurahan dalam
Pengembangan
Inovasi TTG

- 21
Kecamatan
-

120.000.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.15.17

Pelatihan
Pengembangan
Usaha Produk
Turunan Sabut dan
tempurung

1. Terlaksananya
Pelatihan
Pengembangan
Usaha Produk
Turunan Sabut dan
tempurung

- 1 Kegiatan
-

110.000.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.15.18

Monitoring dan
Evaluasi Teknologi
Tepat Guna (TTG)
Wartekdes Kelurahan
se-Kota Medan

1. Terlaksananya
Monitoring dan
Evaluasi Teknologi
Tepat Guna (TTG)
Wartekdes Kelurahan
se-Kota Medan

- - - 0,00 - 0,00 21
Kelurahan

0,00 21
Kelurahan

0,00 21
Kelurahan

130.000.000,00 21
Kelurahan

130.000.000,00 21
Kelurahan

130.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.15.19

Pameran Teknologi
Tepat Guna (TTG)
pada Pekan Raya
Sumatera Utara

1. Terselenggaranya
Pameran Teknologi
Tepat Guna (TTG)
pada Pekan Raya
Sumatera Utara

- - - 0,00 - 0,00 1 Stand 0,00 1 Stand 0,00 1 Stand 130.000.000,00 1 Stand 130.000.000,00 1 Stand 130.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.15.20

Pameran Teknologi
Tepat Guna (TTG)
pada MTQ Kota
Medan

1. Terselenggaranya
Pameran Teknologi
Tepat Guna (TTG)
pada MTQ Kota
Medan

- - - 0,00 - 0,00 1 Stand 0,00 1 Stand 0,00 1 Stand 130.000.000,00 1 Stand 130.000.000,00 1 Stand 130.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.15.21

Pameran Teknologi
Tepat Guna (TTG)
pada Hari Pangan
Sedunia

1. Terselenggaranya
Pameran Teknologi
Tepat Guna (TTG)
pada Hari Pangan
Sedunia

- - - 0,00 - 0,00 1 Stand 0,00 1 Stand 0,00 1 Stand 130.000.000,00 1 Stand 130.000.000,00 1 Stand 130.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.15.22

Pameran Teknologi
Tepat Guna (TTG)
pada Ramadhan Fair

1. Terselenggaranya
Pameran Teknologi
Tepat Guna (TTG)
pada Ramadhan Fair

- - - 0,00 - 0,00 1 Stand 0,00 1 Stand 0,00 1 Stand 130.000.000,00 1 Stand 130.000.000,00 1 Stand 130.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.15.23

Pelatihan Pengolahan
Aneka Makanan
Berbahan Baku Tebu
Bagi Kelompok
UMKM Unggulan

1. Terlaksananya
kegiatan Pelatihan
Pengolahan Aneka
Makanan Berbahan
Baku Tebu Bagi
Kelompok UMKM
Unggulan

- - - 0,00 - 0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

250.000.000,00 21
Kecamatan

250.000.000,00 21
Kecamatan

250.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.15.24

Pelatihan Pengolahan
Aneka Makanan
Berbahan Baku
Kelapa Bagi
Kelompok Posyantek

1. Terlaksananya
kegiatan Pelatihan
Pengolahan Aneka
Makanan Berbahan
Baku Kelapa Bagi
Kelompok Posyantek

- - - 0,00 - 0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

250.000.000,00 21
Kecamatan

250.000.000,00 21
Kecamatan

250.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.16

Program
Pengembangan
Lembaga Ekonomi
Kelurahan

1. JUMLAH LEMBAGA
EKONOMI
PERDESAAN

- Jumlah
Kegiatan -

586.900.700,00 Jumlah
Kegiatan -

248.010.613,00 Jumlah
Kegiatan -

1.022.811.674,00 Jumlah
Kegiatan -

1.140.092.841,00 Jumlah
Kegiatan -

1.260.102.125,00 Jumlah
Kegiatan -

1.260.102.125,00 Jumlah
Kegiatan -

1.260.102.125,00 Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Kota
Medan
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Tujuan Sasaran Kode Program dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran, Program

(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Data
Capaian

Pada Tahun
Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Perangkat

Daerah
LokasiTahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Tahun-6 Kondisi Kinerja pada akhir

periode RPJMD

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

2.2.1.1
2.7.16.7

Pameran Usaha
Ekonomi Masyarakat
Unggulan pada
Berbagai Event
(MTQ, Ramadhan
Fair, PRSU, Hari Jadi
Kota Medan dan Hari
Ketahanan Pangan)

1. Terlaksananya
kegiatan Pameran
Usaha Ekonomi
Masyarakat Unggulan
pada Berbagai Event
(MTQ, Ramadhan
Fair, PRSU, Hari Jadi
Kota Medan dan Hari
Ketahanan Pangan)

- 5 Pameran
-

171.900.700,00 5 Pameran 248.010.613,00 5 Pameran 248.010.613,00 5 Pameran 248.010.613,00 5 Pameran 330.102.125,00 5 Pameran 330.102.125,00 5 Pameran 330.102.125,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.16.8

Pelatihan Pengolahan
Bahan Baku Barang-
Barang Beks Bgai
Wartekdes

1. Terlaksananya
Pelatihan Pengolahan
Bahan Baku Barang-
Barang Beks Bgai
Wartekdes

- 21
Kecamatan
-

100.000.000,00 - 0,00 - 0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

125.000.000,00 21
Kecamatan

125.000.000,00 21
Kecamatan

125.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.16.9

Pelatihan Pengolahan
Ikan Bagi Rumah
Tangga Nelayan
Kelompok Miskin

1. Terlaksananya
Pelatihan Pengolahan
Ikan Bagi Rumah
Tangga Nelayan
Kelompok Miskin

- 100 Orang
-

175.000.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.16.10

Koordinasi dan
konsultasi POKMAS
UEM (Kelompok
Masyarakat Usaha
Ekonomi Masyarakat)
Unggulan Kota
Medan Ke UEM
Terbaik Tingkat
Nasional

1. Terlaksananya
Koordinasi dan
konsultasi POKMAS
UEM (Kelompok
Masyarakat Usaha
Ekonomi Masyarakat)
Unggulan Kota
Medan Ke UEM
Terbaik Tingkat
Nasional

- 10 Orang - 140.000.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.16.11

Orientasi Pengurus
Kelompok UE-SP
Kelurahan se-Kota
Medan

1. Terlaksananya
Orientasi Pengurus
Kelompok UE-SP
Kelurahan se-Kota
Medan

- - - 0,00 - 0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

170.000.000,00 21
Kecamatan

170.000.000,00 21
Kecamatan

170.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.16.12

Pembinaan Kelompok
UMKM sebagai Pilot
Project yang
Merupakan UMKM
Unggulan

1. Terlaksananya
Pembinaan Kelompok
UMKM sebagai Pilot
Project yang
Merupakan UMKM
Unggulan

- - - 0,00 - 0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

170.000.000,00 21
Kecamatan

170.000.000,00 21
Kecamatan

170.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.16.13

Pemberdayaan
Karang Taruna
Kelurahan dalam
Pengembangan
Inovasi TTG

1. Terlaksananya
Pemberdayaan
Karang Taruna
Kelurahan dalam
Pengembangan
Inovasi TTG

- - - 0,00 - 0,00 22
Kecamatan

0,00 22
Kecamatan

0,00 22
Kecamatan

170.000.000,00 22
Kecamatan

170.000.000,00 22
Kecamatan

170.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.16.14

Pembinaan LPM
Kelurahan dalam
Pengembangan
Inovasi TTG

1. Terlaksananya
Pembinaan LPM
Kelurahan dalam
Pengembangan
Inovasi TTG

- - - 0,00 - 0,00 23
Kecamatan

0,00 23
Kecamatan

0,00 23
Kecamatan

170.000.000,00 23
Kecamatan

170.000.000,00 23
Kecamatan

170.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.16.15

Pelatihan TTG bagi
Kader PKK Se-Kota
Medan

1. Terlaksananya
Pelatihan TTG bagi
Kader PKK Se-Kota
Medan

- - - 0,00 - 0,00 24
Kecamatan

0,00 24
Kecamatan

0,00 24
Kecamatan

250.000.000,00 24
Kecamatan

250.000.000,00 24
Kecamatan

250.000.000,00 Kota
Medan
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Tujuan Sasaran Kode Program dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran, Program

(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Data
Capaian

Pada Tahun
Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Perangkat

Daerah
LokasiTahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Tahun-6 Kondisi Kinerja pada akhir

periode RPJMD

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

2.2.1.1
2.7.17

Program
Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat Dalam
Membangun
Kelurahan

1. PERSENTASE
LEMBAGA
KEMASYARAKATAN
YANG MEMILIKI
KAPASITAS DALAM
BIDANG
PEMBERDAYAAN
DESA/KELURAHAN

- Jumlah
Kegiatan -

2.132.685.000,00 Jumlah
Kegiatan -

1.253.859.969,00 Jumlah
Kegiatan -

6.898.666.605,00 Jumlah
Kegiatan -

7.433.533.272,00 Jumlah
Kegiatan -

7.903.386.598,00 Jumlah
Kegiatan -

7.903.386.598,00 Jumlah
Kegiatan -

7.903.386.598,00 Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.4

Revitalisasi Posyandu 1. Jumlah Posyandu
yang dilakukan
revitalisasi posyandu

- - - 0,00 - 0,00 1396
Orang

0,00 1396
Orang

0,00 1396
Orang

4.400.000.000,00 1396
Orang

4.400.000.000,00 1396
Orang

4.400.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.5

Pencanangan
Gerakan Nasional
Bulan Bhakti Gotong
Royong Masyarakat
(BBGRM) Kota Medan

1. Terlaksananya
kegiatan
Pencanangan
Gerakan Nasional
Bulan Bhakti Gotong
Royong Masyarakat
(BBGRM) Kota Medan

- 1 Kegiatan
-

122.685.000,00 1 Kegiatan 109.999.390,00 1 Kegiatan 109.999.390,00 1 Kegiatan 109.999.390,00 1 Kegiatan 146.409.188,00 1 Kegiatan 146.409.188,00 1 Kegiatan 146.409.188,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.6

Orientasi Pengurus
Karang Taruna
Kelurahan Se-Kota
Medan

1. Terlaksananya
kegiatan Orientasi
Pengurus Karang
Taruna Kelurahan Se-
Kota Medan

- 21
Kecamatan
-

110.000.000,00 21
Kecamatan

86.056.703,00 21
Kecamatan

86.056.703,00 21
Kecamatan

86.056.703,00 21
Kecamatan

114.541.471,00 21
Kecamatan

114.541.471,00 21
Kecamatan

114.541.471,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.7

Pendataan dan
Pengisian Formulir
Profil Data Dasar
Keluarga (DDK)
Kelurahan

1. Terlaksananya
kegiatan Pendataan
dan Pengisian
Formulir Profil Data
Dasar Keluarga
(DDK) Kelurahan

- 1
Kelurahan
-

250.000.000,00 1
Kelurahan

208.532.443,00 1
Kelurahan

208.532.443,00 1
Kelurahan

208.532.443,00 1
Kelurahan

277.556.682,00 1
Kelurahan

277.556.682,00 1
Kelurahan

277.556.682,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.8

Peringatan Gerakan
Nasional BBGRM

1. Terlaksananya
kegiatan Peringatan
Gerakan Nasional
BBGRM

- 12 Peserta
-

140.000.000,00 12 Peserta 132.263.000,00 12 Peserta 132.263.000,00 12 Peserta 132.263.000,00 12 Peserta 176.042.053,00 12 Peserta 176.042.053,00 12 Peserta 176.042.053,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.9

Pengadaan bantuan
peralatan kebersihan
untuk gotong royong

1. Terlaksananya
kegiatan Pengadaan
bantuan peralatan
kebersihan untuk
gotong royong

- 21
Kecamatan
-

100.000.000,00 21
Kecamatan

87.949.002,00 21
Kecamatan

87.949.002,00 21
Kecamatan

87.949.002,00 21
Kecamatan

117.060.121,00 21
Kecamatan

117.060.121,00 21
Kecamatan

117.060.121,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.10

Penilaian Perlombaan
Kelurahan pada
Kegiatan Bulan
Bhakti Gotong
Royong Masyarakat
(BBGRM) Kelurahan
se-Kota Medan

1. Penilaian
Perlombaan
Kelurahan pada
Kegiatan Bulan
Bhakti Gotong
Royong Masyarakat
(BBGRM) Kelurahan
se-Kota Medan

- 21
Kecamatan
-

250.000.000,00 21
Kecamatan

114.839.534,00 21
Kecamatan

114.839.534,00 21
Kecamatan

114.839.534,00 21
Kecamatan

152.851.420,00 21
Kecamatan

152.851.420,00 21
Kecamatan

152.851.420,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.11

Bulan Bhakti Karang
Taruna Kota Medan

1. Terlaksananya
kegiatan Bulan
Bhakti Karang Taruna
Kota Medan

- - - 0,00 - 0,00 10 Peserta 0,00 10 Peserta 0,00 10 Peserta 152.851.420,00 10 Peserta 152.851.420,00 10 Peserta 152.851.420,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.12

Bulan Bhakti LPM
Kota Medan

1. Terlaksananya
kegiatan Bulan
Bhakti LPM Kota
Medan

- - - 0,00 - 0,00 10 Peserta 0,00 10 Peserta 0,00 10 Peserta 176.042.052,00 10 Peserta 176.042.052,00 10 Peserta 176.042.052,00 Kota
Medan
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Tujuan Sasaran Kode Program dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran, Program

(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Data
Capaian

Pada Tahun
Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Perangkat

Daerah
LokasiTahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Tahun-6 Kondisi Kinerja pada akhir

periode RPJMD

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

2.2.1.1
2.7.17.13

Koordinasi dan
Konsultasi Pengurus
Karang Taruna Kota
Medan ke Karang
Taruna Terbaik
Nasional

1. Terlaksananya
kegiatan Koordinasi
dan Konsultasi
Pengurus Karang
Taruna Kota Medan
ke Karang Taruna
Terbaik Nasional

- - - 0,00 - 0,00 10 Peserta 0,00 10 Peserta 0,00 10 Peserta 135.046.320,00 10 Peserta 135.046.320,00 10 Peserta 135.046.320,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.14

Study Banding LPM
Kota Medan

1. Terlaksananya
kegiatan Study
Banding LPM Kota
Medan

- - - 0,00 - 0,00 10 Peserta 0,00 10 Peserta 0,00 10 Peserta 146.409.188,00 10 Peserta 146.409.188,00 10 Peserta 146.409.188,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.15

Lomba Karang
Taruna terbaik se-
Kecamatan Kota
Medan

1. Terlaksananya
kegiatan Lomba
Karang Taruna
terbaik se-
Kecamatan Kota
Medan

- 21
Kecamatan
-

325.000.000,00 21
Kecamatan

350.000.000,00 21
Kecamatan

350.000.000,00 21
Kecamatan

350.000.000,00 21
Kecamatan

350.000.000,00 21
Kecamatan

350.000.000,00 21
Kecamatan

350.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.16

Pelatihan Kelompok
LPM Kelurahan se-
Kota Medan

1. Terlaksananya
kegiatan Pelatihan
Kelompok LPM
Kelurahan se-Kota
Medan

- - - 0,00 - 0,00 21
Kelurahan

0,00 21
Kelurahan

0,00 21
Kelurahan

130.000.000,00 21
Kelurahan

130.000.000,00 21
Kelurahan

130.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.17

Pelatihan Kelompok
Karang Taruna
Kelurahan se-Kota
Medan

1. Terlaksananya
kegiatan Pelatihan
Kelompok Karang
Taruna Kelurahan se-
Kota Medan

- - - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 220.000.000,00 1 Kegiatan 220.000.000,00 1 Kegiatan 220.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.18

Pembinaan Persiapan
Perlombaan
Kelurahan Tingkat
Provinsi Sumatera
Utara

1. Terlaksananya
kegiatan Pembinaan
Persiapan
Perlombaan
Kelurahan Tingkat
Provinsi Sumatera
Utara

- - - 0,00 - 0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

250.000.000,00 21
Kecamatan

250.000.000,00 21
Kecamatan

250.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.19

Musrenbang
Kecamatan se-Kota
Medan

1. Terselenggaranya
Musrenbang
Kecamatan se-Kota
Medan

- - - 0,00 - 0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

250.000.000,00 21
Kecamatan

250.000.000,00 21
Kecamatan

250.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.20

Orientasi LPM
Kelurahan se-Kota
Medan

1. Terlaksananya
Orientasi LPM
Kelurahan se-Kota
Medan

- - - 0,00 - 0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

0,00 21
Kecamatan

250.000.000,00 21
Kecamatan

250.000.000,00 21
Kecamatan

250.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.21

Binaan LPM
Percontohan di
Kelurahan

1. Terlaksananya
Binaan LPM
Percontohan di
Kelurahan

- - - 0,00 - 0,00 3
Kelurahan

0,00 3
Kelurahan

0,00 3
Kelurahan

140.000.000,00 3
Kelurahan

140.000.000,00 3
Kelurahan

140.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.22

Musyawarah Daerah
Dewan Pimpinan
Daerah Lembaga
Pemberdayaan
Masyarakat (LPM)
Kota Medan

1. Terselenggaranya
Musyawarah Daerah
Dewan Pimpinan
Daerah Lembaga
Pemberdayaan
Masyarakat (LPM)
Kota Medan

- - - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 100.000.000,00 1 Kegiatan 100.000.000,00 1 Kegiatan 100.000.000,00 Kota
Medan
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Tujuan Sasaran Kode Program dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran, Program

(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Data
Capaian

Pada Tahun
Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Perangkat

Daerah
LokasiTahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Tahun-6 Kondisi Kinerja pada akhir

periode RPJMD

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

2.2.1.1
2.7.17.23

Rapat Kerja Daerah
Lembaga
Pemberdayaan
Masyarakat (LPM)
Kota Medan

1. Terlaksananya
Rapat Kerja Daerah
Lembaga
Pemberdayaan
Masyarakat (LPM)
Kota Medan

- 1 Kegiatan
-

105.000.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.24

Pelantikan Pengurus
Dewan Pimpinan
Daerah (DPD) LPM
Kota Medan

1. Terselenggaranya
Pelantikan Pengurus
Dewan Pimpinan
Daerah (DPD) LPM
Kota Medan

- 1 Kegiatan
-

120.000.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.25

Musyawarah Cabang
Lembaga
Pemberdayaan
Masyarakat (LPM)
Tingkat Kecamatan
se-Kota Medan

1. Terselenggaranya
Musyawarah Cabang
Lembaga
Pemberdayaan
Masyarakat (LPM)
Tingkat Kecamatan
se-Kota Medan

- 1 Kegiatan
-

135.000.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.26

Koordinasi Kegiatan
Kasi PMK Kecamatan
se-Kota Medan

1. Terlaksananya
Koordinasi Kegiatan
Kasi PMK Kecamatan
se-Kota Medan

- 4 kali - 50.000.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.27

Pelatihan Hidroponik
Bagi Karang Taruna
Kota Medan

1. Terselenggaranya
Pelatihan Hidroponik
Bagi Karang Taruna
Kota Medan

- 21
Kecamatan
-

110.000.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.28

Pelatihan mencetak
dan menyablon Bagi
Karang taruna Kota
Medan

1. Terlaksananya
Pelatihan mencetak
dan menyablon Bagi
Karang taruna Kota
Medan

- 21
Kecamatan
-

140.000.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.29

Pembinaan Lembaga
pemberdayaan
Masyarakat (LPM)
Kelurahan Se-Kota
Medan

1. Terlaksananya
kegiatan Pembinaan
Lembaga
pemberdayaan
Masyarakat (LPM)
Kelurahan Se-Kota
Medan

- 21
Kecamatan
-

105.000.000,00 21
Kecamatan

101.462.299,00 21
Kecamatan

101.462.299,00 21
Kecamatan

101.462.299,00 21
Kecamatan

135.046.320,00 21
Kecamatan

135.046.320,00 21
Kecamatan

135.046.320,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.17.30

Pemberian
Penghargaan
Partisipasi
Masyarakat dalam
Pembangunan Kota

1. Terlaksananya
kegiatan Pemberian
Penghargaan
Partisipasi
Masyarakat dalam
Pembangunan Kota

- 1 Kegiatan
-

70.000.000,00 1 Kegiatan 62.757.598,00 1 Kegiatan 62.757.598,00 1 Kegiatan 62.757.598,00 1 Kegiatan 83.530.363,00 1 Kegiatan 83.530.363,00 1 Kegiatan 83.530.363,00 Kota
Medan

Mewujudkan
Medan Kota
kreatif dan
inovatif

Berkembangnya
ekonomi kreatif
untuk
mewujudkannya
Medan Kota
Kreatif

Jumlah Kelompok
Binaan Warung
Teknologi Kelurahan

151 151 5.194.992.000,00 151 4.296.214.916,00 151 4.639.082.851,00 151 5.840.108.304,00 151 6.584.119.133,00 151 6.584.119.133,00
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Tujuan Sasaran Kode Program dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran, Program

(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Data
Capaian

Pada Tahun
Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Perangkat

Daerah
LokasiTahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Tahun-6 Kondisi Kinerja pada akhir

periode RPJMD

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

2.2.1.1
2.7.19

Program
Peningkatan Peran
Perempuan Di
Kelurahan

1. PERSENTASE PKK
AKTIF

- Jumlah
Kegiatan -

4.906.492.000,00 Jumlah
Kegiatan -

4.296.214.916,00 Jumlah
Kegiatan -

4.639.082.851,00 Jumlah
Kegiatan -

5.840.108.304,00 Jumlah
Kegiatan -

6.584.119.133,00 Jumlah
Kegiatan -

6.584.119.133,00 Jumlah
Kegiatan -

6.584.119.133,00 Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.2

Pembinaan di
Kelurahan PT.P2W-
KSS

1. Terlaksananya
Pembinaan di
Kelurahan PT.P2W-
KSS

- 1
Kelurahan
-

110.000.000,00 1
Kelurahan

149.058.230,00 1
Kelurahan

149.058.230,00 1
Kelurahan

149.058.230,00 1
Kelurahan

198.396.504,00 1
Kelurahan

198.396.504,00 1
Kelurahan

198.396.504,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.3

Monitoring dan
Evaluasi bagi
Kelompok Warga
Binaan PT.P2W-KSS

1. Terlaksananya
monitoring dan
Evaluasi terhadap
Warga Binaan
PT.P2W-KSS

- 1
Kelurahan
-

105.000.000,00 1
Kelurahan

121.238.862,00 1
Kelurahan

121.238.862,00 1
Kelurahan

121.238.862,00 1
Kelurahan

161.368.925,00 1
Kelurahan

161.368.925,00 1
Kelurahan

161.368.925,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.4

Pembinaan
Kelurahan dalam
rangka
Penyelenggaraan
Lomba Pelaksana
Terbaik PKK dalam
Rangka HKG PKK
Tingkat Kota Medan

1. Terlaksananya
Pembinaan
Kelurahan Dalam
Rangka
Penyelenggaraan
Lomba Pelaksana
Terbaik PKK dalam
Rangka HKG PKK
Tingkat Kota Medan

- 21
Kecamatan
-

100.000.000,00 21
Kecamatan

99.970.560,00 21
Kecamatan

99.970.560,00 21
Kecamatan

99.970.560,00 21
Kecamatan

133.060.815,00 21
Kecamatan

133.060.815,00 21
Kecamatan

133.060.815,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.5

Pameran kegiatan
Ramadhan Fair

1. Terlaksananya
kegiatan pameran
Ramadhan Fair

- 1 Stand - 30.000.000,00 1 Stand 29.972.500,00 1 Stand 29.972.500,00 1 Stand 29.972.500,00 1 Stand 55.000.000,00 1 Stand 55.000.000,00 1 Stand 55.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.6

Penyuluhan Pola
Asuh Anak dalam
Keluarga ( PA2K)

1. Terlatihnya ibu-ibu
dalam bidang Pola
Asuh Anak Dalam
Keluarga

- 100 Orang
-

40.000.000,00 100 Orang 39.978.072,00 100 Orang 39.978.072,00 100 Orang 39.978.072,00 100 Orang 53.210.814,00 100 Orang 53.210.814,00 100 Orang 53.210.814,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.7

Penyuluhan tentang
pembentukan
koperasi

1. Terbinanya kader
PKK untuk
membentuk koperasi
di wilayah binaan
PKK

- 100 Orang
-

30.000.000,00 100 Orang 29.982.575,00 100 Orang 29.982.575,00 100 Orang 29.982.575,00 100 Orang 55.000.000,00 100 Orang 55.000.000,00 100 Orang 55.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.8

Pelatihan
keterampilan
membatik

1. Terlaksananya
pelatihan membatik
guna peningkatan
pendapatan keluarga

- 100 Orang
-

30.000.000,00 100 Orang 29.853.950,00 100 Orang 29.853.950,00 100 Orang 29.853.950,00 100 Orang 39.735.607,00 100 Orang 39.735.607,00 100 Orang 39.735.607,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.9

Pembinaan dan
pemberian bantuan
pengadaan bahan
perlombaan B2SA,
masak serba ikan ke
Tingkat Provinsi
Sumatera Utara

1. Terbinanya dan
tersedianya bahan-
bahan pendukung
kegiatan perlombaan
B2SA serta lomba
masak serba ikan

- 21
Kecamatan
-

40.000.000,00 21
Kecamatan

40.444.102,00 21
Kecamatan

40.444.102,00 21
Kecamatan

40.444.102,00 21
Kecamatan

53.831.100,00 21
Kecamatan

53.831.100,00 21
Kecamatan

53.831.100,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.10

Orientasi pola hidup
bersih dan sehat bagi
anggota pokja IV PKK
di Kecamatan dan
Kelurahan

1. Meningkatkan
pengetahuan dan
keterampilan Kader
PKK Kecamatan dan
Kelurahan untuk
menerapkan pola
hidup bersih dan
sehat

- 21
Kecamatan
-

30.000.000,00 21
Kecamatan

28.325.230,00 21
Kecamatan

28.325.230,00 21
Kecamatan

28.325.230,00 21
Kecamatan

37.700.881,00 21
Kecamatan

37.700.881,00 21
Kecamatan

37.700.881,00 Kota
Medan
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Indikator Kinerja
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Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

2.2.1.1
2.7.19.11

Pameran Kegiatan
MTQ Kota Medan

1. Terlaksananya
kegiatan Pameran
MTQ TP.PKK Kota
Medan

- 1 Stand - 50.000.000,00 1 Stand 49.920.000,00 1 Stand 49.920.000,00 1 Stand 49.920.000,00 1 Stand 85.000.000,00 1 Stand 85.000.000,00 1 Stand 85.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.12

Sosialisasi UP2K PKK 1. Tersosialisasinya
kegiatan UP2K PKK di
Kelompok Binaan
PKK

- 21
Kecamatan
-

25.000.000,00 21
Kecamatan

25.391.770,00 21
Kecamatan

25.391.770,00 21
Kecamatan

25.391.770,00 21
Kecamatan

55.000.000,00 21
Kecamatan

55.000.000,00 21
Kecamatan

55.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.13

Pelatihan kelompok
UP2K PKK

1. Terlatihnya
kepengurusan
kelompok UP2K PKK
dalam mengelola
kegiatan UP2K PKK

- 21
Kecamatan
-

22.000.000,00 21
Kecamatan

24.933.660,00 21
Kecamatan

24.933.660,00 21
Kecamatan

24.933.660,00 21
Kecamatan

55.000.000,00 21
Kecamatan

55.000.000,00 21
Kecamatan

55.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.14

Pameran Kegiatan
PRSU

1. Terlaksananya
kegiatan Pameran
PRSU

- 1 Stand - 30.000.000,00 1 Stand 29.786.800,00 1 Stand 29.786.800,00 1 Stand 29.786.800,00 1 Stand 55.000.000,00 1 Stand 55.000.000,00 1 Stand 55.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.15

Pelaksanaan
Pengajian dan
Ceramah Agama
rutin untuk setiap
bulan dan di Bulan
Suci Ramadhan serta
Perayaan Hari Besar
Islam

1. Terlaksananya
pengajian dan
perayaan Hari Besar
Islam TP.PKK Kota
Medan

- 500 Orang
-

300.000.000,00 500 Orang 297.600.000,00 500 Orang 297.600.000,00 500 Orang 297.600.000,00 500 Orang 396.105.600,00 500 Orang 396.105.600,00 500 Orang 396.105.600,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.16

Pelatihan LP3 PKK
Kota Medan

1. Terlatihnya
Anggota TP.PKK Kota
Medan, Kecamatan
dan Kelurahan di
Bidang Pengetahuan
PKK

- 21
Kecamatan
-

50.000.000,00 21
Kecamatan

49.432.570,00 21
Kecamatan

49.432.570,00 21
Kecamatan

49.432.570,00 21
Kecamatan

75.000.000,00 21
Kecamatan

75.000.000,00 21
Kecamatan

75.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.17

Pelatihan TPK3 PKK
Kota Medan

1. Terlatihnya Ketua
kelompok PKK
Lingkungan dan Dasa
Wisma di Bidang
Pengetahuan PKK

- 21
Kecamatan
-

72.500.000,00 21
Kecamatan

72.150.450,00 21
Kecamatan

72.150.450,00 21
Kecamatan

72.150.450,00 21
Kecamatan

96.032.249,00 21
Kecamatan

96.032.249,00 21
Kecamatan

96.032.249,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.18

Pembinaan gerakan
perempuan tebar,
tanam dan pelihara
pohon

1. Terbinanya warga
masyarakat yang
melaksanakan
penanaman pada
kegiatan gerakan
perempuan tebar,
tanam dan pelihara
pohon

- 21
Kecamatan
-

30.000.000,00 21
Kecamatan

29.990.000,00 21
Kecamatan

29.990.000,00 21
Kecamatan

29.990.000,00 21
Kecamatan

39.916.690,00 21
Kecamatan

39.916.690,00 21
Kecamatan

39.916.690,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.19

Jambore Kader PKK
Tingkat Kota Medan

1. Terlaksananya
tukar menukar
informasi sesama
kader dan sekaligus
meningkatkan
pengetahuan Kader
tentang PKK

- 200 Orang
-

300.000.000,00 200 Orang 300.000.000,00 200 Orang 300.000.000,00 200 Orang 300.000.000,00 200 Orang 399.300.000,00 200 Orang 399.300.000,00 200 Orang 399.300.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.20

Sosialisasi Inisiasi
Menyusui Dini (IMD)
dan ASI Exclusive

1. Untuk menambah
ilmu pengetahuan
ibu-ibu mengenai
IMD dan ASI
Exclusive

- 21
Kecamatan
-

40.000.000,00 21
Kecamatan

39.968.197,00 21
Kecamatan

39.968.197,00 21
Kecamatan

39.968.197,00 21
Kecamatan

65.000.000,00 21
Kecamatan

65.000.000,00 21
Kecamatan

65.000.000,00 Kota
Medan
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Indikator Kinerja
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

2.2.1.1
2.7.19.21

Pembinaan Kelompok
PHBS dan LBS

1. Terbinanya
kelompok PHBS dan
LBS guna mengikuti
kegiatan perlombaan

- 21
Kecamatan
-

25.000.000,00 21
Kecamatan

24.560.236,00 21
Kecamatan

24.560.236,00 21
Kecamatan

24.560.236,00 21
Kecamatan

45.000.000,00 21
Kecamatan

45.000.000,00 21
Kecamatan

45.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.22

Pembinaan Posyandu
Berintegrasi dengan
BKB dan PAUD

1. Terbinanya Kader
Posyandu dalam
penanganan
Posyandu yang
berintegrasi BKB dan
PAUD

- 21
Kecamatan
-

50.000.000,00 21
Kecamatan

49.931.860,00 21
Kecamatan

49.931.860,00 21
Kecamatan

49.931.860,00 21
Kecamatan

66.459.306,00 21
Kecamatan

66.459.306,00 21
Kecamatan

66.459.306,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.23

Supervisi, Monitoring,
Evaluasi Kelurahan
guna mengikuti
Perlombaan TP.PKK
Kota Medan

1. Terbinanya
Kelurahan peserta
lomba PT.P2W-KSS,
Lomba PKK dan
Kegiatan PKK KB-KES

- 21
Kecamatan
-

75.000.000,00 21
Kecamatan

75.000.000,00 21
Kecamatan

75.000.000,00 21
Kecamatan

75.000.000,00 21
Kecamatan

99.825.000,00 21
Kecamatan

99.825.000,00 21
Kecamatan

99.825.000,00

2.2.1.1
2.7.19.24

Peringatan HKG PKK
Kota Medan

1. Terbinanya
Kelurahan peserta
lomba PT.P2W-KSS,
Lomba PKK dan
Kegiatan PKK KB-KES

- 300 Orang
-

99.000.000,00 300 Orang 90.535.000,00 300 Orang 90.535.000,00 300 Orang 90.535.000,00 300 Orang 150.000.000,00 300 Orang 150.000.000,00 300 Orang 150.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.25

Pemasyarakatan Hari
Cuci Tangan Pakai
Sabun

1. Bertambahnya
pengetahuan
masyarakat tentang
pentingnya mencuci
tangan pakai sabun

- 21
Kecamatan
-

52.500.000,00 21
Kecamatan

52.572.000,00 21
Kecamatan

52.572.000,00 21
Kecamatan

52.572.000,00 21
Kecamatan

69.973.332,00 21
Kecamatan

69.973.332,00 21
Kecamatan

69.973.332,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.26

Pengadaan Baju
Seragam dan Baju
Kembaran Anggota
TP.PKK Kota Medan

1. Tersedianya
Pakaian Seragam
Lapangan Anggota
Tim Penggerak PKK
Kota Medan

- 45 Orang - 55.000.000,00 45 Orang 54.800.000,00 45 Orang 54.800.000,00 45 Orang 54.800.000,00 45 Orang 72.938.800,00 45 Orang 72.938.800,00 45 Orang 72.938.800,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.27

Pelatihan PKBN bagi
Kader PKK

1. Terlatihnya Kader
PKK di bidang
pengetahuan PKBN

- 21
Kecamatan
-

30.000.000,00 21
Kecamatan

29.994.960,00 21
Kecamatan

29.994.960,00 21
Kecamatan

29.994.960,00 21
Kecamatan

39.923.292,00 21
Kecamatan

39.923.292,00 21
Kecamatan

39.923.292,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.28

Penyuluhan PKDRT
dan Traficking bagi
Kader PKK

1. Penyuluhan PKDRT
dan Traficking bagi
Kader PKK

- 21
Kecamatan
-

50.000.000,00 21
Kecamatan

49.992.970,00 21
Kecamatan

49.992.970,00 21
Kecamatan

49.992.970,00 21
Kecamatan

66.540.643,00 21
Kecamatan

66.540.643,00 21
Kecamatan

66.540.643,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.29

Perjalanan Dinas
dalam dan luar
daerah, konsultasi ke
PKK Pusat dan
RAKERNAS PKK

1. Tersedianya dana
untuk mengikuti
kegiatan PKK keluar
daerah

- 80 Orang - 400.000.000,00 80 Orang 400.000.000,00 80 Orang 400.000.000,00 80 Orang 400.000.000,00 80 Orang 532.400.000,00 80 Orang 532.400.000,00 80 Orang 532.400.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.30

Pelatihan Jahit
Menjahit, Pembuatan
Souvenir dan
Pelatihan 10 Program
Pokok PKK

1. Terlatihnya warga
binaan PT.P2W-KSS
di bidang
pengetahuan jahit
menjahit, Pembuatan
Souvenir dan
Pengetahuan tentang
10 Program Pokok
PKK

- 21
Kecamatan
-

70.000.000,00 21
Kecamatan

69.994.288,00 21
Kecamatan

69.994.288,00 21
Kecamatan

69.994.288,00 21
Kecamatan

100.000.000,00 21
Kecamatan

100.000.000,00 21
Kecamatan

100.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.31

Sosialisasi Program
B2SA

1. Tersosialisasinya
Pangan Beragam,
Bergizi, Seimbang
dan Aman di
Masyarakat

- 21
Kecamatan
-

25.000.000,00 21
Kecamatan

24.980.893,00 21
Kecamatan

24.980.893,00 21
Kecamatan

24.980.893,00 21
Kecamatan

33.249.569,00 21
Kecamatan

33.249.569,00 21
Kecamatan

33.249.569,00 Kota
Medan
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Capaian
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2.2.1.1
2.7.19.32

Rapat Konsultasi
TP.PKK Kota Medan

1. Terlaksananya
Rapat Konsultasi
TP.PKK Kota Medan
bersama SKPD
Terkait, Kecamatan
dan Kelurahan

- 200 Orang
-

100.000.000,00 200 Orang 99.852.880,00 200 Orang 99.852.880,00 200 Orang 99.852.880,00 200 Orang 132.904.183,00 200 Orang 132.904.183,00 200 Orang 132.904.183,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.34

Pembuatan Papan
Data Umum, Pokja I
s/d Pokja IV, Program
Kerja serta Bagan
Anggota TP. PKK Kota
Medan

1. Tersedianya Data
Umum Pokja I s/d IV,
Program Kerja dan
Bagan Anggota
TP.PKK Kota Medan

- 1 Kegiatan
-

25.000.000,00 1 Kegiatan 25.000.000,00 1 Kegiatan 25.000.000,00 1 Kegiatan 25.000.000,00 1 Kegiatan 33.275.000,00 1 Kegiatan 33.275.000,00 1 Kegiatan 33.275.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.35

Sosialisasi
pencegahan penyakit
menular yang
berbasis lingkungan

1. Meningkatkan
pengetahuan dan
keterampilan Kader
PKK untuk
pencegahan penyakit
menular

- 21
Kecamatan
-

25.000.000,00 21
Kecamatan

24.679.706,00 21
Kecamatan

24.679.706,00 21
Kecamatan

24.679.706,00 21
Kecamatan

32.848.689,00 21
Kecamatan

32.848.689,00 21
Kecamatan

32.848.689,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.36

Pembinaan
Penyuluhan
Kelurahan
Percontohan
HATINYA PKK

1. Terbinanya
masyarakat dalam
pemanfaatan lahan
perkarangan melalui
HATINYA PKK

- 21
Kecamatan
-

25.000.000,00 21
Kecamatan

24.734.112,00 21
Kecamatan

24.734.112,00 21
Kecamatan

24.734.112,00 21
Kecamatan

50.000.000,00 21
Kecamatan

50.000.000,00 21
Kecamatan

50.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.37

Kegiatan Study
Banding TP.PKK Kota
Medan ke Daerah
yang telah berhasil

1. Meningkatkan
pengetahuan
pengawasan Anggota
TP. PKK Kota Medan

- 1 Kegiatan
-

200.000.000,00 1 Kegiatan 200.000.000,00 1 Kegiatan 200.000.000,00 1 Kegiatan 200.000.000,00 1 Kegiatan 266.200.000,00 1 Kegiatan 266.200.000,00 1 Kegiatan 266.200.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.38

Penyuluhan dan
Pembinaan Makan
Pangan Non Beras

1. Terlaksananya
Penyuluhan dan
Pembinaan Makan
Pangan Non Beras

- 21
Kecamatan
-

50.000.000,00 21
Kecamatan

49.999.023,00 21
Kecamatan

49.999.023,00 21
Kecamatan

49.999.023,00 21
Kecamatan

66.548.700,00 21
Kecamatan

66.548.700,00 21
Kecamatan

66.548.700,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.39

Pembuatan Profil TP.
PKK se-Kota Medan

1. Terlaksananya
Pembuatan Profil TP.
PKK se-Kota Medan

- 21
Kecamatan
-

100.000.000,00 21
Kecamatan

99.986.840,00 21
Kecamatan

99.986.840,00 21
Kecamatan

99.986.840,00 21
Kecamatan

133.082.484,00 21
Kecamatan

133.082.484,00 21
Kecamatan

133.082.484,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.40

Pembinaan bagi
kelompok-kelompok
PKK / Warga Binaan
PKK dalam
penanggulangan
kemiskinan di Kota
Medan

1. Terlaksananya
Pembinaan bagi
kelompok-kelompok
PKK / Warga Binaan
PKK dalam
penanggulangan
kemiskinan di Kota
Medan

- 3
Kecamatan
-

150.000.000,00 3
Kecamatan

120.517.526,00 3
Kecamatan

120.517.526,00 3
Kecamatan

120.517.526,00 3
Kecamatan

160.408.827,00 3
Kecamatan

160.408.827,00 3
Kecamatan

160.408.827,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.41

Operaional
Sekretariat TP-PKK
Kota Medan

1. Tersedianya biaya
operasional TP-PKK
Kota Medan

- 1 Kegiatan
-

534.400.000,00 1 Kegiatan 588.728.880,00 1 Kegiatan 588.728.880,00 1 Kegiatan 588.728.880,00 1 Kegiatan 783.598.139,00 1 Kegiatan 783.598.139,00 1 Kegiatan 783.598.139,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.42

Perayaaan Hari
Kartini

1. Terlaksananya
Perayaaan Hari
Kartini

- 200 Orang
-

75.000.000,00 200 Orang 74.200.000,00 200 Orang 74.200.000,00 200 Orang 74.200.000,00 200 Orang 98.760.200,00 200 Orang 98.760.200,00 200 Orang 98.760.200,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.43

Perlombaan Dalam
Rangka
Penyambutan Hari
Kartini

1. Terlaksananya
Perlombaan Dalam
Rangka
Penyambutan Hari
Kartini

- 200 Orang
-

75.000.000,00 200 Orang 74.470.000,00 200 Orang 74.470.000,00 200 Orang 74.470.000,00 200 Orang 99.119.570,00 200 Orang 99.119.570,00 200 Orang 99.119.570,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.44

Perayaan Hari Ibu 1. Terlaksananya
Perayaan Hari Ibu

- 200 Orang
-

75.000.000,00 200 Orang 80.000.000,00 200 Orang 80.000.000,00 200 Orang 80.000.000,00 200 Orang 94.234.800,00 200 Orang 94.234.800,00 200 Orang 94.234.800,00 Kota
Medan
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2.2.1.1
2.7.19.45

Pendataan Posyandu
di Kota Medan

1. Terlaksananya
Pendataan Posyandu
di Kota Medan

- - - 0,00 21
Kecamatan

45.394.000,00 21
Kecamatan

45.394.000,00 21
Kecamatan

45.394.000,00 21
Kecamatan

60.419.414,00 21
Kecamatan

60.419.414,00 21
Kecamatan

60.419.414,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.46

Peringatan HUT
Dharma Wanita
Persatuan Kota
medan

1. Terselenggaranya
HUT Dharma Wanita
Persatuan Kota
Medan

- 1 Kegiatan
-

40.000.000,00 1 Kegiatan 39.741.400,00 1 Kegiatan 39.741.400,00 1 Kegiatan 39.741.400,00 1 Kegiatan 95.000.000,00 1 Kegiatan 95.000.000,00 1 Kegiatan 95.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.47

Operasional Dharma
Wanita Persatuan
Kota Medan

1. Tersedianya
Operasional Dharma
Wanita Persatuan
Kota Medan

- 1 Kegiatan
-

64.764.000,00 1 Kegiatan 63.248.412,00 1 Kegiatan 63.248.412,00 1 Kegiatan 63.248.412,00 1 Kegiatan 110.000.000,00 1 Kegiatan 110.000.000,00 1 Kegiatan 110.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.48

Kursus Pengelolaan
dan Pengolahan
Limbah Rumah
Tangga

1. Terlaksananya
Kursus Pengelolaan
dan Pengolahan
Limbah Rumah
Tangga

- - - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 200.000.000,00 1 Kegiatan 200.000.000,00 1 Kegiatan 200.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.49

Pembinaan dan
Pelatihan Kualitas
Pengurus dan
Anggota melalui
Program Pelatihan
Total Image
(Pengembangan
Kepribadian)

1. Pembinaan dan
Pelatihan Kualitas
Pengurus dan
Anggota melalui
Program Pelatihan
Total Image
(Pengembangan
Kepribadian)

- - - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 200.000.000,00 1 Kegiatan 200.000.000,00 1 Kegiatan 200.000.000,00

2.2.1.1
2.7.19.50

Orientasi
Pembekalan Dharma
Wanita se-Indonesia

1. Terlaksananya
study banding
Dharma Wanita
Persatuan Kota
Medan

- 1 Kegiatan
-

100.000.000,00 1 Kegiatan 100.000.000,00 1 Kegiatan 100.000.000,00 1 Kegiatan 100.000.000,00 1 Kegiatan 133.100.000,00 1 Kegiatan 133.100.000,00 1 Kegiatan 133.100.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.51

Sosialisasi
Pendidikan
Menengah Universal
(PMU)

1. Terlaksananya
Sosialisasi
Pendidikan
Menengah Universal
(PMU)

- - - 0,00 - 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 0,00 1 Kegiatan 250.000.000,00 1 Kegiatan 250.000.000,00 1 Kegiatan 250.000.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.52

Penyuluhan Tentang
Narkoba

1. Terlaksananya
Penyuluhan Tentang
Narkoba Bagi Kader
PKK

- 1 Kegiatan
-

25.000.000,00 1 Kegiatan 25.302.402,00 - 25.302.402,00 - 25.302.402,00 - 0,00 0 0,00 0 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.53

Orientasi Tugas
Pengurus Kelompok
Kerja II TP. PKK
Kelurahan

1. Terlaksananya
Orientasi Tugas
Pengurus Kelompok
Kerja II TP. PKK
Kelurahan

- 151
Kelurahan
-

380.000.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.54

Orientasi Tugas
Pengurus Kelompok
Kerja III TP. PKK
Kelurahan

1. Terlaksananya
Orientasi Tugas
Pengurus Kelompok
Kerja III TP. PKK
Kelurahan

- 151
Kelurahan
-

346.328.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.55

Jambore Kader PKK
Tingkat Nasional

1. Terselenggaranya
pengiriman kader
guna mengikuti
kegiatan Jambore
Tingkat Nasional

- 45 Orang - 150.000.000,00 45 Orang 150.000.000,00 45 Orang 150.000.000,00 45 Orang 150.000.000,00 45 Orang 199.650.000,00 45 Orang 199.650.000,00 45 Orang 199.650.000,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.19.56

Pembinaan dan
fasilitasi perlombaan
kegiatan PKK

1. Terlaksananya
pembinaan dan
fasilitasi perlombaan
kegiatan PKK

- - - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 kegiatan 0,00 1 kegiatan 250.000.000,00 1 kegiatan 250.000.000,00 1 kegiatan 250.000.000,00 Kota
Medan
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Tujuan Sasaran Kode Program dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran, Program

(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Data
Capaian

Pada Tahun
Awal

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
Perangkat

Daerah
LokasiTahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Tahun-6 Kondisi Kinerja pada akhir

periode RPJMD

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

2.2.1.1
2.7.25

Program
Peningkatan Sumber
Daya Masyarakat
Perkotaan

1. SURVEY TINGKAT
SUMBER DAYA
MASYARAKAT
PERKOTAAN
TERHADAP
PEMBANGUNAN
KOTA

- Jumlah
Kegiatan -

288.500.000,00 Jumlah
Kegiatan -

0,00 Jumlah
Kegiatan -

0,00 Jumlah
Kegiatan -

0,00 Jumlah
Kegiatan -

0,00 Jumlah
Kegiatan -

0,00 Jumlah
Kegiatan -

0,00 Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.25.1

Pembinaan
Kewirausahaan

1. Terlaksananya
Pembinaan
Kewirausahaan

- 1 Kegiatan
-

125.000.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.25.2

Pembinaan dan
Pelatihan Kualitas
SDM Perkotaan

1. Terlaksananya
Pembinaan dan
Pelatihan Kualitas
SDM Perkotaan

- 1 Kegiatan
-

54.500.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan

2.2.1.1
2.7.25.3

Pelatihan
Pengelolaan dan
Pengolahan Limbah
Rumah Tangga

1. Terlaksananya
Pelatihan
Pengelolaan dan
Pengolahan Limbah
Rumah Tangga

- 1 Kegiatan
-

109.000.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 Kota
Medan


