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KATA PENGANTAR

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan Tahun 2020 adalah dokumen perencanaan
pembangunan tahunan yang disusun dengan berpedoman kepada Rencana Strategis Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan
Tahun 20162021 serta Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun
2020 sesuai dengan tugas dan fungsi yang menjadi tanggung jawab Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan Tahun 2020 tersebut merupakan dasar
evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja Tahun 2020, dan pelaksanaan Rencana
Strategis Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan
Masyarakat Kota Medan Tahun 2016-2021. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan
Tahun 2020 memuat Tujuan, Sasaran, Program, dan Kegiatan Pembangunan yang
direncanakan pada Tahun 2020. Selanjutnya dengan mengacu pada dokumen ini diharapkan
seluruh capaian Kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan akan memenuhi asas-asas umum penyelenggaraan
pemerintahan yang baik serta tata kelola keuangan yang baik, transparan, normatif dan
akuntabel.

Dengan disusunnya Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan Tahun 2020 ini,
semoga dapat diimplementasikan sebaik-baiknya dalam menyusun perencanaan
pembangunan daerah Urusan Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Pemberdayaan Masyarakat. Kepada semua pihak yang telah berperan dalam penyusunan
dokumen rencana kinerja tahunan ini disampaikan terima kasih. Namun demikian berbagai
upaya korektif bagi penyempurnaan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan pada masa
mendatang senantiasa diharapkan dari semua pihak.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan Tahun 2020
merupakan dokumen perencanaan tahunan sebagai penjabaran dari Rencana Strategis
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat
Kota Medan Tahun 2016-2021 sebagai bagian dari Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Medan Tahun 2016-2021 dalam Urusan

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat.

Sebagai dokumen perencanaan tahunan, Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat
Kota Medan Tahun 2020 memuat uraian tujuan, sasaran, program dan kegiatan
Tahun 2020 sebagai bahan bagi penyusunan RKPD Kota Medan Tahun 2020 dan
sebagai pedoman bagi Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan untuk menyusun RKA dan DPA Tahun 2020
untuk digunakan sebagai bahan penyusunan Rancangan APBD Kota Medan Tahun
2020.

Oleh karena itu secara substantif Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota
Medan Tahun 2020 mengintegrasikan program-program Urusan Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat dengan penjaringan
aspirasi dari pihak terkait (stakeholders) pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Provinsi Sumatera Utara dan Dinas Pemberdayaan Masyarakat,

Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan.

1.2.  Struktur Organisasi OPD

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Medan Nomor 57 Tahun 2017 tentang Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan dan Peraturan Daerah Kota Medan Nomor
15 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kota Medan, susunan

Struktur Organisasi Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan



Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan dengan hasil pemetaan Tipe A adalah

sebagai berikut:
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Penyelenggaraan urusan pemberdayaan perempuan, perlindungan anak dan
pemberdayaan masyarakat selama Tahun 2020, secara kelembagaan digerakkan oleh sumber

daya kepegawaian sebagai berikut :

Tabel 1.1
Jumlah Pegawai Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan Tahun 2020

Jenis Kelamin
NO. URAIAN JUMLAH (ORANG) L P
1. Jumlah Pegawai 50 18 32
2. | Komposisi menurut Pendidikan : - - -
- SD 0 - 0
- SLTP sederajat 2 0 2
- SLTA sederajat 6 1 5
- D-ll 1 0 1
- D-Iv 28 12 16
- S1 13 5 8
- S2 41 14 27
11 4 7
3. |[Komposisi menurut Golongan
- Golongan | 0 0 0
- Golongan I 1 0 1
- Golongan 11l 39 12 27
- Golongan IV 10 5 5
4. | Komposisi menurut Jabatan :
- Eselon I 1 0 1
- Eselon 11l 4 3 1
- Eselon IV 12 6 6
- Staf 33 9 24




BAB I1
RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH

2.1 RENCANA STRATEGIS OPD

Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih

Visi Pemerintah Daerah Kota Medan Tahun 2016-2021 dalam RPJMD adalah :
“Menjadi Kota Masa Depan yang Multikultural, Berdaya Saing, Humanis, Sejahtera,
dan Religius”

Penjelasan makna atas pernyataan Visi dimaksud adalah sebagai berikut:

a.  Social Capital: modal untuk pembangunan yang berbentuk interaksi antar manusia
yang bersifat positif (seperti budaya gotong-royong, saling membantu dan lain-lain).

b.  Natural Capital: modal untuk pembangunan yang berbentuk kekayaan alami, baik yang
bersifat ekstraktif (dimanfaatkan dengan cara diambil dari alam) maupun atraktif (bisa
dinikmati tanpa merusak alam) serta yang bersifat geografis (lokasi yang baik).

c.  Human-made Capital: modal untuk pembangunan yang ditimbulkan dari adanya hasil
kreasi manusia, baik yang bersifat fisik (infrastruktur, sarana, pelestarian cagar budaya
dan lain-lain) maupun yang non-fisik (lembaga, manajemen, dan lain-lain).

d.  Economic/Financial Capital: modal untuk pembangunan yang berbentuk finansial.

e. Human Capital: modal untuk pembangunan yang berada dalam diri manusia (kualitas

dan kuantitas manusia/angkatan kerja).

Pokok-Pokok Visi
A. Kota Masa Depan

Kota Masa Depan yang dimaksudkan adalah gambaran masyarakat kota tentang Kota
Medan, baik secara fisik tata ruang, ekonomi maupun sosial budaya, yang diharapkan dapat
diwujudkan untuk 5 (lima) tahun ke depan, melalui penyelenggaraan pemerintahan daerah
dan pembangunan Kkota secara bersama-sama oleh seluruh pemangku kepentingan kota secara
berkesinambungan. Keberhasilan pembangunan kota secara fisik dan tata ruang diwujudkan
dalam bentuk peningkatan kuantitas dan kualitas di berbagai bidang pembangunan, seperti
kebinamargaan, perumahan, permukiman dan lingkungan hidup. Selanjutnya, keberhasilan
pembangunan ekonomi kota 5 (lima) tahun ke depan (Tahun 2016-2021) diwujudkan melalui
peningkatan pencapaian PDRB, pendapatan per kapita, pertumbuhan ekonomi, transformasi
struktur ekonomi, stabilitas, pengendalian inflasi, penurunan angka pengangguran, angka
kemiskinan dan lain-lain. Pada akhirnya, keberhasilan pembangunan kota bidang sosial dan
budaya, diwujudkan dalam bentuk peningkatan capaian derajat pendidikan masyarakat dan

kesehatan masyarakat, serta terbinanya rasa aman dan kenyamanan bagi masyarakatnya.



B. Kota Multikultural

Kota Multikultural yang dimaksudkan adalah kota yang menjadikan keragaman suku,
struktur budaya, agama, adat istiadat, kesenian dan lainnya sebagai aset kota untuk
membangun kemakmuran dan kesejahteraan masyarakat. Untuk itu, Kota Multikultural juga
dicerminkan dari terpeliharanya sikap toleransi, saling menghargai, tertib sosial, sifat
kebersamaan, persaudaraan dan kerukunan sosial yang didukung kelembagaan
kemasyarakatan yang kokoh dan efektif. Kota Multikultural juga ditunjukkan dari wujud fisik
arsitektural kota yang cukup beragam, ditandai dengan perlindungan serta pelestarian cagar
budaya yang dimiliki.
C. Kota Berdaya Saing

Kota Berdaya Saing dimaksudkan adalah sebagai kota yang memiliki kemampuan serta
kapasitas untuk berkompetisi secara sehat dengan kota-kota regional dan internasional,
memiliki produktivitas yang tinggi, memiliki akses pasar produk yang luas, sekaligus mampu
mengambil manfaat yang sebesar-besarnya dari pemberlakuan pasar bebas ASEAN dan
kecenderungan liberalisasi perdagangan pada masa yang akan datang. Untuk itu, perlu terus
meningkatkan kemampuan ekonomi daerah, ketersediaan infrastruktur dan utilitas kota, iklim
berinvestasi serta penciptaan sumber daya manusia unggul, guna meningkatkan terus
menerus pendapatan riil masyarakat.
D. Kota Humanis

Kota Humanis dimaksudkan adalah sebagai kota dimana masyarakatnya dapat hidup
dengan aman, nyaman, produktif, dan berkelanjutan. Untuk itu, pembangunan kota harus
konsisten dengan tata ruang Kkota, menselaraskan pendekatan kewilayahan dengan
pengembangan kota yang dinamis berdasarkan potensi yang dimiliki serta dinamikanya pada
masa yang akan datang. Kota Humanis juga harus mencerminkan kota yang mengutamakan
kenyamanan serta BERHIAS (Bersih, Hijau, Asri, dan Sehat), sekaligus bermartabat.
E. Kota Sejahtera

Kota Sejahtera dimaksudkan adalah sebagai kota yang mewujudkan kemajuan,
kemakmuran, keadilan ekonomi, dan keadilan sosial untuk masyarakat. Untuk itu, proses
pembangunan kota harus menciptakan pemerataan pertumbuhan ekonomi, kesejahteraan
sosial serta kualitas pendidikan dan kesehatan masyarakat yang terus meningkat dari waktu
ke waktu, sekaligus mampu menjangkau pelayanan umum secara berkualitas.
F. Kota Religius

Kota Religius dimaksudkan adalah sebagai kota yang masyarakatnya ta’at menjalankan
ibadahnya masing-masing sesuai dengan agama yang dianut. Untuk itu, proses pembangunan
kota harus mendorong ketersediaan prasarana dan sarana ibadah yang semakin representatif
bagi masing-masing pemeluknya, termasuk di ruang-ruang publik dimana aktivitas sosial
ekonomi kemasyarakatan cukup menonjol. Kota Religius termasuk didalamnya kota yang

menyelenggarakan berbagai event sosial kemasyarakatan dan keagamaan dengan baik, untuk



mengambil spirit dan makna yang terkandung di dalamnya guna menjadi inspirasi dan

mengilhami proses pembangunan kota.

Misi Pembangunan Kota Tahun 2016-2021

Berdasarkan atas gambaran dan harapan terwujudnya Medan, “Menjadi Kota Masa
Depan yang Multikultural, Berdaya Saing, Humanis, Sejahtera, dan Religius” maka
ditetapkan Misi Pembangunan Kota Medan Tahun 2016-2021 sebagai berikut:
1. Menumbuhkembangkan stabilitas, kemitraan, partisipasi, dan kebersamaan dari

seluruh pemangku kepentingan pembangunan kota.

2. Menumbuhkembangkan harmonisasi, kerukunan, solidaritas, persatuan, dan kesatuan
serta Kkeutuhan sosial, berdasarkan atas budaya daerah dan identitas lokal
multikulturalisme.

3. Meningkatkan efisiensi melalui deregulasi dan debirokratisasi sekaligus penciptaan
iklim investasi yang semakin kondusif termasuk pengembangan kreatifitas dan
inovasi daerah guna meningkatkan kemampuan kompetitif serta komparatif daerah.

4. Mewujudkan tata ruang kota yang konsisten serta didukung oleh Kketersediaan
infrastruktur dan utilitas kota yang semakin modern dan berkelanjutan.

5. Mendorong peningkatan kesempatan kerja dan pendapatan masyarakat melalui
peningkatan taraf pendidikan dan kesehatan masyarakat secara merata dan
berkeadilan.

6. Mengembangkan kepribadian masyarakat kota berdasarkan etika dan moralitas

keberagaman agama dalam bingkai kebhinekaan.

Pokok-Pokok Misi
A. Misi Kesatu:

Tujuan pembangunan kota pada hakekatnya merupakan tujuan bersama, oleh karena itu
harus direncanakan, dilaksanakan dan dikendalikan secara bersama-sama oleh seluruh
stakeholders kota. Sebagai pra kondisi untuk mewujudkan kota masa depan sekaligus sebagai
prasyaratnya, harus di tumbuh kembangkan stabilitas daerah yang terkait dengan
IPOLEKSOSBUD HANKAMNAS. Di samping itu harus dibina kerja sama kemitraan, peran
aktif yang bersifat partisipatif, advokasi, dan pemberdayaan dari segenap stakeholders kota.
Di sisi lain pembangunan kota juga membutuhkan kebersamaan yang kokoh untuk
menghadapi semua ancaman dan tantangan sehingga dapat diantisipasi secara bersama-sama.
B. Misi Kedua:

Walaupun catatan sejarah menunjukkan, Kota Medan mampu memelihara persatuan
dan kesatuan dalam kebhinekaan, namun tetap merupakan tugas pembangunan pada masa
yang akan datang untuk terus memelihara dan meningkatkan kehidupan keberagaman budaya

dalam keselarasan, guna mewujudkan harmonisasi sosial sebagai ciri pokok Kkota
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multikultural. Di samping itu, perlu secara berkelanjutan membina persatuan dan kesatuan
antar kultur sosial budaya yang berbeda, guna memelihara kerukunan. Selanjutnya,
keragaman budaya daerah juga harus dijadikan aset pembangunan melalui pembinaan,
pelestarian, dan pemanfaatan keberagaman budaya daerah. Sebagai kota multikultural, Kota
Medan juga harus memiliki ikon daerah yang mencerminkan keberagaman (kebhinekaan).

C. Misi Ketiga:

Sesuai dengan kecenderungan global dan regional saat ini dan pada masa yang akan
datang, perlu terus meningkatkan efisiensi dalam proses produksi dan distribusi barang serta
jasa guna menghilangkan bentuk-bentuk ekonomi biaya tinggi. Meningkatkan daya saing
juga harus ditempuh melalui langkah-langkah good governance dan potensi wilayah, guna
menciptakan kebijakan deregulasi dan debirokratisasi daerah terutama di bidang
perizinan/non perizinan termasuk penyelenggaraan pelayanan umum yang semakin
berkualitas. Meningkatkan daya saing juga harus ditempuh dengan mengoptimalkan
pemanfaatan sumber daya lokal melalui kreatifitas dan inovasi daerah. Kesemuanya itu akan
meningkatkan kemampuan kompetitif dan komparatif daerah, sehingga Kota Medan mampu
mengambil manfaat yang sebesar-besarnya dari kecenderungan global, regional seperti
pemberlakuan Masyarakat Ekonomi Asean (MEA), guna mewujudkan perekonomian kota
yang tangguh dan dinamis.

D. Misi Keempat:

Pada prinsipnya kota humanis adalah kota yang berkelanjutan, yang selaras dengan
daya dukung lingkungan. Oleh karena itu pengembangan kota harus mempedomani dengan
baik struktur dan pola ruang kota sebagaimana yang ditetapkan dalam PERDA RTRW dan
RDTR serta perencanaan kewilayahan lainnya. Di sisi lain, untuk mendukung seluruh
aktivitas masyarakat sehingga dapat berjalan produktif perlu menyediakan infrastruktur dan
utilitas kota yang semakin terintegrasi, modern, handal dan ramah lingkungan seperti jaringan
jalan, sistem sungai/drainase, transportasi publik, ketersediaan kawasan lindung/RTH dan
struktur serta arsitektur bangunan-bangunan yang semakin modern berkembang sesuai

dengan potensi dan dinamika pada masa yang akan datang.

E. Misi Kelima:

Dengan struktur demografi dimana tersedia hampir 1 (satu) juta angkatan kerja, maka
dimensi kesejahteraan masyarakat yang semakin meningkat hanya dapat dilakukan dengan
penciptaan lapangan kerja secara massif sesuai dengan struktur ekonomi dan diversifikasi
aktivitas ekonomi wilayah. Di sisi lain, untuk meningkatkan produktifitas masyarakat perlu
secara berkelanjutan meningkatkan akses dan kualitas penyelenggaraan pendidikan dan
pelayanan kesehatan masyarakat, sehingga membentuk masyarakat kota yang berilmu
pengetahuan, menguasai teknologi, beriman, bertaqwa dan mandiri. Oleh karena itu pula,

peningkatan pendapatan dan kesejahteraan masyarakat harus dicapai melalui peningkatan



produktifitas masyarakat itu sendiri. Untuk itu, perlu tetap memperhatikan penciptaan
keadilan ekonomi dan keadilan sosial guna mewujudkan kesejahteraan yang semakin merata
bagi seluruh masyarakat, melalui pembangunan kota yang berkeadilan.

F. Misi Keenam:

Kota religius merupakan keniscayaan dari ciri masyarakat beragama, oleh karena itu
harus didorong terwujudnya sistem sosial yang mencerminkan perilaku taat beragama dari
seluruh kota. Untuk itu juga, harus didorong ketersediaan prasarana dan sarana peribadatan
bagi seluruh agama secara representative, dimana seluruh masyarakat dapat menjalankan
ibadahnya masing-masing termasuk di ruang-ruang publik. Di sisi lain, kerja sama antar
pemeluk agama harus menjadi bagian dari ikon kota religius.

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak dan Masyarakat Kota Medan mendukung pencapaian Misi Pertama yaitu dengan
menumbuhkembangkan stabilitas, kemitraan, partisipasi, dan kebersamaan dari
seluruh pemangku kepentingan pembangunan kota.

Selanjutnya juga mendukung Misi Kedua vyaitu Menumbuhkembangkan
harmonisasi, kerukunan, solidaritas, persatuan, dan kesatuan serta keutuhan sosial,
berdasarkan atas budaya daerah dan identitas lokal multikulturalisme.

Selanjutnya juga mendukung Misi Ketiga yaitu Meningkatkan efisiensi melalui
deregulasi dan debirokratisasi sekaligus penciptaan iklim investasi yang semakin
kondusif termasuk pengembangan kreatifitas dan inovasi daerah guna meningkatkan

kemampuan kompetitif serta komparatif daerah.

2.2 Tujuan dan Sasaran OPD
Tujuan dan sasaran yang akan dicapai oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan,

Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan diuraikan sebagai berikut :

1. Menciptakan dan memelihara rasa aman, nyaman serta tertib sosial dalam masyarakat.
Sasaran yang dicapai dari tujuan pertama adalah Meningkatnya suasana keamanan
dan ketertiban kota yang kondusif.

2. Meningkatkan kerja sama antara pemerintah dengan stakeholder dalam pembangunan
kota di berbagai bidang.

Sasaran yang dicapai dari tujuan kedua adalah meningkatnya perencanaan partisipatif.

3. Meningkatkan kedudukan, fungsi, dan peranan pemuda serta perempuan dalam
pembangunan kota.

Sasaran yang dicapai dari tujuan ketiga adalah Meningkatnya partisipasi perempuan
dalam pembangunan Kota.

4. Membangun koordinasi, komunikasi dan interaksi sosial yang efektif dalam

kedudukan sederajat.



Sasaran yang dicapai dari tujuan keempat adalah Meningkatnya koordinasi,
komunikasi dan interaksi sosial yang efektif.

5. Meningkatkan kedudukan, fungsi dan peranan UMKM dan koperasi dalam
perekonomian kota.
Sasaran yang dicapai dari tujuan kelima adalah Meningkatnya produktivitas koperasi
dan UMKM dalam perekonomian kota.

6. Mewujudkan Medan Kota kreatif dan inovatif.
Sasaran yang dicapai dari tujuan keenam adalah Berkembangnya ekonomi kreatif

untuk mewujudkannya Medan Kota Kreatif.

2.3 Indikator Kinerja OPD

Indikator Kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan adalah ukuran kuantitatif dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang ditetapkan Perangkat
Daerah dimana dalam penetapan indikator kinerja, Perangkat Daerah mempertimbangkan
sumber daya yang ada. Adapun Indikator yang dituangkan dalam Rencana Kinerja Tahunan
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota
Medan Tahun 2020 sebagai berikut :
Partisipasi Angkatan Kerja Perempuan
Partisipasi Perempuan di Lembaga Pemerintah
Partisipasi Perempuan di Lembaga Swasta
Persentase perempuan di lembaga legislatif
Persentase pengaduan perlindungan perempuan dan anak dari tindakan kekerasan
Jumlah Posyandu Aktif
Jumlah PKK Aktif

N o g bk~ w DR
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BAB Il1
KOMPONEN RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

3.1. Program dan Kegiatan OPD
Berdasarkan perencanaan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan
Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan Tahun 2020 akan melaksanakan 14 program dan

102 kegiatan, dengan rincian sebagai berikut:

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1.1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
1.2 Penyediaan Alat Tulis Kantor

1.3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

1.4 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
1.5 Penyediaan Makanan dan Minuman

1.6 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

1.7 Penyediaan Jasa Administrasi Tehnis Perkantoran

1.8 Penyediaan Alat Kebersihan

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
2.1 Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
2.2 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

2.3 Pengadaan Mebeleur

2.4 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
2.5 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
2.6 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor
2.7 Pemeliharaan Rutin/ Berkala Taman Kantor
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
3.1 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya
3.2 Pengadaan Pakaian KORPRI
3.3 Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari Tertentu

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

4.1 Pendidikan dan Pelatihan Formal
4.2 Pelatinan Team Building dan Karakter Building
5. Program Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Anak dan Perempuan

51 Rapat Koordinasi Gugus Tugas Kota Layak Anak (KLA)
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5.2 Rapat Pengurus Forum Anak Kota Medan

5.3 Pembinaan dan Perlombaan Gerakan Sayang Ibu
5.4 Peringatan Hari Anak di Kota Medan

5.5 Pengiriman Peserta Jambore Anak ke Provinsi

5.6 Pengisian Indikator Kota Layak Anak dan Penghimpunan Data Kota Layak

Anak
5.7 Fasilitasi Peserta Forum Anak Nasional
5.8 Fasilitasi Peserta Kongres Anak Indonesia

5.9 Pembentukan dan Penyuluhan Pola Asuh Anak dan Remaja (PAAR)
5.10 Pembinaan Kelompok Pola Asuh Anak dan Remaja (PAAR)
5.11 Penyusunan Naskah Akademik Rancangan Peraturan Daerah

Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan

6.1 Jambore dan Gelar Teknologi Tepat Guna (TTG) Tingkat Provinsi
Sumatera Utara dan Nasional

6.2 Pelatihan Teknologi Tepat Guna (TTG) bagi Kelompok Wartekdes

Kelurahan se-Kota Medan dan Perempuan Kepala Keluarga

Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan

7.1 Pelatihan Pengolahan Bahan Baku Barang-barang Bekas bagi Wartekdes

7.2 Pameran Usaha Ekonomi Masyarakat Unggulan pada Berbagai Event
(MTQ, Ramadhan Fair, PRSU, Hari Jadi Kota Medan dan Hari Ketahanan

Pangan)

Program Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan Perempuan

8.1 Rapat Gugus Tugas Pencegahan dan Penanganan Tindak Pidana
Perdagangan Orang

8.2 Penyuluhan tentang PKDRT

8.3 Pelatihan Pengembangan Pusat Pelayanan Terpadu Pemberdayaan
Perempuan dan Anak (P2TP2A)

8.4 Rapat Gugus Tugas Difersi dan Keadilan Resporatif Jastis dalam
Penanganan Anak yang Berhadapan dengan Hukum

8.5 Operasional Penanganan Kasus Kekerasan Terhadap Perempuan dan Anak

8.6 Pelatihan System Informasi On Line Perlindungan Perempuan dan Anak
(Simfoni PPA dan SIGA)

8.7 Rapat Koordinasi dan Pengadaan Biaya Pembinaan Forum Satgas PPA
Kecamatan

8.8 Sosialisasi Perlindungan Anak Terpadu Berbasis Masyarakat (PATBM)
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10.

11.

8.9 Pembinaan Kelompok Perlindungan Anak Terpadu Berbasis Masyarakat
(PATBM)

Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Desa

9.1 Pencanangan Gerakan Nasional Bulan Bhakti Gotong Royong
Masyarakat (BBGRM) Kota Medan

9.2 Peringatan Gerakan Nasional BBGRM

9.3 Penilaian Perlombaan Kelurahan pada Kegiatan Bulan Bhakti Gotong

Royong Masyarakat (BBGRM) Kelurahan se-Kota Medan

94 Revitalisasi Posyandu

9.5 Lomba Karang Taruna terbaik se-Kecamatan Kota Medan

9.6 Pembinaan Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (LPM) Kelurahan se-
Kota Medan

Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Jender dalam

Pembangunan

10.1 Kegiatan Pembinaan Organisasi Perempuan

10.2 Pelatihan Keterampilam bagi Lembaga Pemberdayaan Perempuan Lanjut
usia (LPPLU) dan Organisasi Wanita

10.3 Perlombaan dalam Kegiatan Peringatan Hari Ibu bagi Organisasi
Perempuan Kota Medan

10.4 Sosialisasi Pengasuhan Anak Disabilitas

10.5 Pelatihan Keterampilan Bagi Perempuan Kepala Keluarga

Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak

11.1 Rapat Koordinasi Pengarusutamaan Gender

11.2 Evaluasi Pengarusutamaan Gender

11.3 Penyusunan Modul Pelatihan PUG/PPRG Kota Medan

114 Rapat Koordinasi Lembaga Pemberdayaan Perempuan Lanjut Usia
(LPPLU) Kota Medan

11.5 Koordinasi Gabungan Organisasi Wanita (GOW) dan Kunjungan Kerja
Kota Medan

11.6 Pembekalan Data Terpilih Gender bagi SDM Aparatur

11.7 Rapat Koordinasi Forum Anak

11.8 Pengembangan Sistem Informasi Gender dan Anak

11.9 Penyusunan Profil Analisis Gender

11.10  Pelatihan Konvensi Hak Anak

11.11  Pembinaan Forum Partisipasi Publik untuk Kesejahteraan Perempuan dan
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12.

Anak (PUSPA)

Program Peningkatan Peran Perempuan di Perdesaan
12.1 Pembinaan di Kelurahan PT.P2W-KSS

12.2 Monitoring dan Evaluasi bagi Kelompok Warga Binaan PT.P2W-KSS

12.3 Pembinaan Kelurahan dalam rangka Penyelenggaraan Lomba Pelaksana
Terbaik PKK dalam rangka HKG PKK Tingkat Kota Medan

12.4 Pembuatan Papan Data Umum, Pokja | s/d Pokja IV, Program Kerja serta
Bagan Anggota TP.PKK Kota Medan

12.5 Pameran Kegiatan MTQ Kota Medan

12.6 Sosialisasi UP2K PKK

12.7 Pelatihan Kelompok UP2K PKK

12.8 Pameran Kegiatan PRSU

12.9 Pelatihan LP3 PKK Kota Medan

12.10 Pelatihan TPK3 PKK Kota Medan

12.11 Pembinaan Gerakan Perempuan Tebar, Tanam dan Pelihara Pohon

12.12 Sosialisasi Inisiasi Menyusui Dini (IMD) dan ASI Exclusive

12.13 Pembinaan Kelompok PHBS dan LBS

12.14 Pembinaan Posyandu Berintegrasi dengan BKB dan PAUD

12.15 Surpervisi, Monitoring, Evaluasi Kelurahan guna mengikuti Perlombaan
TP.PKK Kota Medan

12.16 Peringatan HKG PKK Kota Medan

12.17 Pemasyarakatan Hari Cuci Tangan Pakai Sabun

12.18 Pelatihan Jahit Menjahit, Pembuatan Souvenir dan Pelatihan 10 Program
Pokok PKK

12.19 Penyuluhan PKDRT dan Trafficking bagi Kader PKK

12.20 Pembinaan Penyuluhan Kelurahan Percontohan HATINYA PKK

12.21 Perayaan Hari Kartini

12.22 Perlombaan Dalam Rangka Penyambutan Hari Kartini

12.23 Perayaan Hari lbu

12.24 Pembinaan bagi Kelompok-kelompok PKK/Warga Binaan PKK dalam
Penanggulangan Kemiskinan di Kota Medan

12.25 Pembuatan Profil TP. PKK Se-Kota Medan

12.26 Pameran Kegiatan Ramadhan Fair

12.27 Pelaksanaan Pengajian dan Ceramah Agama rutin untuk setiap bulan dan
di Bulan Suci Ramadhan serta Perayaan Hari Besar Islam

12.28 Pengadaan Baju Seragam dan Baju Kembaran Anggota TP.PKK Kota
Medan
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12.29
12.30
12.31
12.32
12.33
12.34

Rapat Konsultasi TP.PKK Kota

Operasional Sekretariat TP.PKK Kota Medan
Pendataan Posyandu di Kota Medan

Peringatan HUT Dharma Wanita Persatuan Kota Medan
Operasional Dharma Wanita Persatuan Kota Medan

Pembinaan dan Fasilitasi Perlombaan Kegiatan PKK

13. Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olah Raga

13.1

Peningkatan Kesegaran Jasmani dan Rekreasi

14.  Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial

14.1

Untuk lebih jelasnya Tujuan, Sasaran, Indikator, Program dan Kegiatan Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan
Tahun 2020 tertuang dalam tabel Rencana Kinerja Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan

Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan Tahun

Peningkatan Kualitas Kelembagaan Karang Taruna

Anggaran 2020 (terlampir).
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Medan Tahun 2020 merupakan suatu Dokumen
Rencana Kinerja Tahunan yang dijadikan pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan
agar tidak menyimpang dan sesuai dengan apa yang direncanakan. Rencana Kinerja Tahunan
dapat mewujudkan target Kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki dan
dokumen Rencana Kinerja Tahunan ini dimanfaatkan oleh setiap pimpinan instansi
pemerintah untuk memantau dan mengendalikan pencapaian kinerja Perangkat Daerah,
melaporkan capaian realisasi kinerja dalam laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
serta memiliki keberhasilan dan atau kegagalan Perangkat Daerah.

Akhirnya, semoga Rencana Kinerja Tahunan 2020 yang telah disusun dapat
dilaksanakan dengan baik dan memenuhi target yang telah ditetapkan sehingga visi dan misi
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat dapat

tercapai.
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URUSAN / BIDANG URUSAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTCOME) /

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN RENJA

NO SASARAN KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN
PROGRAM / KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) TAHUN BERJALAN 2020
1 2 3 4 5
K Rp
1. Meningkatnya Partisipasi
PROGRAM PELAYANAN SURVEI KEPUASAN PEGAWAI ATAS PELAYANAN

1 KMo:sayarakmDalamPembangnnan |2.02.2.02.01.01 | AONINISTRASI PERKANTORAN | ADMINISTRAS! PERKA N 2.547.541.383
2. Meningkatkan peran perempuan jasa Terpenuhi y Jasa )

11 2.02.2.02.01.01.02 ke 187.528.1
dalam pembangunan Kota 02.2.02.01.01.0 sumber daya air dan listrik komunikasi, sumber daya air dan listrik 3 egiatan 87.528.000
3.Meningkatnya pengetahuan dan Terpenuhinya Kebutuhan Alat Tulis Kantor antara

12 [tata kerja pegawai Dinas 2.02.2.02.01.01.10 Penyediaanalattuliskantor  |lain kertas dan alat alat penunjang kerja dan| 1 kegiatan 125.987.712
Pemberdayaan Perempuan, kebutuhan fotocopy
Perlindungan Anak dan Masyarakat i

13 2 asyarakat [ Penyediaan barang cetakan dan [Tersedianya kebutuhan barang cetakan dan| o~ 2017370
Kota Medan tentang Administrasi penggandaan keperluan kerja kantor

Penyediaan komponen instalasi |, . a2 komponen instalasi
1.4 2.02.2.02.01.01.12 listrik/penerangan bangunan ediany P 1 kegiatan 20.898.196
listrik/penerangan bangunan kantor
kantor
Tersedianya makan minum rapat, makan tamu
15 2.02.2.02.01.01.17 Penyediaanmakanan dan dalam _ program Y 500 orang 91.690.000
minuman perempuan,  perlindungan  anak  dan
pemberdayaan masyarakat Kota Medan

16 2.02.2.02.01.01.18 Rapat.rapat koordinasi dan Ter! dan dalam| 35 yndangan 1.100.000.000

konsultasi ke luar daerah dan luar daerah

17 2.02.2.02.01.01.19 Penyediaan Jasa Administrasi |y o na tenaga teknis operator 17 orang 936.105.330

Tehnis Perkantoran
8 2.02.2.02.01.01.20 Penyediaan Alat Kebersihan __|Tersedianya alat-alat kebersihan kantor T kegiatan 22714775
TAN
2 |2.02.2.02.01.02 SARANA DAN PRASARANA :"':::s"'(::: :::';::3“‘” ATASSARANA DAN 780.413.800
APARATUR
Pengad engk
21 2.02.2.02.01.02.07 engadaan perlengkapan Tersedianya Perlengkapan Gedung Kantor 1 kegiatan 104.160.197
gedung kantor
Pengad Jatan ged
22 2.02.2.02.01.02.09 k::f:r aanperalatangecung o edianya Peralatan GedungKantor 1 kegiatan 291.226.263
73 2.02.2.02.01.02.10 Mebeleur mebeleur gedung kantor 1 kegiatan 114.004.430
Pemeli tin/berkal

24 2.02.2.02.01.02.22 emeliharaan rutinfberkala - |ro o jianya pemelinaraan gedung kantor 1 kegiatan 100.000.000

gedung kantor

s 2.02.2.02.01.02.24 Pemeliharaan rtin/berkals ;?;Zid\anya.pemehharaan beriala kendaraan| | 6022910

e 507202010228 Pemeliharaan rutin/berkala | Tersedianya pemeliharaan sarana danprasarana | | 75000000

gedung kantor peralatan gedung kantor
Pemelih, tin/berkal
27 2.02.2.02.01.02.45 emeliharaan rutin/berkala Tersedianya pemeliharaan taman kantor 1 kegiatan 10.000.000
taman kantor
TAN PEGAWAI DISIPLIN DALAM
i) DISIPLIN APARATUR BERPAKAIAN DINAS DALAM BEKERIA CELEERES
1 502.2.02.01.05.00 Pengadaan pakaian dinas Tersedianya pakaian dinas harian (PDH warna | oo orang 0675 324
beserta per Khaki) beserta per
Tersedianya Pakaian KORPRI besert
3.2 2.02.2.02.01.03.04 Pengadaan pakaian KORPRI ersedianya Pakaian eserta 85 orang 33.470.060
perlengkapannya
Pengad Kaian khusus hari- )
33 2.02.2.02.01.03.05 engadaan pakaian khusus hart- | o <o dianya pakaian seragam batik bagi aparatur | 85 orang 156.549.717
hari tertentu
PROGRAM TAN
4 |2.02.2.02.01.05 |kaPASITAS SUMBER DAYA lstml:z: ;:‘:T:ﬁ:::’:mﬁ“m" KAPASITAS 213.009.900
APARATUR
1 5.02.2.02.01.05.01 Pendidikan dan Pelatihan Terlaksananya kegiatan pendidikan dan pelatihan | orang £5.500.000
Formal formal
" 5.02.2.02.01.0.06 Pelatihan Team Buildingdan [ Terlaksananya kegiatan Pelatinan Team Building | regiatan 154,509,900
Karakter Building dan Karakter Building
KEBIJAKAN PENINGKATAN JUMLAH PARTISIPASI PEREMPUAN DAN ANAK
® Ze220Z0L1S KUALITAS ANAK DAN DALAM PEMBANGUNAN KOTA 826.132.557
PEREMPUAN
Rapat Koordinasi Gugus Tugas | Terlaksananya kegiatan Rapat Koordinasi Gugus
51 2.02.2.02.01.15.12 100 76.556.298
Kota Layak Anak (KLA) Tugas Kota Layak Anak (KLA) orang
<2 5.02.2.02.0115.16 Rapat Pengurus Forum Anak Kota | Terlaksananya kegiatan Rapat Pengurus Forum 100 orang 57.735.000
Medan Anak Kota Medan
s 502202011519 Pembinaan dan Perlombaan | Terlaksananya kegiatan Pembinaan dan R egiatan +9.558.000
Gerakan Sayang lbu Perlombaan Gerakan Sayang lbu
s 2.02.2.02.01.15.23 Peringatan Hari AnakdiKota | Terlaksananya kegiotan Peringatan Hari nakai | o0 - 167.978.600
Medan Kota Medan
s 1.02.2.02.01.15.25 Pengiriman Peserta Jambore | Terlaksananya kegiatan Pengiriman Perserta R orang 9.436.920
Anak ke Provinsi Jambore Anak ke Provinsi
Pengisian Indikator Kota Layak | Terlaksananya kegiatan pengisian indikator kota
5.6 2.02.2.02.01.15.27 Anak dan Penghimpunan Data  |layak anak dan penghimpunan data kota layak 1 kegiatan 37.290.000
Kota Layak Anak anak
. 2.02.2.02.01.15.30 Fasilitasi Peserta Forum Anak | Terfasilitasinya Peserta Peringatan Hari Anak . peserta 5746720
Nasional Nasional
Fasilitasi Peserta Kongres Anak -

5.8 2.02.2.02.01.15.31 e Terfasilitasinya Peserta Kongres Anak Indonesia | 8 peserta 4.818.000

dan Terl Kegiatan dan

5.9 2.02.2.02.01.15.32 Pola Asuh Anak dan Remaja Penyuluhan Pola 100 orang 70.016.519

(PAAR) Asuh Anak dan Remaja (PAAR)
Pembinaan Kelompok Pola Asuh | Terlaksananya Pembinaan Kelompok Pola Asuh
5.10 2.02.2.02.01.15. 21 ke 118.531.!
02.2.02.01.15.33 Anak dan Remaja (PAAR) Anak dan Remaja (PAAR) ecamatan 8:531.500
o1 507202011592 Penyusunan Naskah Akedemik | Terlaksananya kegiatan Penyusunan Naskah T kgt 204,485,000
Rancangan Peraturan Daerah | Akademik Rancangan Peraturan Daerah
PROGRAM PENINGKATAN
6 2.07.2.02.01.15 |KEBERDAYAAN MASYARAKAT Ll:m.:r&s:uomﬁmpnaum( G)YANG 200.916.244
|PERDESAAN
Jambore dan Gelar Teknologi  |Terlaksananya kegiatan Jambore dan Gelar
6.1 2.07.2.02.01.15.09 Tepat Guna (TTG) Tingkat Provinsi | Teknologi Tepat Guna (TTG) Tingkat Provinsi 10 peserta 92.833.900
Sumatera Utara dan Nasional  |Sumatera Utara dan Nasional
Pelatihan TTG (Teknologi Tepat | Terlaksananya kegiatan Pelatihan Teknologi
6.2 2.07.2.02.01.15.27 Guna) Bagi Kelompok Wartekdes |Tepat Guna (TTG) bagi Kelompok Wartekdes 21 kecamatan 108.082.344
Kelurahan se-Kota Medan Kelurahan Kota Medan
|PROGRAM PENGEMBANGAN
7 2.07.2.02.01.16 LEVIBAGA EXONOMI PERDESAAN |'UMLAH LEMBAGA EKONOMI PERDESAAN 318.776.594
Pelatihan Pengolahan Bahan )
Terlak Pelatihan Pengolahan Bahan Bak
71 2.07.2.02.01.16.19 Baku Barang-barang Bekas Bagi | < o onanyaPeiatinanbengolahan BahanBaku | 5y o camatan 107.991.594
Barang-Barang Beks Bagi Wartekdes
Wartekdes
Pameran Usaha Ekonomi Terlaksananya kegiatan Pameran Usaha Ekonomi
Masyarakat Unggulan Pada Masyarakat Unggulan pada Berbagai Event (MTQ,
7.2 2.07.2.02.01.16.22 Berbagai Event (MTQ, Ramadhan |+ =¥ nggu'anp roag; 5 pameran 210.785.000
! (T Ramadhan Fair, PRSU, Hari Jadi Kota Medan dan
Fair, PRSU, HariJadi Kota Medan |[ 2780100 70 1
dan Hari Ketahanan Pangan ) &
TAN
8 |2.02.2.02.01.17 KUALITAS HIDUP DAN RASIO KEKERASAN DALAM RUMAH TANGGA 795.798.490
PERLINDUNGAN PEREMPUAN
Rapat Gugus Tugas Pencegahan |Terlaksananya kegiatan Rapat Gugus Tugas
8.1 2.02.2.02.01.17.34 dan Penanganan Tindak Pidana Pencegahan dan Penanganan Tindak 100 orang 37.453.550
Perdagangan Orang Perdagangan Orang
Terlaksananya kegiatan Penyuluhan Tentang
8.2 2.02.2.02.01.17.39 Penyuluhan tentang PKDRT PKDRT (Penghapusan Kekerasan Dalam Rumah 21 kecamatan 86.697.120
Tangga)
Pelatinan p bangan Pusat
ey e 27420 |Terlaksananya kegiatan Pelatihan Pengembangan
8.3 2.02.2.02.01.17.40 ¥ P Pusat Pelayanan Terpadu Pemberdayaan 21 kecamatan 95.350.700
Pemberdayaan Perempuandan |02 FERYE T B O
Anak (P2TP2A) P
Rapat Gugus Tugas Difersidan _|Terlaksananya Kegiatan Rapat Gugus Tugas
o4 5.02.2.02.0117.45 Keadilan Resporatif Jastis dalam |Difersi dan Keadilan Resporatif Jastis dalam 100 orang 26.161.000

Penanganan Anakyang
Berhadapan dengan Hukum

Penanganan Anakyang Berhadapan Dengan
Hukum




URUSAN / BIDANG URUSAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTCOME) /

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN RENJA

NO SASARAN KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN
KEGIATAN (OUTPU' TAHUN BERJALAN 2020
PROGRAM / KEGIATAN fouteun
1 2 3 4 5 [
Operasional Penanganan Kasus |ro oo yia 2 Operasional Penanganan Kasus
85 2.02.2.02.01.17.47 Kekerasan Terhadap Perempuan va Op & 1 kegiatan 180.925.446
Kekerasan Terhadap Perempuan dan Anak
dan Anak
Pelatihan system informasi On  [Terlaksananya kegiatan Pelatihan system
8.6 2.02.2.02.01.17.50 Line Perlindungan Perempuan  [informasi On Line Perlindungan Perempuan dan 1 kegiatan 46.803.760
dan Anak (Simfoni-PPAdan SIGA) |Anak (Simfoni-PPA dan SIGA)
Rapat Koordinasi dan Terlaksananya kegiatan Rapat Koordinasi dan
8.7 2.02.2.02.01.17.55 Biaya Biaya i Forum Satgas PPA 2 kegiatan 75.041.200
Forum Satgas PPAKecamatan __|Kecamatan
Per Anak [Ter Kegiatan Sosialisasi Perli
8.8 2.02.2.02.01.17.56 Terpadu Berbasis Masyarakat  |Anak 1 kegiatan 107.874.480
(PATBM) Terpadu Berbasis Masyarakat (PATBM)
Terlak Pembi Penilai
pembinaan Kelompok Teraksananya embinaan _dan _ Penilaian
8.9 2.02.2.02.01.17.57 Perlindungan Anak Terpadu . P! 21 kecamatan 126.491.234
borbasis Masyorakat (pATeNy | PErlindungan Anak Terpadu Berbasis Masyarakat
v (PATBM)
TAN LEMBAGA TAN YANG
9 2.07.2.02.01.17 |PARTISIPASI MASYARAKAT MEMILIKI KAPASITAS DALAM BIDANG 4.612.402.503
DALAM JNDESA AN DESA / KELURAHAN
P Gerakan N [
encanangan oerakan Nasional | o 1aysananya kegiatan Pencanangan Gerakan
Bulan Bhakti Gotong Royong : : .
9.1 2.07.2.02.01.17.16 Nasional Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat | 1 kegiatan 105.802.598
Masyarakat (BBGRM) Kota
(BBGRM) Kota Medan
Medan
Peringatan Gerakan Nasional | Terlaksananya kegiatan Peringatan Gerakan
9.2
2.07.2.02.01.17.34 o [, 12 peserta 2.798.800
Penilaian Perlombaan Terlaksananya kegiatan Penilaian Perlombaan
Kelurahan pada KegiatanBulan |y o\, 2han pada Kegiatan Bulan Bhakti Goton
9.3 2.07.2.02.01.17.42 Bhakti Gotong Royong P 8 8 21 kecamatan 105.187.400
Royong Masyarakat (BBGRM) Kelurahan se-Kota
Masyarakat (BBGRM) Kelurahan
Medan
se-Kota Medan
Jumiah Posyand dilakukan revitalisasi
9.4 2.07.2.02.01.17.45 Revitalisasi Posyandu umlah Posyandu yang dllakukan revitalisas| 1.396 orang 4.199.478.800
posyandu
s 507202011746 Lomba Karang Taruna terbaik se- |Terlaksananya Kegiatan Lomba Karang Taruna 1 recamaton 122.505.600
Kecamatan Kota Medan terbaik se-Kecamatan Kota Medan
LPM Se- |[Ter kegiatan inaan LPM
9.6 07.2.02.01.17. 629.
2.07.2.02.01.17.47 o e 21 kecamatan 76.629.305
PROGRAM PENINGKATAN PERAN
10 2.02.2.02.01.18 SERTA DAN KESETARAAN GENDER |PARTISIPASI ANGKATAN KERJA PEREMPUAN 388.402.795
DALAM PEMBANGUNAN
101 5.02.2.02.01.18.01 Kegiatan Pembinaan Organisasi |Terlaksananya kegiatan Pembinaan Organisasi 1 ecamaton 9.563.480
Perempuan Wanita
'::r':;:‘aa” KeterampilanBagi | Kegiatan Pelatihan Keterampilan
102 2.02.2.02.01.18.11 & 4 Bagi Lembaga Pemberdayaan Perempuan Lanjut | 150 orang 80.509.000
Perempuan Lanjut Usia (LPPLU) cayaan e
n Lanjut U Usia (LPPLU) dan Organisasi Wanita
dan Organisasi Wanita
Perlombaan dalam Kegiat
b b 2121 |Terlaksananya Kegiatan Perlombaan dalam
103 2.02.2.02.01.18.12 pering 8 Kegiatan peringatan Hari Ibu bagi Organisasi 200 peserta 96.905.915
Organisasi Perempuan Kota
Perempuan Kota Medan
Medan
i Anak _[Terlaksanya Kegiatan Sosiali
104 02.2,02.01.18. 713,
202.2.02.01.18.13 Disabilitas Anak Disabilitas a 42.713.000
105 502202011816 Pelatihan Keterampilan Bagi _|Terlaksananya kegiatan Pelatihan Keterampilan| | orang 8711.400
Perempuan Kepala Keluarga _|Bagi Perempuan Kepala Keluarga
PROGRAM PENGUATAN
" e KELEMBAGAAN PERSENTASE PERANGKAT DAERAH YANG 911.807.607
MEL PPRG
DANANAK
111 502202011911 Rapat Koordinasi Terlaksananya Kegiatan Rapat Koordinasi T kegiatan 205099
Pengar Gender Pengarusutamaan Gender
12 5.022.02.0119.14 Evaluasi Pengarusutamaan Terlaksananya Kegiatan Evaluasi R regiatan 1908400
Gender Pengarusutamaan Gender
Penyusunan Modul Pelatihan ) )
13 02.2.02.01.19. 503
2.02.2.02.01.19.27 PUG/PPRG Kots Medan Tersedianya modul PUG/PPRG Kota Medan 1 kegiatan 61.503.750
Rapat Koordinasi Lembaga Terlaksananya Kegiatan Rapat Koordinasi
114 2.02.2.02.01.19.28 y o Lembaga yaanPerempuanlanjutUsia | 1  kegiatan 47.083.600
Lanjut Usia (LPPLU) Kota Medan |(LPPLU)Kota Medan
Koordinasi Gabungan Organisasi |Ter Kegiatan
115 2.02.2.02.01.19.29 Wanita (GOW) dan Kunjungan | Organisasi Wanita (GOW) dan Kunjungan Kerja 1 kegiatan 101.426.920
Kerja Kota Medan Kota Medan
Pembekalan Data Terpilih Terlaksananya Kegiatan Pembekalan Data -
116
2.02.2.02.01.19.30 Gender bagi SDM Aparatur Terpilih Gender bagi SDM Aparatur ! kegiatan 51.326.355
117 2.02.2.02.01.19.34 Rapat Koordinasi Forum Anak TAT‘:EK”"E"YB Keglatan Rapat Koordinasi Forum 1 kegiatan 71.698.000
Pengembangan Sistem informasi | Terlaksananya Pengembangan Sistem Informas -
11.8 .02.2.02.01.19.. - -
202:2.02.01.19.37 Gender dan Anak Gender dan Anak Kota Medan 1 kegiatan 181.723.966
110 502202011938 Penyusunan Profil Analisis Terlaksananya kegiatan Penyusunan Profil 1 cegiatan 190922200
Gender Analisis Gender
Terlaksananya Pelatihan Konvensi Hak Anak bagi
11.10 2.02.2.02.01.19.39 Pelatihan Konvensi HakAnak | Tenaga Pendidik, Tenaga Medik, PKK dan Lembaga | 1 kegiatan 100.747.480
Pengasuhan Anak
Pembinaan Forum Partisipasi
1111 2.02.2.02.01.19.40 Publik untuk Kesejahteraan Terlak Kegiatan ForumPUSPA | 1 kegiatan 29.600.000
Perempuan dan Anak (PUSPA)
|PROGRAM PENINGKATAN PERAN
12 2.07.2.02.01.19 | PEREMPUAN DI PERDESAAN PERSENTASE PKK AKTIF 4.037.353.606
di diPT. |[Terlal inaan di Kelurahan PT.P2W-
121 2.02.01.19. 428,
2.07.2.02.01.19.02 Ko s 1 kelurahan 132.428.000
Monitoring dan Evaluasi Bagi .. .
Terlak toring dan Evaluasi terhad
122 2.07.2.02.01.19.03 Kelompok Warga Binaan PT. \;rf S;"E"Vap':z;‘v\;’:gsg an Bvaluasiterhadap) ) yolurahan 93.790.000
P2WKSS di Kelurahan arga Binaan P
Pembinaan Kelurahan Dalam | - v Celurahan  Dalam
Rangka Lomba g neka Lomba
123 ! aan
2.07.2.02.01.19.04 Pelaksana TerbaikPKKdalam |20 o at xota| 21 kecomatan 70.478.200
Rangka HKG PKK Tingkat Kota
Medan
Medan
Pembuatan Papan Data Umum,
Pokja Is/d Pokja IV, Program  |Tersedianya Data Umum Pokja | s/d IV, Program )
124 2.07.2.02.01.19.05 1 kegiat 15.000.000
Kerja serta Bagan Anggota TP.  |Kerja dan Bagan Anggota TP.PKK Kota Medan eglatan
PKK Kota Medan
125 2.07.2.02.01.19.13 Pameran Keglatan MTQTingkat |Terlaksananya kegiatan Pameran MTQ TP.PKK| stand 70.510.000
Kota Medan. Kota Medan
12.6 2.07.2.02.01.19.14 i UP2K PKK. Tersosialisasinya kegiatan UP2K PKK diKelompok| ) 00 oian 35.640.000
Binaan PKK
127 2.07.2.02.01.19.16 Pelatihan Kelompok Up2K pkk. | Tcratiinya kepengurusan kelompok UP2K PKK| ) ([ opy 40.455.000
dalam kegiatan UP2K PKK
238 2.07.2.0201.19.17 Pameran Kegiatan PRSU. Ter Kegiatan Pameran PRSU T stand 40.792.000
Terlatihnya Anggota TP.PKK Kota Medan,
129 2.07.2.02.01.19.19 Pelatihan LP3 PKK Kota Medan. dan di Bidang 21 60.823.800
PKK
12.10 2.07.2.02.01.19.20 Pelatihan TPK3 PKK Kota Medan. |1c112tinnY2 Ketua kelompok PKK Lingkungan dan | 5, o0 iatan 68.650.000
Dasa Wisma di Bidang Pengetahuan PKK
Terbi Kt
Pembinaan Gerakan Perempuan [ 1*77VO7V7 | WATES | masyereiat. o vens
12.11 2.07.2.02.01.19.23 Tebar, Tanam dan Pelihara melaksanakan ~penanaman  pada kegiatan| 5, .. maran 25.000.000
gerakan perempuan tebar, tanam dan pelihara
Pohon
pohon
Sostalisasi Inisiasi Menyusui Dini |Untuk_menambah ilmu_pengetahuan ibu-bu
12.12 2.07.2.02.01.19.26 21 kecamat 48.773.800
(IMD) dan ASI Exclusive mengenai IMD dan AS! Exclusive ecamatan
s 507202011927 Pembinaan Kelompok PHES dan |Terbinanya kelompok PHBS dan (BS guna| .~ | 11292000

LBS

mengikuti kegiatan perlombaan




URUSAN / BIDANG URUSAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTCOME) /

TARGET KINERJA DAN ANGGARAN RENJA

NO SASARAN KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN
PROGRAM / KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) TAHUN BERJALAN 2020
1 2 3 4 5
Pembinaan Posyandu
Terbi Kader Posyandu dal
12.14 2.07.2.02.01.19.28 Berintegrasi dengan BKB dan erbinanya Kader Posyancu dalam penanganan| i yocamatan 63.585.000
PAUD Posyandu yang berintegrasi BKB dan PAUD
Supervisi, Monitoring, dan
Evaluasi Kelurahan Guna Terbinanya Kelurahan peserta lomba PT.P2W-KSS,
1215 2.07.2.02.01.19.29 21 kecamat 112.200.000
Mengikuti Perlombaan TP. PKK  |Lomba PKK dan Kegiatan PKK KB-KES ecamatan
Kota Medan
Terbinanya Kelurahan Peserta Lomba PT.P2W-
12.16 i
2.07.2.02.01.19.30 Peringatan HKG PKK Kota Medan | <7 0 e 0 e e KoKEs 300 orang 106.960.000
1217 2.07.2.02.01.19.31 Pemasyarakatan Hari Cuci Bertambahnya pengetahuan masyarakat tentang| 79.194.950
Tangan Pakai sabun pentingnya mencuci tangan pakai sabun
Pelatihan Jahit Menjahit, Terlatihnya warga binaan PT.P2W-KSS di bidang
12.18 2.07.2.02.01.19.32 Pembuatan Souvenir dan pengetahuan jahit menjahit, Pembuatan Souvenir | 21 kecamatan 104.374.734
Pelatihan 10 Program Pokok PKK |dan Pengetahuan tentang 10 Program Pokok PKK
P 1 DI
12.19 2.07.2.02.01.19.35 Tfﬁ'z;‘;‘j::;:;g;:::m Penyuluhan PKDRT dan Traficking bagi Kader PKK | 21  kecamatan 51.014.000
Pembinaan Penyuluhan
Terbi kat dal faat.
12.20 2.07.2.02.01.19.39 Kelurahan Percontohan HATINYA | €/0/nanya  masyarakat dalam pemanfaatan| ,;  ocomatan 31.255.000
o lahan perkarangan melalui HATINYA PKK
221 2.07.2.02.01.19.44 Perayaan Hari Kartini Ter Perayaaan Hari Kartini 200 orang 102,180,000
1222 5.072.02.0119.45 Perlombaan dalam Rangka Terlaksananya Perlombaan  Dalam Rangka| orang 1250.000
Hari Kartini Hari Kartini
1223 2.07.2.02.01.19.46 Perayaan Hari Ibu Ter Peringatan Hari Ibu 200 orang 77.350.000
:elmbina::::?v:elomgokr o v baglkelompok
12.24 2.07.2.02.01.19.47 ©1ompo argabinaan |y oiompok PKK / Warga Binaan PKK dalam| 3  kecamatan 95.940.000
PKK dalam penanggulangan ' e e g
v penanggulangan kemiskinan di Kota Medan
12.25 2.07.2.02.01.19.50 Pembuatan Profil TP-PKK Se- Terlaksananya Pembuatan Profil TP. PKK se-Kota 21 Kkecamatan 98.500.000
Kota Medan Medan
P Kegiatan Ramadh
12.26 2.07.2.02.01.19.53 romeranfegiatanfamachal  |ferlaksananya kegiatan pameran Ramadhan Fair | 1 stand 43.809.800
Pelaksanaan Pengajian dan
Ceramah Agama rutinuntuk |10y cananya pengajian dan perayaan Hari
1227 2.07.2.02.01.19.54 setiap bulan dan di Bulan Suci va pengaj peray: 500 orang 177.600.000
- [Besarislam Tp.PKK Kota Medan
Ramadhan serta Perayaan Hari
Besar Islam
Pengadaan Baju Seragam dan ) )
Te Pak: L A t:
12.28 2.07.2.02.01.19.55 Seragam Khusus Anggota Tp. PKK | 1Cs€dianya Pakaian Seragam Lapangan Anggota | ¢ orang 60.000.000
Tim Penggerak PKK Kota Medan
Kota Medan
K Terlaksananya Rapat Konsultasi TP.PKK Kota
Rapat Konsultasi TP. PKK Kot
12.29 2.07.2.02.01.19.56 pr: "°"s“ ast ©'2 " |Medan bersama SKPD Terkait, Kecamatan dan| 200 orang 98.300.000
eda Kelurahan
1230 507202011957 Operasional Sekretariat TP-PKK |Tersedianya biaya operasional TP-PKK Kota| egiatan 1380056294
Kota Medan Medan
ot 5.072.02.0119.58 Pendataan PosyandudiKota | Terlaksananya Pendataan Posyandu di Kota 1 ecamaton 48.500.000
Medan Medan
1232 507202011959 Peringatan HUT Dharma Wanita |Terlaksananya kegiatan Peringatan HUT Oharma | || £8.180.000
Persatuan Kota Medan Wanita Persatuan Kota Medan
1293 507202011960 Operasional Dharma Wanita | Tersedianya Operasional Dharma Wanita R cegiatan 720.029.088
Persatuan Kota Medan Persatuan Kota Medan
Pembinaan dan Fasilitasi Terlaksananya  pembinaan _ dan fasilitasi )
12.34 2.07.2.02.01.19.61 1 ke 199.442.
07.2.02.01.19.6 Perlombaan Kegiatan PKK perlombaan kegiatan PKK egiatan 99.442.000
PROGRAM PEMBINAANDAN  [JUMLAH KEGIATAN PEMBINAAN DAN
13 2.13.2.02.01.20 AN OLAH RAGA AN OLAHRAGA 65.250.000
] ] kegiat K
131 2.13.2.02.01.20.05 asmani | Ter eglatan esegaran 40 pertemuan 65.250.000
dan Rekreasi jasmani dan rekreasi
AN [JUMLAH LEMBAGA T
14 1.06.2.02.01.21 KEL DALAM AN KELEMBAGAAN 51.949.400
SOSIAL KESEJAHTERAAN SOSIAL
11 106202012167 Peningkatan Kualitas Terlaksananya peningkatan kualitas T tegotan +1949.400

Karang Taruna

kelembagaan Karang Taruna




