PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN PEMBERDAYAAN MASVARAKAT
jalan Jenderal A. H. Nasution No. 112 Teip. {061} 8369584
MEDAN - 20142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHAIRUNISA, SE, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ir. H. AKHYAR NASUTION, M.Si
Jabatan : PLT. WALIKOTA MEDAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak 2

7 PLT. WALIKOTA MEDAN KEPALA DINAS PEM AAN PEREMPUAN
' : PERLINDUNGAN ANAK DAN PEMBERDAYAAN

Ir. UTION, M.Si KHAIRUNIS®
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PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

JL. JEND. A.H. Nasution No. 112 Medan Telp (061) 8369584
MEDAN - 20142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : MARIANCE, S.STP. M.SP

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA MEDAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA..

Nama : KHAIRUNISA , SE, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selaku atasan langsung PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, (o Yenren 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMP , PERLINDUNGAN ANAK PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN

BERDAYAAN MASYARAKAT PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA

MEDAN
» SE, MM MARIANCE, S.STP. M.SP
PEMBINA Tk.J/IV.b PEMBINA/ IV.a

NIP. 19640316 198911 2 001 NIP. 19800510 199810 2 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program Target
Peningkatan Pelayanan Survey Kepuasan Pegawai atas
1 |Administrasi Perkantoran Pelayanan Administrasi 100%
Perkantoran
Peningkatan Sarana dan Prasarana |Survey Kepuasan Pegawai atas
2 Aparatur Sarana dan Prasarana Aparatur 100%
Peningkatan Disiplin Aparatur Persentase Pegawai Disiplin
3 dalam Berpakaian Dinas Dalam 100%
Bekerja
Peningkatan Kapasitas Sumber Jumlah Kegiatan Peningkatan
4 |Daya Aparatur Kapasitas Sumber Daya 100%
Aparatur
5 Peningkatan Pembinaan dan Jumlah Kegiatan Pembinaan dan 100%
Pemasyrakatan Olah Raga Pemasyarakatan Olahraga
Program Anggaran
1 Program Pelayanan Administrasi ~ Rp 2.547.541.383,00
Perkantoran
) Program Peningkatan Sarana dan  Rp 780.413.800,00
Prasarana Aparatur
3 Program Peningkatan Disiplin Rp 250.695.121,00
Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas Rp 213.009.900,00
4
Sumber Daya Aparatur
5 Program Pembinaan dan Rp 65.250.000,00
Pemasyarakatan Olah Raga
Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp 187.528.000,00
Sumber Daya Air dan Listrik
) Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 125.987.712,00
3 Penyediaan Barang Cetakan dan ~ Rp 62.617.370,00
Penggandaan
4 Penyediaan Komponen Instalasi Rp 20.898.196,00
Listrik/Penerangan Bangunan
5 Penyediaan Makanan dan Rp 91.690.000,00
Minuman
6 Rapat-rapat Koordinasi dan Rp 1.100.000.000,00
Konsultasi ke luar daerah
7 Penyediaan Jasa Administrasi Rp 936.105.330,00
Tehnis Perkantoran
3 Penyediaan Alat Kebersihan Rp 22.714.775,00
9 Pengadaan Perlengkapan Gedung Rp 104.160.197,00
Kantor
10 Pengadaan Peralatan Gedung Rp 291.226.263,00

Kantor




Kantor

Pengadaan Mebeleur Rp 114.004.430,00
Pemeliharaan rutin/berkala Rp 100.000.000,00
gedung kantor

Pemeliharaan rutin/berkala Rp 86.022.910,00
kendaraan dinas/operasional

Pemeliharaan rutin/berkala Rp 75.000.000,00
peralatan gedung kantor

Pemeliharaan rutin/berkala Taman Rp 10.000.000,00
Kantor

Pengadaan pakaian dinas beserta Rp 60.675.344,00
perlengkapannya

Pengadaan pakaian KORPRI Rp 33.470.060,00
Pengadaan pakaian khusus hari-  Rp 156.549.717,00
hari tertentu

Pendidikan dan pelatihan formal Rp 58.500.000,00
Pelatihan Team Building dan Rp 154.509.900,00
Karakter

Peningkatan Kesegaran Jasmani  Rp 65.250.000,00

dan rekreasi

Medan, ( Spnoee 2020

KEPA S PEMBERDAYAAN SEKRETARIS,

o

KHAIRUNISASSE, MM MARIANCE, S.STP., M.SP.
PEMBINA Tk.I/ IV.b PEMBINA/IV.a

NIP. 19640316 198911 2 001 NIP. 19800510 199810 2 001




PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

JL. JEND. A.H. Nasution No. 112 Medan Telp (061) 8369584
MEDAN - 20142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Dra. Hj. BASRITA

Jabatan : KEPALA BIDANG KUALITAS HIDUP PEREMPUAN & KUALITAS
KELUARGA, DATA & INFORMASI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : KHAIRUNISA , SE, MM

Jabatan 3 KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, (@ Qorard 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG KUALITAS HIDUP
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK PEREMPUAN & KUALITAS KELUARGA,
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  DATA & INFORMASI

AMBDAN DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA
MEDAN

2Z95%
<, SE, MM Dra.’Hj. BASRITA

PEMBINA Tk.I/IV.b PEMBINA/IV.a
NIP. 19640316 198911 2 001 NIP. 19620201 199203 2 001




Lampiran

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program Target
1 [Program Keserasian Kebijakan Jumlah Partisipasi Perempuan
Peningkatan Kualitas Anak dan dan Anak dalam Pembangunan 100%
Perempuan Kota
2 |Program Peningkatan Kualitas Hidup |Persentase Penyelesaian
dan Perlindungan Perempuan Pengaduan Perlindungan
. 100%
Perempuan dan Anak dari
Tindakan Kekerasan
3 |Program Peningkatan Peran Serta dan |Partisipasi Angkatan Kerja
Kesetaraan Gender dalam Perempuan 100%
Pembangunan
4 |Program Penguatan Kelembagaan Persentase Perangkat Daerah 100%
Pengarusutamaan Gender dan Anak Yang Melaksanakan PPRG
Program Anggaran
1 Program Keserasian Kebijakan Rp 826.132.557,00
Peningkatan Kualitas Anak dan
Perempuan
2 Program Peningkatan Kualitas Hidup  Rp 795.798.490,00
dan Perlindungan Perempuan
3 Program Peningkatan Peran Serta dan  Rp 388.402.795,00
Kesetaraan Gender dalam
Pembangunan
4 Program Penguatan Kelembagaan Rp 911.807.607,00
Pengarusutamaan Gender dan Anak
Kegiatan Anggaran
1  Pembinaan dan Perlombaan Gerakan  Rp 69.558.000,00
Sayang Ibu
2 Kegiatan Pembinaan Organisasi Rp 89.563.480,00
Perempuan
3 Pelatihan Keterampilan Bagi Lembaga Rp 80.509.000,00
Pemberdayaan Perempuan Lanjut Usia
(LPPLU) dan Organisasi Wanita
4  Perlombaan dalam Kegiatan peringatan Rp 96.905.915,00
Hari Ibu bagi Organisasi Perempuan
Kota Medan
5  Pelatihan Keterampilan Bagi Rp 78.711.400,00
Perempuan Kepala Keluarga
6 Rapat Koordinasi Pengarusutamaan Rp 94.050.936,00
Gender
7  Evaluasi Pengarusutamaan Gender Rp 71.904.400,00
8  Penyusunan Modul Pelatihan Rp 61.503.750,00
PUG/PPRG Kota Medan
9 Rapat Koordinasi Lembaga Rp 47.083.600,00

Pemberdayaan Perempuan Lanjut Usia
(LPPLU) Kota Medan




10

11

12

13

Koordinasi Gabungan Organisasi Rp
Wanita (GOW) dan Kunjungan Kerja

Kota Medan

Pembekalan Data Terpilih Gender bagi Rp
SDM Aparatur

Pengembangan Sistem informasi Rp
Gender dan Anak

Penyusunan Profil Analisis Gender Rp

AS PEMBERDAYAAN
UAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
AYAAN MASYARAKAT

PEMBINA ¥K.V/ IV.b
NIP. 19640316 198911 2 001

101.426.920,00

51.326.355,00
181.723.966,00

100.742.200,00

Medan, ( “pavcn 2020

KEPALA BIDANG KUALITAS
HIDUP PEREMPUAN, KUALITAS

Dra. Hj. BASRITA
PEMBINA /IV.a
NIP. 19620201 199203 2 001



PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

JL. JEND. A.H. Nasution No. 112 Medan Telp (061) 8369584
MEDAN - 20142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ’ ROBERT A. NAPITUPULU, A.P., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN HAK PEREMPUAN &
PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA..

Nama : KHAIRUNISA , SE, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN R
PERLINDUNGAN ANAK DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi. '

Medan, @ Z%n~vec 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN HAK
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK PEREMPUAN & PERLINDUNGAN KHUSUS
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT ANAK
KOTA M N DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,

KHXIRUN » MM ROBERT A. NAPITUPULLU, A.P., M.Si
PEMBINA TE.I/IV.b PEMBINA/IV.a
NIP. 19640316 198911 2 001 NIP. 19731207 199402 1 002



Lampiran

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program Target
Program Keserasian Kebijakan Jumlah partisipasi perempuan dan
1  [Peningkatan Kualitas Anak dan  |anak dalam pembangunan kota 100%
Perempuan
2 |Peningkatan Kualitas Hidup dan |Persentase Penyelesaian
Perlindungan Perempuan Pengaduan Perlindungan
. 100%
Perempuan dan Anak dari
Tindakan Kekerasan
3 [Peningkatan Penguatan Persentase Perangkat Daerah
Kelembagaan Pengarusutamaan  |Yang Melaksanakan PPRG 100%
Gender dan Anak
Program Anggaran
1 Program Keserasian Kebijakan Rp 826.132.557,00
Peningkatan Kualitas Anak dan
Perempuan
2 Program Peningkatan Kualitas Rp 795.798.490,00
Hidup dan Perlindungan
Perempuan
3 Program Penguatan Kelembagaan Rp 911.807.607,00
Pengarusutamaan Gender dan
Anak
Kegiatan Anggaran
1  Pembentukan dan Penyuluhan Rp 70.016.519,00
Pola Asuh Anak dan Remaja
(PAAR)
2 Pembinaan Kelompok Pola Asuh  Rp 118.531.500,00
Anak dan Remaja (PAAR)
3 Penyusunan Naskah Akademik Rp 204.465.000,00
Rancangan Peraturan Daerah
4  Rapat Gugus Tugas Pencegahan Rp 37.453.550,00
dan Penanganan Tindak Pidana
Perdagangan Orang
5  Penyuluhan tentang PKDRT Rp 86.697.120,00
6  Pelatihan Pengembangan Pusat Rp 95.350.700,00
Pelayanan Terpadu Pemberdayaan
Perempuan dan Anak (P2TP2A)
7  Rapat Gugus Tugas Difersi dan Rp 39.161.000,00
Keadilan Resporatif Jastis dalam
Penanganan Anak yang
Berhadapan dengan Hukum
8  Operasional Penanganan Kasus Rp 180.925.446,00

Kekerasan Terhadap Perempuan
dan Anak




9  Pelatihan system informasi On
Line Perlindungan Perempuan dan
Anak (Simfoni-PPA dan SIGA)

10 Rapat Koordinasi dan Pengadaan
Biaya Pembinaan Forum Satgas
PPA Kecamatan

11 Sosialisasi Perlindungan Anak
Terpadu Berbasis Masyarakat
(PATBM)

12 Pembinaan Kelompok
Perlindungan Anak Terpadu
Berbasis Masyarakat (PATBM)

13 Pembinaan Forum Partisipasi
Publik untuk Kesejahteraan
Perempuan dan Anak (PUSPA)

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA MEDAN

KHAIRUNISA , SE, MM
PEMBINA Tk.I/IV.b
NIP. 19640316 198911 2 001

Rp

Rp

Rp

Rp

46.803.760,00

75.041.200,00

107.874.480,00

126.491.234,00

29.600.000,00

Medan,

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
HAK PEREMPUAN & PERLINDUNGAN
KHUSUS ANAK,

ROBERT A. NAPITUPULU, A.P., M.Si
PEMBINA/IV.a
NIP. 19731207 199402 1 002



9  Pelatihan system informasi On Rp 46.803.760,00
Line Perlindungan Perempuan dan
Anak (Simfoni-PPA dan SIGA)

10 Rapat Koordinasi dan Pengadaan Rp 75.041.200,00
Biaya Pembinaan Forum Satgas
PPA Kecamatan

11 Sosialisasi Perlindungan Anak Rp 107.874.480,00
Terpadu Berbasis Masyarakat
(PATBM)

12 Pembinaan Kelompok Rp 126.491.234,00
Perlindungan Anak Terpadu
Berbasis Masyarakat (PATBM)

13 Pembinaan Forum Partisipasi Rp 29.600.000,00
Publik untuk Kesejahteraan
Perempuan dan Anak (PUSPA)

Medan, ([, Do~ven 2020

KEP. INAS PEMBERDAYAAN
PE » PERLINDUNGAN ANAK DAN
PEM AANMASYARAKAT

KHAIR » MM ROBERT A. NAPITUPULLU, A.P., M.Si
PEMBINA TkI/1V.b PEMBINA/IV.a
NIP. 19640316 198911 2 001 NIP. 19731207 199402 1 002



PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

JL. JEND. A.H. Nasution No. 112 Medan Telp (061) 8369584
MEDAN - 20142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama x SYAIFUL CHALID SIREGAR, S.H

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA..

Nama : KHAIRUNISA , SE, MM

Jabatan i KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, @ wr~aa 0o
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK
PEREMP , PERLINDUNGAN ANAK ANAK
DAN PEMIBERDAYAAN MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA

MEDAN )

el
/ A
KHATRUNISA ;SE, MM SYAIFUL CHALID SIREGAR, S.H
PEMBINA TK.I/IV.b PEMBINA/1V.a

NIP. 19640316 198911 2 001 NIP. 19671013 199803 1 004



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program Target |

Program Peningkatan Peran Serta dan  |Partisipasi Angakatan Kerja -

1 100%
kesetaraan Jender dalam pembangunan [Perempuan
Program Keserasian Kebijakan Jumlah partisipasi perempuan

2 |Peningkatan Kualitas Anak dan dan anak dalam pembangunan 100%
Perempuan kota

3 Peningkatan penguatan kelembagaan Persentase Perangkat Daerah 100%
pengarusutamaan gender dan anak Yang Melaksanakan PPRG

Program Anggaran

I Program Peningkatan Peran Serta dan Rp
kesetaraan Jender dalam pembangunan

388.402.795,00

2 Program Keserasian Kebijakan Rp 826.132.557,00
Peningkatan Kualitas Anak dan
Perempuan
3 Peningkatan penguatan kelembagaan Rp 911.807.607,00
pengarusutamaan gender dan anak
Kegiatan Anggaran
Rapat Koordinasi Gugus Tugas Kota Rp 76.556.298.00
Layak Anak (KLA)
»  Rapat Pengurus Forum Anak Kota Rp 57.735.000,00
~  Medan
3 Peringatan Hari Anak di Kota Medan Rp 167.978.600,00
4 Pengiriman Peserta Jambore Anak ke Rp 9.436.920,00
Provinsi
Pengisian Indikator Kota Layak Anak Rp 37.290.000,00
5 dan Penghimpunan Data Kota Layak
Anak
6  Fasilitasi Peserta Forum Anak Nasional Rp 9.746.720,00
- Fasilitasi Peserta Kongres Anak Rp 4.818.000,00
indonesia
8  Sosialisasi Pengasuhan Anak Disabilitas Rp 42.713.000,00
9  Rapat Koordinasi Forum Anak Rp 71.698.000,00
10 Pelatihan Konvensi Hak Anak Rp 100.747.480,00

Medan, G Qoncn 2010

KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK
ANAK,

—a) j

SYAIFUL CHALID SIREGAR. S.H
PEMBINA/IV.a
NIP. 19671013 199803 1 004

KEPAVA DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
AAN MASYARAKAT

KOTAM N )

KHAIRUNISATSE, MM
PEMBINA TKU IV.b
NIP. 19640316 198911 2 001



PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

JL. JEND. A.H. Nasution No. 112 Medan Telp (061) 8369584
MEDAN - 20142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ERNEST SEMBIRING, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : KHAIRUNISA , SE, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
mi. dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, (o Dowmir 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK MASYARAKAT
DAN PEMﬁZ}\DAYAAN MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,

KOTA MEDA?

PERLINDUNGAN ANAK DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA
MEDAN

l
KHAIRUNISA<SE, MM Drs. ERNEST SE
PEMBINSTEITV.b PEMBINA/IV.a

NIP. 19640316 198911 2 001 NIP. 19670505 1997031 006

RING, M.Si



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program Target
1 |Peningkatan peran perempuan di Persentase PKK aktif 100%
Kelurahan
2 |Peningkatan Keberdayaan Jumlah Teknologi Tepat Guna 100%
Masyarakat Kelurahan (TTG) yang dihasilkan
3 |Pengembangan Lembaga Ekonomi |Jumlah Lembaga Ekonomi 100%
Kelurahan Kelurahan
4 [Peningkatan Partisipasi Masyarakat |Persentase Lembaga 100%
dalam Membangun Kelurahan Kemasyarakatan yang memiliki
kapasitas dalam pemberdayaan
kelurahan
5 |Program Pemberdayaan Jumlah partisipasi lembaga 100%
Kelembagaan Kesejahteraan Sosial [masyarakat dalam pemberdayaan
kelembagaan kesejahteraan sosial

Program Anggaran

1 Program peningkatan peran Rp 4.036.903.606,00
perempuan di Kelurahan

2 Program Peningkatan Keberdayaan = Rp 565.700.129,00
Masyarakat Kelurahan

3 Program pengembangan lembaga Rp 249.835.400,00
ekonomi Kelurahan

4  Program Peningkatan Partisipasi Rp 4.662.079.682,00
Masyarakat dalam Membangun
Kelurahan

5 Program Pemberdayaan Rp 51.949.400,00

Kelembagaan Kesejahteraan Sosial

Kegiatan Anggaran
1  Pembinaan di Kelurahan di PT. P2W- Rp 132.428.000,00
KSS
2 Monitoring dan Evaluasi Bagi Rp 93.790.000,00

Kelompok Warga Binaan PT.
P2WKSS di Kelurahan
3 Pembinaan Kelurahan Dalam Rp 70.478.200,00
Rangka Penyelenggaraan Lomba
Pelaksana Terbaik PKK dalam
Rangka HKG PKK Tingkat Kota
Medan
4 Pembuatan Papan Data Umum, Rp 15.000.000,00
Pokja I s/d Pokja IV, Program Kerja
serta Bagan Anggota TP. PKK Kota

Medan
5 Pameran Kegiatan MTQ Tingkat Rp 70.510.000,00
Kota Medan.
6  Sosialisasi UP2K PKK. Rp 35.640.000,00
7  Pelatihan Kelompok UP2K PKK. Rp 40.455.000,00

8 Pameran Kegiatan PRSU. Rp 40.792.000,00




11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21
22

23
24

25

26
27

28

29

30

31

32

33

34

Pelatihan LP3 PKK Kota Medan.
Pelatihan TPK3 PKK Kota Medan.

Pembinaan Gerakan Perempuan
Tebar, Tanam dan Pelihara Pohon
Sosialisasi Inisiasi Menyusui Dini
(IMD) dan ASI Exclusive
Pembinaan Kelompok PHBS dan
LBS

Pembinaan Posyandu Berintegrasi
dengan BKB dan PAUD
Supervisi, Monitoring, dan Evaluasi
Kelurahan Guna Mengikuti
Perlombaan TP. PKK Kota Medan

Peringatan HKG PKK Kota Medan

Pemasyarakatan Hari Cuci Tangan
Pakai sabun

Pelatihan Jahit Menjahit, Pembuatan
Souvenir dan Pelatihan 10 Program
Pokok PKK

Penyuluhan PKDRT dan Trafficking
Bagi Kader PKK

Pembinaan Penyuluhan Kelurahan
Percontohan HATINYA PKK
Perayaan Hari Kartini

Perlombaan dalam Rangka
Penyambutan Hari Kartini

Perayaan Hari Ibu

Pembinaan bagi kelompok-kelompok
PKK / Warga Binaan PKK dalam
penanggulangan kemiskinan di Kota
Medan

Pembuatan Profil TP-PKK Se- Kota
Medan

Pameran Kegiatan Ramadhan Fair
Pelaksanaan Pengajian dan Ceramah
Agama rutin untuk setiap bulan dan
di Bulan Suci Ramadhan serta
Perayaan Hari Besar Islam
Pengadaan Baju Seragam dan
Seragam Khusus Anggota TP. PKK
Kota Medan

Rapat Konsultasi TP. PKK Kota
Medan

Operasional Sekretariat TP-PKK
Kota Medan

Pendataan Posyandu di Kota Medan

Peringatan HUT Dharma Wanita
Persatuan Kota Medan
Operasional Dharma Wanita
Persatuan Kota Medan
Pembinaan dan Fasilitasi
Perlombaan Kegiatan PKK

Rp
Rp

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp
Rp

Rp
Rp

Rp
Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

60.823.800,00
68.650.000,00

25.000.000,00
48.773.800,00
31.292.000,00
63.585.000,00

112.200.000,00

106.960.000,00
79.194.950,00

104.374.734,00

51.014.000,00
31.255.000,00

102.180.000,00
81.250.000,00

77.350.000,00
95.940.000,00

98.500.000,00

43.809.800,00
177.600.000,00

60.000.000,00

98.300.000,00
1.384.056.234,00
48.500.000,00
68.180.000,00
220.029.088,00

199.442.000,00



35
36
37

38

39

40

41

42
43

44

45

Jambore dan Gelar Teknologi Tepat Rp

Guna (TTG) Tingkat Provinsi
Sumatera Utara dan Nasional
Pelatihan TTG (Teknologi Tepat
Guna) Bagi Kelompok Wartekdes
Kelurahan se-Kota Medan
Pelatihan Pengolahan Bahan Baku
Barang-barang Bekas Bagi
Wartekdes

Pameran Usaha Ekonomi
Masyarakat Unggulan Pada
Berbagai Event ( MTQ, Ramadhan
Fair, PRSU, Hari Jadi Kota Medan
dan Hari Ketahanan Pangan )
Pencanangan Gerakan Nasional
Bulan Bhakti Gotong Royong
Masyarakat (BBGRM) Kota Medan

Peringatan Gerakan Nasional
BBGRM
Penilaian Perlombaan Kelurahan

pada Kegiatan Bulan Bhakti Gotong

Royong Masyarakat (BBGRM)
Kelurahan se-Kota Medan

Revitalisasi Posyandu
Lomba Karang Taruna terbaik se-
Kecamatan Kota Medan

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

Pembinaan LPM Kelurahan Se-Kota Rp

Medan
Peningkatan Kualitas Kelembagaan
Karang Taruna

PEMBINA TK.V/ 1V,
911 2 001

NIP. 1964031

Rp

92.833.900,00

108.082.344,00

107.991.594,00

210.785.000,00

105.802.598,00

2.798.800,00

105.187.400,00

4.199.478.800,00
122.505.600,00

76.629.305,00

51.949.400,00

0 Zrved zom

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT,

Medan,

rs. ERNEST S
PEMBINA/IV.a
NIP. 19670505 199703 1 006

IRING, M.Si




PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

JL. JEND. A.H. Nasution No. 112 Medan Telp (061) 8369584
MEDAN - 20142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS MANSHURYI, S.Sos.,M.AP

Jabatan : KASUBBAG UMUM
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama 2 MARIANCE, S.STP. M.SP

Jabatan ; SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ni. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi. ‘

Medan, @ Qemienr 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN  KASUBBAG UMUM
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT UNGAN ANAK DAN
KOTA MEDAN PEMBERPDAYAAN MASYARAKAT KOTA

o

MARIANCE, SSTP.MSP HURI, S.Sos.,M.AP
PEMBINA V.2 NATA Tk.l/ I11.d
NIP. 1950510 199810 2 001 NIP. 19810817 200604 1 010




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
| Penyediaan Jasa Komunikasi, Terpenuhinya Kebutuhan Pelayanan Jasa 100%
Sumber Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber daya air dan listrik
Penyediaan Alat Tulis Kantor Terpenuhinya Kebutuhan Alat Tulis
2 Kantor antara lain kertas dan alat alat 100%
penunjang kerja dan kebutuhan fotocopy
Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya kebutuhan barang cetakan
3 [Penggandaan dan penggandaan keperluan penunjang 100%
kerja kantor
Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya Komponen Instalasi
4 |Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 100%
Kantor

Penyediaan Makanan dan Minuman |Tersedianya makan minum rapat, makan
tamu dalam mendukung program

5 Pemberdayaan perempuan, perlindungan 100%
anak dan pemberdayaan masyarakat Kota
Medan
6 Rapat-rapat Koordinasi dan Terlaksananya koordinasi dan konsultasi 100%
Konsultasi ke luar daerah dalam dan luar daerah ’
Penyediaan Jasa Administrasi Tersedianya tenaga teknis operator
7 . 100%
Tehnis Perkantoran
8 |Penyediaan Alat Kebersihan Tersedianya alat-alat kebersihan kantor 100%
9 Pengadaan Perlengkapan Gedung |Tersedianya Perlengkapan Gedung Kantor 100%
Kantor ’
Pengadaan Peralatan Gedung Tersedianya Peralatan Gedung Kantor
10 100%
Kantor
11 [Pengadaan Mebeleur Tersedianya mebeleur kantor 100%
D Pemeliharaan rutin/berkala gedung |Tersedianya pemeliharaan Gedung kantor 100%
kantor ’
Pemeliharaan rutin/berkala Tersedianya pemeliharaan berkala
13 . . . . 100%
kendaraan dinas/operasional kendaraan dinas operasional
Pemeliharaan rutin/berkala Tersedianya pemeliharaan sarana dan
14 100%
peralatan gedung kantor prasarana peralatan gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala Taman |Tersedianya pemeliharaan taman kantor
15 100%
Kantor
Pengadaan pakaian dinas beserta Tersedianya pakaian dinas harian (Pdh
16 . 100%
perlengkapannya warna Khaki) beserta perlengkapannya
Pengadaan pakaian KORPRI Tersedianya Pakaian Korpri beserta
17 100%
perlengkapannya
18 Pengadaan pakaian khusus hari-hari |Tersedianya pakaian seragam batik bagi 100%
tertentu aparatur ’
19 Pendidikan dan Pelatihan Formal  |Terlaksananya kegiatan Pembinaan 100%
Mental dan Rohani Aparatur ’
20 Pelatihan Team Building dan Terlaksananya kegiatan Pelatihan Team 100%
Karakter Building Building dan Karakter Building ’
)1 Peningkatan Kesegaran Jasmani dan | Terlaksananya kegiatan peningkatan 100%
(1

rekreasi kesegaran jasmani dan rekreasi




10

11

12

14

15

16

17

18

19

20

22

Kegiatan

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Penyediaan Makanan dan Minuman

Rapat-rapat Koordinasi dan
Konsultasi ke luar daerah
Penyediaan Jasa Administrasi
Tehnis Perkantoran
Penyediaan Alat Kebersihan

Pengadaan Perlengkapan Gedung
Kantor

Pengadaan Peralatan Gedung
Kantor

Pengadaan Mebeleur

Pemeliharaan rutin/berkala gedung
kantor

Pemeliharaan rutin/berkala
kendaraan dinas/operasional
Pemeliharaan rutin/berkala
peralatan gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala Taman
Kantor

Pengadaan pakaian dinas beserta
perlengkapannya

Pengadaan pakaian KORPRI

Pengadaan pakaian khusus hari-hari
tertentu
Pendidikan dan pelatihan formal

Pelatihan Team Building dan
Karakter

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Peningkatan Kesegaran Jasmani dan Rp

rekreasi

SEKRETARIS,

\
MARIANCE, 4 ML.SP.

PEMBINA/IV.a
NIP. 19800510 199810 2 001

Anggaran
187.528.000,00

125.987.712,00
62.617.370,00
20.898.196,00
91.690.000,00
1.100.000.000,00
936.105.330,00
22.714.775,00
104.160.197,00
291.226.263,00
114.004.430,00
100.000.000,00
86.022.910,00
75.000.000,00
10.000.000,00
60.675.344,00
33.470.060,00
156.549.717,00
58.500.000,00
154.509.900,00

65.250.000,00

Medan, & Tkmoac 2020

“PENATA Tk.I/ IILd
NIP. 19810817 200604 1 010



PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
JL. JEND. A.H. Nasution No. 112 Medan Telp (061) 8369584

MEDAN - 20142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

ANDRY HASAN NASUTION, S.E
KASUBBAG KEUANGAN

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama

Jabatan

MARIANCE, S.STP. M.SP

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,

PERLINDUNGAN ANAK DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pembenan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA MEDAN

A f\
"

: J\J /

MARIANCE, S.STP.MLSP

PEMBINA/IV.a
NIP. 19800510 199810 2 001

Medan, © Zom~sen 2020

Pihak Pertama,

KASUBBAG KEUANGAN

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA
MEDAN

/7

/\ﬁ

ANDRY HASAN NASUTION, S.E
PENATA /IlLe¢
NIP. 19780917 201001 1 008



PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

JL. JEND. A.H. Nasution No. 112 Medan Telp (061) 8369584
MEDAN - 20142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 2 FAUZAN DARMAWAN DALIMUNTHE, ST

Jabatan : KASUBBAG PENYUSUN PROGRAM
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama : MARIANCE, S.STP. M.SP

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, © Qu~an 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KASUBBAG PENYUSUN PROGRAM
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PERLINDUNGAN ANAK DAN

KOTA MEDAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA
MEDAN

MARIANCE, S.STP, M.SP FAUZAN DARMAWAN DALIMUNTHE, ST

PEMBINA/IV.a PENATA /llLc

NIP. 19800510 199810 2 001 NIP. 19870310 201101 1 004



PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

JL. JEND. A.H. Nasution No. 112 Medan Telp (061) 8369584
MEDAN - 20142
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURHAYATI, S.Sos

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGARUSUTAMAAN GENDER,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN BIDANG KUALITAS KELUARGA
DATA DAN INFORMASI
BIDANG KUALITAS HIDUP PEREMPUAN & KUALITAS
KELUARGA, DATA & INFORMASI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama : Dra. Hj. BASRITA

Jabatan ” KEPALA BIDANG KUALITAS HIDUP PEREMPUAN &
KUALITAS KELUARGA, DATA & INFORMASI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
in1, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pembenan penghargaan dan sanksi.

Medan, © %nxn 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KUALITAS HIDUP KEPALA SEKSI PENGARUSUTAMAAN
PEREMPUAN & KUALITAS KELUARGA, GENDER, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DATA & INFORMASI BIDANG KUALITAS KELUARGA DATA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, DAN INFORMASI
PERLINDUNGAN ANAK DAN BIDANG KUALITAS HIDUP PEREMPUAN &
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA KUALITAS KELUARGA, DATA &
MED. S INFOR

Hj. BASRITA NURHAYATI S.Sos
PEMBINA/ IV.2 PENATA Tk. I/ I1Ld

NIP. 19620201 199203 2 001 NIP. 19651205 198503 2 003



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 |Pembinaan dan Perlombaan Terlaksananya kegiatan Pembinaan
Gerakan Sayang Ibu dan Perlombaan Gerakan Sayang Ibu 100%

(]

Rapat Koordinasi Pengarusutamaan Terlaksananya Kegiatan Rapat
Gender Koordinasi Pengarusutamaan Gender 100%

W

Evaluasi Pengarusutamaan Gender Terlaksananya Kegiatan Evaluasi

100%
Pengarusutamaan Gender
4 |Penvusunan Modul Pelatihan Tersedianya modul PUG/PPRG Kota 100%
PUG PPRG Kota Medan Medan
5 |Pembekalan Data Terpilih Gender Terlaksananya Kegiatan Pembekalan
'bagl SDM Aparatur Data Terpilih Gender bagi SDM 100%
| Aparatur
| 6 TPengembangan Sistem informasi  |Terlaksananya Pengembangan
: 'Gender dan Anak Sistem Informasi Gender dan Anak 100%
| ' Kota Medan
| 7 |Penvusunan Profil Analisis Gender Terlaksananya kegiatan Penyusunan 100%

Profil Analisis Gender

Kegiatan Anggaran

Pembinaan dan Perlombaan Rp 69.558.000,00
Gerakan Sayang Ibu

= Rapat Koordinasi Pengarusutamaan Rp 94.050.936,00
Gender

3 Evaluasi Pengarusutamaan Gender  Rp 71.904.400,00

4+ Penyvusunan Modul Pelatihan Rp 61.503.750,00
PUG PPRG Kota Medan

5 Pembekalan Data Terpilih Gender Rp 51.326.355,00
bazn SDM Aparatur

& Pengembangan Sistem informasi Rp 181.723.966,00
Gender dan Anak

7 Peovesenan Profil Analisis Gender Rp 100.742.200,00

Medan, & Ocrpoar 2020

AEFALA BIDANG KUALITAS HIDUP KEPALA SEKSI PENGARUSUTAMAAN

PEREMPL AN KUALITAS GENDER, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KELL DATA DAN BIDANG KUALITAS KELUARGA DATA
INE DAN INFORMASI
'5""/)(:? (\%5
v
Dra. Hj. BASRITA NURHAYATIL, S.Sos
PEMBINA 'TVa PENATATK IV 11Ld

NIP. 19620201 199203 2 001 NIP. 19651205 198503 2 003




PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

JL. JEND. A.H. Nasution No. 112 Medan Telp (061) 8369584
MEDAN - 20142

N/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama g ELI RATNA SINULINGGA, S.E

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGARUSUTAMAAN GENDER,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN BIDANG EKONOMI
BIDANG KUALITAS HIDUP PEREMPUAN & KUALITAS
KELUARGA, DATA & INFORMASI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama : Dra. Hj. BASRITA

Jabatan s KEPALA BIDANG KUALITAS HIDUP PEREMPUAN &
KUALITAS KELUARGA, DATA & INFORMASI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, © Zanmn 2020

Pihak Kedua. Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KUALITAS HIDUP KEPALA SEKSI PENGARUSUTAMAAN
PEREMPUAN & KUALITAS KELUARGA, GENDER, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DATA & INFORMASI BIDANG EKONOMI

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, BIDANG KUALITAS HIDUP PEREMPUAN &
PERLINDUNGAN ANAK DAN KUALITAS KELUARGA, DATA &

PEMBERDAY AAN MASYARAKAT KOTA INFORMASI

p2% B

. 7
’
Dra. Hj. BASRITA ELT RATNA SINULINGGA, S.E
PEMBINA IV PENATA Tk. IV IILd

NIP. 19624291 199245 2 091 NIP. 19620323 198703 2 003



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Pelatihan Keterampilan Bagi Terlaksananya Kegiatan Pelatihan
Lembaga Pemberdayaan Perempuan|Keterampilan Bagi Lembaga

1 |Lanjut Usia (LPPLU) dan Pemberdayaan Perempuan Lanjut 100%
Organisasi Wanita Usia (LPPLU) dan Organisasi Wanita
Perlombaan dalam Kegiatan Terlaksananya Kegiatan Perlombaan
peringatan Hari Ibu bagi Organisasi [dalam Kegiatan peringatan Hari Ibu

2 ) . 100%
Perempuan Kota Medan bagi Organisasi Perempuan Kota

Medan

Pelatihan Keterampilan Bagi Terlaksananya kegiatan Pelatihan
Perempuan Kepala Keluarga Keterampilan Bagi Perempuan 100%

Kepala Keluarga

Kegiatan

Pelatihan Keterampilan Bagi
Lembaga Pemberdayaan Perempuan
Lanjut Usia (LPPLU) dan
Organisasi Wanita

Perlombaan dalam Kegiatan
peringatan Hari Ibu bagi Organisasi
Perempuan Kota Medan

Pelatihan Keterampilan Bagi
Perempuan Kepala Keluarga

(§)

W)

KEPALA BIDANG KUALITAS HIDUP

PEREMPUAN, KUALITAS
KELUARGA9DATA DAN

Dra. Hj. BASRITA
PEMBINA /IV.a
NIP. 19620201 199203 2 001

Anggaran
Rp 80.509.000,00
Rp 96.905.915,00
Rp 78.711.400,00

Medan, @ ZHrucn 20720

GENDER, PEMBERDAYAAN

KEPALA SEKSI PENGARUSUTAMAAN

PEREMPRUAN BIDANG EKONOMI,

LY

- L\

ELI RATNA SINULINGGA, S.E
PENATA Tk. I IILd
NIP. 19620323 198703 2 003




PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

JL. JEND. A.H. Nasution No. 112 Medan Telp (061) 8369584
MEDAN - 20142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TIOMIDA, S.H., M.H

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGARUSUTAMAAN GENDER,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN BIDANG SOSIAL POLITIK DAN
HUKUM

BIDANG KUALITAS HIDUP PEREMPUAN & KUALITAS
KELUARGA, DATA & INFORMASI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama : Dra. Hj. BASRITA

Jabatan : KEPALA BIDANG KUALITAS HIDUP PEREMPUAN &
KUALITAS KELUARGA, DATA & INFORMASI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 2020
Pihak Kedua. Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KUALITAS HIDUP KEPALA SEKSI PENGARUSUTAMAAN
PEREMPUAN & KUALITAS KELUARGA, GENDER, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DATA & INFORMASI BIDANG SOSIAL POLITIK DAN HUKUM
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, BIDANG KUALITAS HIDUP PEREMPUAN &
PERLINDUNGAN ANAK DAN KUALITAS KELUARGA, DATA &

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA INFORMASI
MEDA -

)

_— " 4
Dra. Hj. BASRITA TIOMIDA, 8.H., M.H
PEMBINA/IV.a PEMBINA/IV.a
NTP. 19620201 199203 2 001 NIP. 19621025 199503 2 001




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
I |Kegiatan Pembinaan Organisasi Terlaksananya kegiatan Pembinaan
S . 100%
Perempuan Organisasi Wanita
2 |Rapat Koordinasi Lembaga Terlaksananya kegiatan Rapat
Pemberdayaan Perempuan Lanjut  |Koordinasi Lembaga Pemberdayaan
usia (LPPLU) kota Medan Perempuan Lanjut Usia (LPPLU) 100%
Kota Medan
3 |Koordinasi Gabungan Organisasi  |Terlaksananya kegiatan koordinasi
Wanita (GOW) dan Kunjungan Gabungan Organisasi Wanita (GOW) 100%
Kerja Kota Medan Dan Kunjungan Kerja Kota Medan
Kegiatan Anggaran
1 Kegiatan Pembinaan Organisasi Rp 89.563.480,00
Perempuan
2 Rapat Koordinasi Lembaga Rp 47.083.600,00
Pemberdayaan Perempuan Lanjut
Usia (LPPLU) Kota Medan
3 Koordinasi Gabungan Organisasi Rp 101.426.920,00

Wanita (GOW) dan Kunjungan
Kerja Kota Medan

KEPALA BIDANG KUALITAS HIDUP

PEREMPUAN, KUALITAS
KELUARG ATA DAN
INF 4

Dra. Hj. BASRITA
PEMBINA/IV.a
NIP. 19620201 199203 2 001

TIOMIDA, S.H., M.H
PEMBINA/IV.a
NIP. 19621025 199503 2 001




PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
JL. JEND. A H. Nasution No. 112 Medan Telp (061) 8369584

MEDAN - 20142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DELISAH, S.Sos

Jabatan : KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK
BIDANG PERLINDUNGAN HAK PEREMPUAN & PERLINDUNGAN

KHUSUS ANAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama " ROBERT A. NAPITUPULU, A.P., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN HAK PEREMPUAN &
PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pembenan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN HAK
PEREMPUAN & PERLINDUNGAN
KHUSUS ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,

ROBERT A. NAPITUPULLU, A.P., M.Si
PEMBINA/TV.a
NIP. 19731207 199402 1 002

Medan, G Qu~=C 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN KHUSUS
ANAK

BIDANG PERLINDUNGAN HAK
PEREMPUAN & PERLINDUNGAN KHUSUS
ANAK

DELISAH, S.Sos
PENATA Tk.I/11Ld
NIP. 19681101 199007 2 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 |Pembentukan dan Penyuluhan Pola Asuh Terlaksananya Kegiatan
Anak dan Remaja (PAAR) Pembentukan dan Penyuluhan Pola
Asuh Anak dan Remaja (PAAR) 100%
2 |Pembinaan Kelompok Pola Asuh Anak dan |Terlaksananya Pembinaan
Remaja (PAAR) Kelompok Pola Asuh Anak dan 100%
Remaja (PAAR)
3 Penyusunan Naskah Akademik Rancangan Terlaksananya kegiatan Penyusunan
Peraturan Daerah Naskah Akademik Rancangan 100%
Peraturan Daerah
4 Pelatihan Pengembangan Pusat Pelayanan
Terpadu Pemberdayaan Perempuan dan Anak Terlaksananya kegiatan Pelatihan
(P2TP2A) Pengembangan Pusat Pelayanan 100%
Terpadu Pemberdayaan Perempuan
dan Anak (P2TP2A)
5 Rapat Gugus Tugas Difersi dan Keadilan Terlaksananya Kegiatan Rapat
Resporatif Jastis dalam Penanganan Anak yang  |Gugus Tugas Difersi dan Keadilan
Berhadapan dengan Hukum Resporatif Jastis dalam Penanganan 100%
Anak yang Berhadapan Dengan
Hukum
6 Operasional Penanganan Kasus Kekerasan Tersedianya Operasional
Terhadap Perempuan dan Anak Penanganan Kasus Kekerasan 100%
Terhadap Perempuan dan Anak
7 Rapat Koordinasi dan Pengadaan Biaya Terlaksananya kegiatan Rapat
Pembinaan Forum Satgas PPA Kecamatan Koordinasi dan Pengadaan Biaya 100%
Pembinaan Forum Satgas PPA
Kecamatan
8  [Sosialisasi Perlindungan Anak Terpadu Berbasis |Terlaksananya kegiatan Sosialisasi
Masyarakat (PATBM) Perlindungan Anak 100%
Terpadu Berbasis Masyarakat
(PATBM)
9 Pembinaan Kelompok Perlindungan Anak Terlaksananya Pembinaan dan
Terpadu Berbasis Masyarakat (PATBM) Penilaian Kelompok 100%
Perlindungan Anak Terpadu
Berbasis Masyarakat (PATBM)
10 |Pembinaan Forum Partisipasi Publik untuk
Kesejahteraan Perempuan dan Anak (PUSPA) Terlaksananya Kegiatan Pembinaan 100%
Forum PUSPA
Kegiatan Anggaran
1 Pembentukan dan Penyuluhan Pola Asuh Rp 70.016.519,00
Anak dan Remaja (PAAR)
) Pembinaan Kelompok Pola Asuh Anak dan  Rp 118.531.500,00
Remaja (PAAR)
3 Penyusunan Naskah Akademik Rancangan Rp 204.465.000,00
Peraturan Daerah
Pelatihan Pengembangan Pusat Pelayanan Rp 95.350.700,00
4 Terpadu Pemberdayaan Perempuan dan Anak

(P2TP2A)




/

10

Rapat Gugus Tugas Difersi dan Keadilan
Resporatif Jastis dalam Penanganan Anak yang
Berhadapan dengan Hukum

Operasional Penanganan Kasus Kekerasan
Terhadap Perempuan dan Anak

Rapat Koordinasi dan Pengadaan Biaya
Pembinaan Forum Satgas PPA Kecamatan
Sosialisasi Perlindungan Anak Terpadu Berbasis
Masyarakat (PATBM)

Pembinaan Kelompok Perlindungan Anak
Terpadu Berbasis Masyarakat (PATBM)
Pembinaan Forum Partisipasi Publik untuk
Kesejahteraan Perempuan dan Anak (PUSPA)

KEPALA BI G i’ER INDUNGAN HAK
PEREMPUAN & PERLINDUNGAN KHUSUS

il

ROBERT A. NAPITUPULU, A.P., M.Si
PEMBINA/IV.a
NIP. 19731207 199402 1 002

39.161.000,00

180.925.446,00

75.041.200,00
107.874.480,00
126.491.234,00

29.600.000,00

Medan, G Do 2020

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
KHUSUS ANAK,

DELISAH, S.Sos
PENATA Tk.I/lILd
NIP. 19681101 199007 2 001



PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

JL. JEND. A.H. Nasution No. 112 Medan Telp (061) 8369584
MEDAN - 20142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JULIAN RAHMAT SIREGAR, SE

Jabatan ; KEPALA SEKSI DATA KEKERASAN PEREMPUAN DAN ANAK
BIDANG PERLINDUNGAN HAK PEREMPUAN & PERLINDUNGAN
KHUSUS ANAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama : ROBERT A. NAPITUPULU, A.P., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN HAK PEREMPUAN &
PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN HAK KEPALA SEKSI DATA KEKERASAN
PEREMPUAN & PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
KHUSUS ANAK BIDANG PERLINDUNGAN HAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PEREMPUAN & PERLINDUNGAN KHUSUS
PERLINDUNGAN ANA N ANAK
,/ ROBE/RT A. NAPITUPULU, A.P., M.Si JULIAN RAHMAT SIREGAR, SE
PEMBINA/IV.a PENATA Tk.I/1ILd

NIP. 19731207 199402 1 002 NIP. 19720713 199203 1 004



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

I [Pelatihan system informasi On|Terlaksananya kegiatan Pelatihan 100%
Line Perlindungan Perempuan |System Informasi On Line Perlindungan
dan Anak (Simfoni-PPA dan [Perempuan dan Anak (Simfoni PPA dan
SIGA) SIGA)

Kegiatan Anggaran
1 Pelatihan system informasi On Rp 46.803.760.00
Line Perlindungan Perempuan
dan Anak (Simfoni-PPA dan

SIGA)
Medan,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SEKSI DATA KEKERASAN
HAK PE PUAN & PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK,
KHL/IS(IS ANAK
7
/
' ROBERT A. NAPITUPULU, A.P., M.Si JULIAN RAHMAT SIREGAR, SE
PEMBINA/IV.a PENATA Tk.I/ IILd

NIP. 19731207 199402 1 002 NIP. 19720713 199203 1 004



PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

JL. JEND. A.H. Nasution No. 112 Medan Telp (061) 8369584
MEDAN - 20142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WATTINI SARI DEWI, S.H.,M.H

Jabatan : KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN HAK PEREMPUAN
BIDANG PERLINDUNGAN HAK PEREMPUAN & PERLINDUNGAN
KHUSUS ANAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama : ROBERT A. NAPITUPULU, A.P., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN HAK PEREMPUAN &
PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
mni. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian knerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi.

Medan, © Zur~uan 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN HAK KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN HAK
PEREMPUAN & PERLINDUNGAN PEREMPUAN

KHUSLUS ANAK BIDANG PERLINDUNGAN HAK

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PEREMPUAN & PERLINDUNGAN KHUSUS
PERLINDUNGAN- K DAN ANAK

AAN MASYARAKAT KOTA

ROBERT A. NAPITUPULLU, A.P., M.Si WATTINI SARI DEWI, S.H.,M.H
PEMBINA/IV.a PENATA Tk.I/1ILd
NIP. 19731207 199402 1 002 NIP. 19720713 199203 1 004



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

1 |Rapat Gugus Tugas Terlaksananya kegiatan Rapat Gugus 100%
Pencegahan dan Penanganan |Tugas Pencegahan dan Penanganan
Tindak Pidana Perdagangan |Tindak Perdagangan Orang

Orang
2 |Penyuluhan tentang PKDRT [Terlaksananya kegiatan Penyuluhan 100%
Tentang PKDRT (Penghapusan
Kekerasan Dalam Rumah Tangga)
Kegiatan Anggaran
1 Rapat Gugus Tugas Rp 37.453.550,00

Pencegahan dan Penanganan
Tindak Pidana Perdagangan

Orang
2 Penyuluhan tentang PKDRT  Rp 86.697.120,00
Medan, (, Qroca 20720
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
HAK PEREMPUAN & PERLINDUNGAN HAK PEREMPUAN,

KHUSUS ANAK

Vo

ROBERT A. NAPITUPULU, A.P., M.Si WATTINI SARI DEWI, S.H.,M.H

PEMBINA/IV.a PENATA Tk.1/11Ld
NIP. 19731207 199402 1 002 NIP. 19720713 199203 1 004




PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

JL. JEND. A.H. Nasution No. 112 Medan Telp (061) 8369584
B MEDAN - 20142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 3 FITRA AZMAYANTI NASUTION, S.STP.MSP

Jabatan : KEPALA SEKSI LINGKUNGAN KELUARGA PENGASUHAN
ALTERNATIF DAN PENDIDIKAN, PEMANFAATAN WAKTU
LUANG DAN KEGIATAN BUDAYA
BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama 1 SYAIFUL CHALID SIREGAR, S.H

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, © Qwrven 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK KEPALA SEKSI LINGKUNGAN KELUARGA
ANAK PENGASUHAN ALTERNATIF DAN

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PENDIDIKAN, PEMANFAATAN WAKTU
PERLINDUNGAN ANAK DAN LUANG DAN KEGIATAN BUDAYA

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK
MEDAN J \
(X

SYAIFUL CHALID SIREGAR, S.H FITRA AZMAYANTI NASUTION, S.STP.MSP
PEMBINA/IV.a PENATA MUDA TK.I/ IILb
NIP. 19671013 199803 1 004 NIP. 19900603 201206 2 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 |Sosialisasi Pengasuhan Anak |Terlaksanya Kegiatan Sosialisasi 100%
Disabilitas Pengasuhan Anak Disabilitas
Kegiatan Anggaran
I Sosialisasi Pengasuhan Anak  Rp 42.713.000,00
Disabilitas

Medan, & Donisca 020

KEPALA BIDANG PEMENUHAN KEPALA SEKSI LINGKUNGAN KELUARGA
HAK ANAK, PENGASUHAN ALTERNATIF DAN
PENDIDIKAN, PEMANFAATAN WAKTU
J LUANG DAN KEGIATAN BUDAYA
SYAIFUL CHALID SIREGAR, S.H FITRA AZMAYANTI NASUTION, S.STP.MSP
PEMBINA/IV.a PENATA MUDA Tk.I/IILb
NIP. 19671013 199803 1 004 NIP. 19900603 201206 2 001




PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

JL. JEND. A.H. Nasution No. 112 Medan Telp (061) 8369584
MEDAN - 20142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SEPTIKA EKA RAHAYU, S.Psi

Jabatan : KEPALA SEKSI HAK SIPIL, INFORMASI DAN PARTISIPASI
BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama : SYAIFUL CHALID SIREGAR, S.H

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, (, Pania® 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK KEPALA SEKSI HAK SIPIL, INFORMASI
ANAK DAN PARTISIPASI

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK
PERLINDUNGAN ANAK DAN

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA
MEDAN ) L
/
SYAIFUL CHALID SIREGAR, S.H SEPTIKA EKA RAHAYU, S.Psi
PEMBINA/IV.a PENATA /Ill.c

NIP. 19671013 199803 1 004 NIP. 19860901 201001 2 018



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

No [ Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 |Rapat Pengurus Forum Anak |Terlaksananya kegiatan Rapat Pengurus 100%
Kota Medan Forum Anak Kota Medan
2 |Pengisian Indikator Kota Terlaksananya kegiatan pengisian 100%
Layak Anak dan indikator kota layak anak dan
Penghimpunan Data Kota penghimpunan data kota layak anak
Layak Anak
3 [Fasilitasi Peserta Kongres Terfasilitasinya Peserta Kongres Anak 100%
Anak indonesia Indonesia
4 |Rapat Koordinasi Forum Anak|Terlaksananya Kegiatan Rapat 100%
Koordinasi Forum Anak

Kegiatan Anggaran

1 Rapat Pengurus Forum Anak Rp 57.735.000,00
Kota Medan

2 Pengisian Indikator Kota Rp 37.290.000,00
Layak Anak dan
Penghimpunan Data Kota
Layak Anak

3 Fasilitasi Peserta Kongres Rp 4.818.000,00
Anak indonesia

4 Rapat Koordinasi Forum Anak Rp 71.698.000,00

Medan, ([ Qo 2020

KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK KEPALA SEKSI HAK SIPIL,
ANAK, INF OR(M&S[ DAN PARTISIPASI
SYAIFUL CHALID SIREGAR, S.H SEPTIKA EKA RAHAYU, S.Psi
PEMBINA/IV.a PENATA /IlL¢

NIP. 19671013 199803 1 004 NIP. 19860901 201001 2 018



PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

JL. JEND. A.H. Nasution No. 112 Medan Telp (061) 8369584
MEDAN - 20142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TORANG HALOMOAN SIREGAR, S.Sos

Jabatan A KEPALA SEKSI KESEHATAN DASAR DAN KESEJAHTERAAN
BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA..
Nama ] SYAIFUL CHALID SIREGAR, S.H

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, & Zedan 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK KEPALA SEKSI KESEHATAN DASAR DAN
ANAK KESEJAHTERAAN

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA

MEDAN 4

.~

S

ALID SIREGAR, S.H TORANG HALOMOAN SIREGAR, S.Sos
PEMBINA/IV.a PENATA Tk.I/1ILd
NIP. 19671013 199803 1 004 NIP. 19701023 199203 1 004



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Rapat Koordinasi Gugus Tugas Kota Terselenggaranya Rapat
1  |Layak Anak (KLA) Koordinasi Gugus Tugas Kota 100%
Layak Anak
Peringatan Hari Anak di Kota Medan Terlaksananya kegiatan
2 Peringatan Hari Anak di Kota 100%
Medan
Pengiriman Peserta Jambore Anak ke Terlaksananya kegiatan
3 |Provinsi Pengiriman Perserta Jambore 100%
Anak ke Provinsi
Fasilitasi Peserta Forum Anak Nasional |Terfasilitasinya Peserta
4 Peringatan Hari Anak Nasional 100%
Pelatihan Konvensi Hak Anak Terlaksananya Pelatihan
Konvensi Hak Anak bagi
5 Tenaga Pendidik, Tenaga 100%
Medik, PKK dan Lembaga
Pengasuhan Anak
Kegiatan Anggaran
: Rapat Koordinasi Gugus Tugas Kota Rp 76.556.298,00
Layak Anak (KLA)
2 Peringatan Hari Anak di Kota Medan Rp 167.978.600,00
3 Pengiriman Peserta Jambore Anak ke Rp 9.436.920,00
Provinsi ,
4  Fasilitasi Peserta Forum Anak Nasional Rp 9.746.720,00
5  Pelatihan Konvensi Hak Anak Rp 100 747.480,00

KEPALA BIDANG PEMENUHAN
HAK ANAK,

SYAIFUL CHALID SIREGAR, S.H

PEMBINA/IV.a
NIP. 19671013 199803 1 004

Medan, @ Anvan W0

KEPALA SEKSI KESEHATAN DASAR

DAN KESE

TORANG HALOMOAN SIREGAR, S.Sos

PENATA Tk.I/1ILd
NIP. 19701023 199203 1 004




PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

JL. JEND. A.H. Nasution No. 112 Medan Telp (061) 8369584
MEDAN - 20142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 2 IKA HARYANTI, S.E

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN SOSIAL BUDAYA
MASYARAKAT KESEJAHTERAAN KELUARGA
BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA..
Nama : Drs. ERNEST SEMBIRING, M.Si

Jabatan ; KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, ( Dwniey 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN SOSIAL
MASYARAKAT BUDAYA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, KESEJAHTERAAN KELUARGA
PERLINDUNGAN ANAK DAN BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA
MEDAN

IKA HARYANTI S.E
PENATA / Ill.c
NIP. 19670505 199703 1 006 NIP. 19860625 201101 2016




Lampiran

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
| Pembinaan di Kelurahan di PT. P2W- | Terlaksananya Pembinaan di 100%
KSS Kelurahan PT.P2W-KSS
Monitoring dan Evaluasi Bagi Terlaksananya monitoring dan 100%
2 |Kelompok Warga Binaan PT. Evaluasi terhadap Warga Binaan
P2WKSS di Kelurahan PT.P2W-KSS
Pembinaan Kelurahan Dalam Rangka | Terlaksananya Pembinaan 100%
Penyelenggaraan Lomba Pelaksana |Kelurahan Dalam Rangka
3 Terbaik PKK dalam Rangka HKG Penyelenggaraan Lomba Pelaksana
PKK Tingkat Kota Medan Terbaik PKK dalam Rangka HKG
PKK Tingkat Kota Medan
Pembuatan Papan Data Umum, Pokja | Tersedianya Data Umum Pokja I 100%
4 I s/d Pokja IV, Program Kerja serta  |s/d IV, Program Kerja dan Bagan
Bagan Anggota TP. PKK Kota Anggota TP.PKK Kota Medan
Medan
5 Pameran Kegiatan MTQ Tingkat Terlaksananya kegiatan Pameran 100%
Kota Medan. MTQ TP.PKK Kota Medan
6 Sosialisasi UP2K PKK. Tersosialisasinya kegiatan UP2K 100%
PKK di Kelompok Binaan PKK
Pelatihan Kelompok UP2K PKK. Terlatihnya kepengurusan 100%
7 kelompok UP2K PKK dalam
mengelola kegiatan UP2K PKK
p Pameran Kegiatan PRSU. Terlaksananya kegiatan Pameran 100%
PRSU
Pelatihan LP3 PKK Kota Medan. Terlatihnya Anggota TP.PKK Kota 100%
Medan, Kecamatan dan Kelurahan
9 di Bidang Pengetahuan PKK
Pelatihan TPK3 PKK Kota Medan. |Terlatihnya Ketua kelompok PKK 100%
10 Lingkungan dan Dasa Wisma di
Bidang Pengetahuan PKK
Pembinaan Gerakan Perempuan Terbinanya warga masyarakat 100%
Tebar, Tanam dan Pelihara Pohon yang melaksanakan penanaman
11 pada kegiatan gerakan perempuan
tebar, tanam dan pelihara pohon
Sosialisasi Inisiasi Menyusui Dini Untuk menambah ilmu 100%
12 |[(IMD) dan ASI Exclusive pengetahuan ibu-ibu mengenai
IMD dan ASI Exclusive
Pembinaan Kelompok PHBS dan Terbinanya kelompok PHBS dan 100%
13 |LBS LBS guna mengikuti kegiatan
perlombaan
Pembinaan Posyandu Berintegrasi Terbinanya Kader Posyandu dalam 100%
14 dengan BKB dan PAUD penanganan Posyandu yang

berintegrasi BKB dan PAUD




Supervisi, Monitoring, dan Evaluasi |Terbinanya Kelurahan peserta 100%
15 Kelurahan Guna Mengikuti lomba PT.P2W-KSS, Lomba PKK
Perlombaan TP. PKK Kota Medan |dan Kegiatan PKK KB-KES
Peringatan HKG PKK Kota Medan |Terbinanya Kelurahan Peserta 100%
16 Lomba PT.P2W-KSS, Lomba
PKK dan Kegiatan PKK KB-KES
Pemasyarakatan Hari Cuci Tangan  |Bertambahnya pengetahuan 100%
17 |Pakai sabun masyarakat tentang pentingnya
mencuci tangan pakai sabun
Pelatihan Jahit Menjahit, Pembuatan |Terlatihnya warga binaan PT.P2W- 100%
Souvenir dan Pelatihan 10 Program |KSS di bidang pengetahuan jahit
18 Pokok PKK menjahit, Pembuatan Souvenir dan
Pengetahuan tentang 10 Program
Pokok PKK
19 Penyuluhan PKDRT dan Trafficking |Penyuluhan PKDRT dan 100%
Bagi Kader PKK Traficking bagi Kader PKK
Pembinaan Penyuluhan Kelurahan Terbinanya masyarakat dalam 100%
20 |Percontohan HATINYA PKK pemanfaatan lahan perkarangan
melalui HATINYA PKK
71 Perayaan Hari Kartini Terlaksananya Perayaaan Hari 100%
Kartini
Perlombaan dalam Rangka Terlaksananya Perlombaan Dalam 100%
22 [Penyambutan Hari Kartini Rangka Penyambutan Hari Kartini
23 Perayaan Hari Ibu Terlaksananya Peringatan Hari Ibu 100%
Pembinaan bagi kelompok-kelompok |Terlaksananya Pembinaan bagi 100%
PKK / Warga Binaan PKK dalam kelompok-kelompok PKK / Warga
24 |penanggulangan kemiskinan di Kota [Binaan PKK dalam
Medan penanggulangan kemiskinan di
Kota Medan
Pembuatan Profil TP-PKK Se- Kota |Terlaksananya Pembuatan Profil 100%
25 Medan TP. PKK se-Kota Medan
2% Pameran Kegiatan Ramadhan Fair Terlaksananya kegiatan pameran 100%
Ramadhan Fair
Pelaksanaan Pengajian dan Ceramah |Terlaksananya pengajian dan 100%
Agama rutin untuk setiap bulan dan |perayaan Hari Besar Islam
27 |di Bulan Suci Ramadhan serta TP.PKK Kota Medan
Perayaan Hari Besar Islam
Pengadaan Baju Seragam dan Tersedianya Pakaian Seragam 100%
28 |Seragam Khusus Anggota TP. PKK [Lapangan Anggota Tim Penggerak
Kota Medan PKK Kota Medan
Rapat Konsultasi TP. PKK Kota Terlaksananya Rapat Konsultasi 100%
29 Medan TP.PKK Kota Medan bersama
SKPD Terkait, Kecamatan dan
Kelurahan
30 Operasional Sekretariat TP-PKK Tersedianya biaya operasional TP- 100%
Kota Medan PKK Kota Medan
31 Pendataan Posyandu di Kota Medan |Terlaksananya Pendataan 100%
Posyandu di Kota Medan
Peringatan HUT Dharma Wanita Terlaksananya kegiatan Peringatan 100%
32 |Persatuan Kota Medan HUT Dharma Wanita Persatuan

Kota Medan




13 Operasional Dharma Wanita Tersedianya Operasional Dharma 100%
Persatuan Kota Medan Wanita Persatuan Kota Medan
Pembinaan dan Fasilitasi Perlombaan | Terlaksananya pembinaan dan 100%

34 |Kegiatan PKK fasilitasi perlombaan kegiatan

PKK
Kegiatan Anggaran
1 Pembinaan di Kelurahan di PT. P2W- Rp 132.428.000,00
KSS
2 Monitoring dan Evaluasi Bagi Rp 93.790.000,00
Kelompok Warga Binaan PT.
P2WKSS di Kelurahan
3 Pembinaan Kelurahan Dalam Rangka Rp 70.478.200,00
Penyelenggaraan Lomba Pelaksana
Terbaik PKK dalam Rangka HKG
PKK Tingkat Kota Medan
4  Pembuatan Papan Data Umum, Pokja Rp 15.000.000,00
I s/d Pokja IV, Program Kerja serta
Bagan Anggota TP. PKK Kota
Medan
5 Pameran Kegiatan MTQ Tingkat Rp 70.510.000,00
Kota Medan.
6  Sosialisasi UP2K PKK. Rp 35.640.000,00
7  Pelatihan Kelompok UP2K PKK. Rp 40.455.000,00
8  Pameran Kegiatan PRSU. Rp 40.792.000,00
9  Pelatihan LP3 PKK Kota Medan. Rp 60.823.800,00

10 Pelatihan TPK3 PKK Kota Medan. Rp 68.650.000,00

11 Pembinaan Gerakan Perempuan Rp 25.000.000,00
Tebar, Tanam dan Pelihara Pohon

12 Sosialisasi Inisiasi Menyusui Dini Rp 48.773.800,00
(IMD) dan ASI Exclusive

13 Pembinaan Kelompok PHBS dan Rp 31.292.000,00
LBS

14 Pembinaan Posyandu Berintegrasi Rp 63.585.000,00
dengan BKB dan PAUD

15  Supervisi, Monitoring, dan Evaluasi  Rp 112.200.000,00
Kelurahan Guna Mengikuti
Perlombaan TP. PKK Kota Medan

16 Peringatan HKG PKK Kota Medan  Rp 106.960.000,00

17 Pemasyarakatan Hari Cuci Tangan Rp 79.194.950,00
Pakai sabun

18 Pelatihan Jahit Menjahit, Pembuatan Rp 104.374.734,00
Souvenir dan Pelatihan 10 Program
Pokok PKK

19  Penyuluhan PKDRT dan Trafficking Rp 51.014.000,00
Bagi Kader PKK

20 Pembinaan Penyuluhan Kelurahan Rp 31.255.000,00
Percontohan HATINYA PKK

21 Perayaan Hari Kartini Rp 102.180.000,00

22 Perlombaan dalam Rangka Rp 81.250.000,00
Penyambutan Hari Kartini

23 Perayaan Hari Ibu Rp 77.350.000,00




23  Perayaan Hari Ibu Rp 77.350.000,00
24 Pembinaan bagi kelompok-kelompok Rp 95.940.000,00
PKK / Warga Binaan PKK dalam
penanggulangan kemiskinan di Kota

Medan
25 Pembuatan Profil TP-PKK Se- Kota Rp 98.500.000,00
Medan
26 Pameran Kegiatan Ramadhan Fair Rp 43.809.800,00
27 Pelaksanaan Pengajian dan Ceramah Rp 177.600.000,00

Agama rutin untuk setiap bulan dan
di Bulan Suci Ramadhan serta
Perayaan Hari Besar Islam

28 Pengadaan Baju Seragam dan Rp 60.000.000,00
Seragam Khusus Anggota TP. PKK
Kota Medan

29 Rapat Konsultasi TP. PKK Kota Rp 98.300.000,00
Medan

30 Operasional Sekretariat TP-PKK Rp 1.384.056.234,00
Kota Medan

- 31 Pendataan Posyandu di Kota Medan Rp 48.500.000,00

32 Peringatan HUT Dharma Wanita Rp 68.180.000,00
Persatuan Kota Medan

33 Operasional Dharma Wanita Rp 220.029.088,00
Persatuan Kota Medan

34 Pembinaan dan Fasilitasi Perlombaan Rp 199.442.000,00
Kegiatan PKK

Medan, G Rt 2220

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
PEMBERDAYAAN SOSIAL BUDAYA MASYARAKAT
MASYARAKAT,

NEST SE! G, MLSi IKA HARYANTIL, S.E
PEMBINA/IV.a PENATA /IlL¢
NIP. 19670505 199703 1 006 NIP. 19860625 201101 2016



PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

JL. JEND. A.H. Nasution No. 112 Medan Telp (061) 8369584
MEDAN - 20142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZAIRUDDIN MASSA HARAHAP, S.E
Jabatan : KEPALA SEKSI PARTISIPASI DAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama . Drs. ERNEST SEMBIRING, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembernian penghargaan dan sanksi.

Medan, © Serauc 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PARTISIPASI DAN
MASYARAKAT LEMBAGA KEMASYARAKATAN

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA
MEDAN

Drs. ERNEST SEMBIRING, M.Si ZAIRUDDIN MASSA HARAHAP, S.E
PEMBINA/IV.a PENATA Tk. I/ IIT}
NIP. 19670505 199703 1 006 NIP. 19810525 200604 1 010



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 |Pencanangan Gerakan Nasional Bulan Terlaksananya kegiatan Pencanangan 100%
Bhakti Gotong Royong Masyarakat  |Gerakan Nasional Bulan Bhakti
(BBGRM) Kota Medan Gotong Royong Masyarakat (BBGRM)
Kota Medan
2 [Peringatan Gerakan Nasional BBGRM Terlaksananya kegiatan Peringatan 100%
Gerakan Nasional BBGRM
3 [Penilaian Perlombaan Kelurahan pada |Terlaksananya kegiatan Penilaian 100%
Kegiatan Bulan Bhakti Gotong Perlombaan Kelurahan pada Kegiatan
Royong Masyarakat (BBGRM) Bulan Bhakti Gotong Royong
Kelurahan se-Kota Medan Masyarakat (BBGRM) Kelurahan se-
Kota Medan
4 |Revitalisasi Posyandu Jumlah Posyandu yang dilakukan 100%
revitalisasi posyandu
5 |Lomba Karang Taruna terbaik se- Terlaksananya Kegiatan Lomba 100%
Kecamatan Kota Medan Karang Taruna terbaik se-Kecamatan
Kota Medan
6 [Pembinaan LPM Kelurahan Se-Kota  |Terlaksananya kegiatan Pembinaan 100%
Medan LPM Kelurahan Se-Kota Medan
7 |Peningkatan Kualitas Kelembagaan | Terlaksananya peningkatan kualitas 100%
Karang Taruna kelembagaan Karang Taruna
Kegiatan Anggaran
I Pencanangan Gerakan Nasional Bulan Rp 105.802.598,00
Bhakti Gotong Royong Masyarakat
(BBGRM) Kota Medan
2 Peringatan Gerakan Nasional BBGRM Rp 2.798.800,00
3 Penilaian Perlombaan Kelurahan pada Rp 105.187.400,00
Kegiatan Bulan Bhakti Gotong '
Royong Masyarakat (BBGRM)
Kelurahan se-Kota Medan
4 Revwtalisasi Posyandu Rp 4.199.478.800,00
5 Lomba Karang Taruna terbaik se- Rp 122.505.600,00
Kecamatan Kota Medan
6 Pembinaan LPM Kelurahan Se-Kota  Rp 76.629.305,00
Medan
7 Pemingkatan Kualitas Kelembagaan Rp 51.949.400,00
Karang Taruna
Medan, ¢ 9cnxn 2070
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PARTISIPASI DAN
MASYARAKAT,
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PEMERINTAH KOTA MEDAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

JL. JEND. A.H. Nasution No. 112 Medan Telp (061) 8369584
MEDAN - 20142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ZAINAL ABIDIN, M.Si

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN USAHA EKONOMI
MASYARAKAT DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA
BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA .
Nama : Drs. ERNEST SEMBIRING, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, © Dondem 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN USAHA
MASYARAKAT EKONOMI MASYARAKAT DAN

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, TEKNOLOGI TEPAT GUNA
PERLINDUNGAN ANAK DAN BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA

MEDAN - M

Drs. M NG, M.Si Drs. ZAINAL ABIDIN, M.Si

PEMBINA/IV.a ~ || PEMBINA/ IV.a

NIP. 19670505 199703\ 006 NIP. 19650902 199203 1 002



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA MEDAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 |Jambore dan Gelar Teknologi Tepat |Terlaksananya kegiatan Jambore 100%
Guna (TTG) Tingkat Provinsi dan Gelar Teknologi Tepat Guna
Sumatera Utara dan Nasional (TTG) Tingkat Provinsi Sumatera
Utara dan Nasional
2 |Pelatihan TTG (Teknologi Tepat Terlaksananya kegiatan Pelatihan 100%
Guna) Bagi Kelompok Wartekdes Teknologi Tepat Guna (TTG) bagi
Kelurahan se-Kota Medan Kelompok Wartekdes Kelurahan
Kota Medan
3 [Pelatihan Pengolahan Bahan Baku |Terlaksananya Pelatihan 100%
Barang-barang Bekas Bagi Pengolahan Bahan Baku Barang-
Wartekdes Barang Beks Bagi Wartekdes
4  [Pameran Usaha Ekonomi Masyarakat|Terlaksananya kegiatan Pameran 100%
Unggulan Pada Berbagai Event ( Usaha Ekonomi Masyarakat
MTQ, Ramadhan Fair, PRSU, Hari  |Unggulan pada Berbagai Event
Jadi Kota Medan dan Hari Ketahanan |(MTQ, Ramadhan Fair, PRSU,
Pangan ) Hari Jadi Kota Medan dan Hari
Ketahanan Pangan)

Kegiatan Anggaran
1 Jambore dan Gelar Teknologi Tepat Rp 92.833.900,00
Guna (TTG) Tingkat Provinsi
Sumatera Utara dan Nasional
2 Pelatihan TTG (Teknologi Tepat Rp 108.082.344,00
Guna) Bagi Kelompok Wartekdes
Kelurahan se-Kota Medan

3 Pelatihan Pengolahan Bahan Baku Rp 107.991.594,00
Barang-barang Bekas Bagi
Wartekdes

4  Pameran Usaha Ekonomi Masyarakat Rp 210.785.000,00

Unggulan Pada Berbagai Event (
MTQ, Ramadhan Fair, PRSU, Hari
Jadi Kota Medan dan Hari Ketahanan

Pangan )

Medan, ( 9Jcnoecm 2020
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT, USAHA EKONOMI MASYARAKAT

DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA
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