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4.2

Visi dan Misi Dinas Sosial Kota Medan

Visi Dinas Sosial Kota Medan merupakan Implementasi yang harus dilakukan
oleh Perangkat Daerah yang mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Medan Tahun 2016-2021 dimana RPJMD
tersebut merupakan perwujudan Visi dan Misi Wali kota Medan terpilih periode
2016-2021.

Visi Wali Kota Medan:

“ Menjadi Kota Masa Depan yang Multikultural, Berdaya Saing, Humanis,
Sejahtera, dan Religius.”

Selanjutnya, visi dijabarkan lebih lanjut dalam misi yang akan menjadi tanggung
jawab Dinas Sosial Kota Medan. Dengan pernyataan misi diharapkan seluruh
anggota organisasi dan pihak yang berkepentingan (stakeholders) dapat
mengetahui dan mengenal keberadaan serta peranan instansi pemerintah dalam

menyelenggarakan tugas pemerintahan.

Misi Wali Kota dan Wakil Wali kota terpilih, yaitu :

a. Menumbuhkembangkan Stabilitas, Kemitraan, Partisipasi dan Kebersamaan
dari seluruh pemangku kepentingan pembangunan kota Medan

b. Menumbuhkembangkan harmonisasi, kerukunan, solidaritas, persatuan, dan
kesatuan serta keutuhan sosial, berdasarkan kebudayaan daerah dan
identitas lokal multikulturalisme.

c. Meningkatkan efisiensi melalui deregulasi dan debirokratisasi sekaligus
penciptaan iklim investasi yang semakin kondusif termasuk pengembangan
kreatifitas dan inovasi daerah guna meningkatkan kemampuan kompetitif
serta komparatif daerah.

d. Mewujudkan tata ruang kota yang konsisten serta didukung oleh
ketersediaan infrastruktur dan utilitas kota yang semakin modern dan

berkelanjutan.
e. Mendorong peningkatan kesempatan kerja dan pendapatan masyarakat

melalui peningkatan taraf pendidikan dan kesehatan masyarakat secara
merata dan berkeadilan.
f. Mengembangkan kepribadian masyarakat kota berdasarkan etika dan

moralitas keberagaman agama dalam bingkai kebhinekaan

Secara terperinci, misi Dinas Sosial Kota Medan menjalankan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Medan Tahun 2016-
2021 yaitu:

Mendorong peningkatan kesempatan kerja dan pendapatan masyarakat
melalui peningkatan taraf pendidikan dan kesehatan masyarakat secara

merata dan berkeadilan.

Keterkaitan Visi Misi RPJPD 2006-2025 Kota Medan dengan RPJMD Kota
Medan 2016-2021 dan Visi Misi Dinas Sosial Kota Medan 2017-2021



RPJPD Kota Medan Visi:
KOTA MEDAN YANG MAJU, SEJAHTERA,
RELIGIUS DAN BERWAWASAN LINGKUNGAN

2006-2025

RPJMD Kota Medan
2016-2021

Renstra Dinas
Sosial Kota Medan
2017-2021

Misi:

1.

2.

Mewujudkan perekonomian kota yang tangguh

dan dinamis
Mewujudkan masyarakat kota yang berilmu

pengetahuan dan menguasai teknologi, beriman
dan bertagwa serta mandiri

. Mewujudkan prasarana dan sarana kota yang

modern, handal, dan berwawasan lingkungan

. Mewujudkan kota yang aman, nyaman dan

religius melalui pembangunan kota yang
berkeadilan,

Visi:

MENJADI KOTA MASA DEPAN YANG
MULTIKULTURAL, BERDAYA SAING, HUMANIS,
SEJAHTERA DAN RELIGIOUS

Misi:

1.

Menumbuhkembangkan stabilitas, kemitraan,
partisipasi dan kebersamaan seluruh pemangku
kepentingan pembangunan kota

. Menumbuh kembangkan harmonisasi, kerukunan,

solidaritas, persatuan dan kesatuan serta
keutuhan sosial berdasarkan budaya daerah dan
identitas lokal multikulturalisme

. Meningkatkan efisiensi melalui deregulasi dan

debirokratisasi  sekaligus  penciptaan  iklim
investasi yang semakin kondusif termasuk
pengembangan kreativitas dan inovasi daerah
guna meningkatkan kemampuan kompetitif serta
komparatif daerah

. Mewujudkan tata ruang kota yang konsisten serta

didukung ketersediaan infrastruktur dan utilitas
kota yang semakin modern serta berkelanjutan

. Mendorong peningkatan kesempatan kerja,

pendapatan masyarakat melalui peningkatan taraf
pendidikan dan kesehatan masyarakat secara
merata dan berkeadilan

. Mengembangkan kepribadian masyarakat kota

berdasarkan atas etika dan moralitas
keberagaman agama dalam bingkai kebhinekaan

Visi:

KOTA MEDAN MENUJU KOTA SEJAHTERA YANG
BERKEADILAN SOSIAL BAGI SELURUH
MASYARAKAT

Misi:

1.

Meningkatkan kualitas dan kuantitas
penyelenggaraan perlindungan dan jaminan



social

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas
penyelenggaraan pekerja social

3. Meningkatkan kualitas dan kuantitas
pemberdayaan masyarakat untuk pengentasan
kemiskinan

4. Mengembangkan system informasi penanganan
Penyandang Masalah Ksejahteraan Sosial

berbasi IT
5. Pembangunan kompetensi SDM bagi potensi

sumber kesejahteraan Sosial (PSKS)

4.3 Keselarasan Misi RPMPD Kota Medan 2016-2021 dengan Misi Dinas Sosial
Kota Medan Tahun 2017-2021

Misi Dinas Sosial Kota Medan | Misi RPJMD Kota Medan Tahun 2016-

Tahun 2007-2021 2021

Misi: Misi:

1. Meningkatkan kualitas dan | 1. Mendorong peningkatan kesempatan
kuantitas penyelenggaraan kerja, pendapatan masyarakat melalui
perlindungan dan jaminan peningkatan taraf pendidikan dan
sosial kesehatan masyarakat secara merata

2. Meningkatkan kualitas dan dan berkeadilan
kuantitas penyelenggaraan | 2. Menumbuh kembangkan harmonisasi,
pekerja social kerukunan, solidaritas, persatuan dan

3. Meningkatkan kualitas dan kesatuan serta  keutuhan  sosial
kuantitas  pemberdayaan berdasarkan budaya daerah dan
masyarakat untuk identitas lokal multikulturalisme.

pengentasan kemiskinan

4. Mengembangkan sistim | 3. Mewujudkan tata ruang kota yang

informasi penanganan konsisten serta didukung ketersediaan
PMKS berbasis IT infrastruktur dan utilitas kota yang
semakin modern serta berkelanjutan
5. Pembangunan kompetensi |[4. Mengembangkan kepribadian
SDM bagi potensi sumber masyarakat kota berdasarkan atas etika
kesejahteraan social dan moralitas keberagaman agama
(PSKS) dalam bingkai kebhinekaan

4.3 Tujuan dan Sasaran

Dalam Renstra 2017-2021, Dinas Sosial Kota Medan telah menetapkan tujuan

organisasi sebagai arah strategis menuju perbaikan kinerja selama 5 (lima) tahun

sesuai fungsi organisasi. Tujuan tersebut adalah :

1. Terwujudnya Kota Medan menjadi Kota Sejahtera yang masyarakatnya bebas
dari kemiskinan dengan sasaran :

a. Menurunkan angka tingkat kemiskinan

b. Meningkatkan kemandirian ekonomi fakir miskin



2. Terwujudnya kemandirian hidup Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial

(PMKS) yang bermartabat dengan sasaran :

a.Meningkatkan Kesejahteraan Penyandang Masalah Kesejahteraan
Sosial (PMKS)

b.Menciptakan sistem perlindungan dan jaminan sosial yang utuh
kepada Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)

3. Terwujudnya Profesionalisme Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial dengan sasaran :
a. Meningkatkan profesionalisme Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial

(PSKS) dalam penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial
b. Meningkatkan Peranan Lembaga Kesejahteraan Sosial (LKS)

4. Terciptanya Sistem Penyelenggaraan Pelayanan
Kesejahteraan Sosial dengan sasaran :
a. Meningkatkan kapabilitas SDM pelayanan kesejahteraan

sosialMeningkatkan Peranan Lembaga Kesejahteraan Sosial (LKS).



