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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam rangka tertib administrasi kinerja bagi setiap Camat dan Perangkatnya untuk
meningkatkan Kualitas Kerja dan untuk mencapai Tujuan maka Pemerintah telah mengambil
bermacam kebijakan yang salah satu diantaranya membuat Rencana Kerja ( Renja ) pada
setiap tahunnya yang berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah ,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah , Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah , Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah tentang pedoman
penyusunan rencana kerja pemerintah daerah |, Penyusunan ini dikaitkan dengan
Peraturan Walikota Medan Nomor 53 tahun 2018 Tentang Tugas Pokok dan Fungsi

Kecamatan di Lingkungan Pemerintah Kota Medan .

Secara umum tugas dan kewajiban pemerintahan adalah menciptakan regulasi
pelayanan umum pengembangan sumber daya produktif, menciptakan ketentraman dan
ketertiban masyarakat, pelestarian nilai-nilai sosial kultural dan memperkuat persatuan
kesatuan bangsa, pengembangan kehidupan demokrasi , menciptakan keadilan, pelestarian
lingkungan hidup, penerapan dan penegakan undang-undang dan mengembangkan

kehidupan berbangsa dan bernegara.

Untuk mewujudkan tugas-tugas tersebut tentunya membutuhkan suatu pemerintahan
yang bersih dan berwibawa dengan menerapkan nilai-nilai dan norma-norma yang dijunjung
tinggi oleh  bangsa. Dalam pelaksanaannya diperlukan penerapan prinsip Good
governance yang memuat prinsip-prinsip  akuntabilitas, transparansi, rule of law

profesionalisme, efektivitas dan efesiensi.

Dengan modal tersebut diharapkan pemerintahan dapat berjalan sesuai dengan
amanat dan aspirasi masyarakat, baik di tingkat pusat maupun tingkat pemerintahan daerah.
Terkait dengan hal tersebut, Kecamatan memiliki peran yang penting dalam menunjang
keberhasilan pemerintah daerah otonom karena merupakan ujung tombak pelayanan dan
pembinaan masyarakat seperti disebutkan dalan Undang-Undang No. 32 Tahun 2004

tentang Pemerintahan Daerah Pasal 126 ayat (2) yang menyebutkan :
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Kecamatan sebagaimana dimaksud pada ayat 1 dipimpin oleh Camat yang dalam
pelaksanaan tugasnya memperoleh pelimpahan sebagian wewenang Bupati atau Walikota

untuk menangani urusan otonomi daerah.

Jadi dapat dikatakan bahwa, semakin besar wewenang yang dilimpahkan semakin

besar tanggung jawab camat dalam mengemban tugasnya.

Disamping Camat melaksanakan tugas dari Bupati atau Walikota, juga
menyelenggarakan tugas Umum Pemerintahan yang meliputi:
Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat.
Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan keamanan dan ketertiban umum.
Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan.
Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum.
Mengkoordinasikan kegiatan pemerintahan di kecamatan.

Membina penyelenggaraan pemerintahan desa.

N o g M wDbdE

Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya.

Mengingat semakin komplek tugas camat, maka perlu dibuat suatu pola
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan secara cermat, terarah dan
konprehensif. Perencanaan pembangunan, pembinaan sosial budaya kemasyarakatan dan
pengembangan perekonomian di tingkat kecamatan yang dalam pelaksanaannya dilakukan
melalui mekanisme Musrenbang baik di tingkat Kelurahan, Kecamatan dan Kota. Adapun
pelaksanaan pembangunan dilakukan oleh dinas daerah yang dipadu dengan swadaya
masyarakat. Sedangkan dalam perencanaan pembangunan, kemasyarakatan dan

kepemerintahan Camat berkewajiban membuat Renstra kepada Walikota.

Sebagai aplikasi dari uraian di atas maka perlu disusun suatu Rencana Strategis
yang dikenal dengan (RENSTRA) yang merupakan suatu wujud dari model penyelenggaraan
Kepemerintahan yang baik (good governance). Oleh sebab itu prinsip-prinsip dasar yang
terdapat dalam UU No. 32/2004 yang meliputi demokrasi, peran serta masyarakat,
pemerataan dan keadilan serta keragaman dan potensi daerah merupakan titik tolak dalam
penyusunan Rencana Strategis Kecataman Medan Baru Tahun 2021 — 2026 ini yang
diorientasikan untuk mewujudkan visi Kota Medan di Kecamatan Medan Baru vyaitu
“Terwujudnya Masyarakat Kota Medan Yang Berkah, Maju Dan Kondusif”. Sejalan
dengan visi RPJPD Tahun 2006-2025 maka ditetapkan misi pembangunan kota sebagai
berikut:
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. MEDAN BERKAH, Mewujudkan Kota Medan Sebagai kota yang Berkah dengan
Memegang Teguh Nilai - Nilai Keagamaan dan Menjadikan Medan sebagai Kota Layak
Huni juga Berkualitas bagi seluruh lapisan masyarakat.

. MEDAN MAJU, Memajukan masyarakat kota medan melalui revitalisasi pelayanan
pendidikan dan kesehatan yang modern, terjangkau oleh semua.

MEDAN MEMBANGUN, Membangun sarana dan prasarana yang mendukung
peningkatan perekonomian dan potensi lokal masyarakat yang berkeadilan Agar
Terciptanya Lapangan Kerja, Iklim Kewirausahaan Yang Sehat dan Peningkatan Kualitas
SDM.

. MEDAN KONDUSIF, Mewujudkan Kenyamanan dan Iklim Kondusif Bagi Segenap
Masyarakat Kota Medan Melalui Peningkatan Supremasi Hukum Berbasis Partisipasi
Masyarakat

. MEDAN INOVATIF, Mewujudkan Kota Medan sebagai Kota Ekonomi Kreatif dan Inovatif
yang Berbasis pada Penguatan Human Capital, Teknologi Digital dan Sosial Budaya .

. MEDAN BERSIH, Menciptakan keadilan sosial melalui Reformasi birokrasi yang bersih,
profesional, akuntabel dan Transparan berlandaskan semangat melayani masyarakat
serta terciptanya pelayanan publik yang prima, adil dan merata.

. MEDAN BERIDENTITAS, Mewujudkan kota Medan yang beradab, santun, harmonis,

toleran dalam kemajemukan demokratis dan cinta tanah air.

Selanjutnya berdasarkan rencana strategis yang telah disusun akan

diimplementasikan dalam bentuk Rencana Kerja (RENJA) Tahunan yang merupakan dasar

dari penilaian keberhasilan pelaksanaan fungsi-fungsi kepemerintahan Kecamatan Medan

Baru untuk rentang waktu tahun 2021 sampai dengan 2026.

1.2 Landasan Hukum

Rencana Kerja disusun berdasarkan:

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan Undang- Undang Nomor
32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah, menjadi Undang-Undang (Lembaran
negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 108, Tambahan lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4548);

Undang—undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor
126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Propinsi dan Pemerintah
Daerah Kabupaten / Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang Pengelolaan Keuangan
Negara/Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerabh;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2008 tentang
Kecamatan,;

Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Permendagri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan Permendagri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Rl Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Rl Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Renjana Kerja Pemerintah Daerah;
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16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang Pedoman

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022;

17. Peraturan Daerah Kota Medan Nomor 7 Tahun 2009 tentang Pokok-pokok

Pengelolaan Keuangan Daerah;

18. Peraturan Daerah Kota Medan Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan

Perangkat Daerah Kota Medan,;

19. Peraturan Wali Kota Medan Nomor 1 Tahun 2017 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rencana Kerja adalah sebagai pedoman bagi Kecamatan Medan

Baru dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi institusi.

1.3.1 Maksud:

1. Untuk memberikan gambaran tentang Rencana Program Kegiatan yang
akan dilaksanakan;

2. Mewujudkan efisiensi alokasi berbagai sumber daya dalam
Pembangunan Daerah dan usulan Program Kegiatan yang dapat
dilaksanakan pada tahun berikutnya;

1.3.2 Tujuan

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Medan Baru Tahun 2021 adalah

untuk memastikan bahwa dokumen ini dapat diterjemahkan ke dalam Kebijakan
Umum APBD (KUA), Prioritas dan Pagu Anggaran Sementara (PPAS), Rencana Kerja
Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD).

1.4 Sistematika Penulisan

BAB |

BAB Il

BAB Il

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU (2020-2021)
2.1 Evaluasi Pelaksanan Renja SKPD tahun lalau dan capaian Renstra SKPD
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat
TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN MEDAN BARU

3.1 Telaah terhadap Kebijakan Nasional

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN MEDAN BARU

BAB V

Program Kegiatan
PENUTUP
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BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
KECAMATAN MEDAN BARU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun lalu dan Capaian Renstra
Kecamatan Medan Baru

Pelaksanaan program dan kerja pada tahun-tahun sebelumnya yaitu tahun 2020-2021
antara lain : (Tabel 2.1 Lampiran)

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Medan Baru

Analisis pelayanan Kecamatan Medan Baru berupa pengkajian terhadap capaian
terhadap kinerja pelayanan Kecamatan Medan Baru dengan kinerja yang dibutuhkan sesuai
dan dampak yang di timbulkan atas kinerja pelayanan tersebut serta mengidentifikasi
permasalahan yang dihadapi untuk penyusunan program dan kegiatan dalam rangka
peningkatan pelayanan Kecamatan Medan Baru sesuai dengan tugas dan fungsi. (Tabel 2.2,

Lampiran)

2.3 Isu — Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan
Medan Baru

Memperhatikan dinamika lingkungan eksternal dan internal serta kecenderungan

yang di beberapa tahun terakhir, maka kedepan diperkirakan terdapat sedikitnya 2 tema

penting yang akan tetap manjadi isu sentral dan perhatian dari berbagai pihak yang juga

akan berpengaruh terhadap proses penyelenggaraan pemerintahan daerah di Kota

Medan. Adapun 2 (dua) tema penting dimaksud, adalah sebagaimana ditunjukkan pada
tabel berikut:
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Tabel 2.3

Isu Sentral yang akan berpengaruh terhadap proses penyelenggaraan Pemerintah
Daerah di Kota Medan

No Tema Kondisi Proyeksi Asumsi
Sekarang
1 | Globalisasi Cukup Semakin Kemajuan Teknologi telematika
(Positioning Intensif sangat akan semakin pesat.
dalam Geo intensif Intensitas  persaingan  kegiatan
ekonomi internasional akan

Politik dan Geo AP
semakin tinggi.

Ekonomi)

2 | Good Menjadi Menjadi 1. Aksesibilitas informasi akan
Governance tuntutan yang | tuntutan yang |  semakin mudah diperoleh.
(Transparansi, | cukup sangat 2. Tlr;]gléat kepedulian Wa;)rga Kota
Partisipasi, mendesak mendesak terhadap proses Pembangunan

dan Penyelenggaraan

akuntabilitas) Pemerintah akan semakin tinggi.

3 | Pandemi Kasus Kasus 1. Tingkat kepedulian Protokol
Covid-19 Meningkat Semakin Kesehatan;
Tajam Meningkat 2. Upaya Pihak Berwenang untuk

Penangan Covid-19.

Berdasarkan analisis lingkungan internal dan eksternal, dapat dirumuskan strategi

dengan menggunakan metoda analisis SWOT yang dikelompokkan ke dalam strategi berikut:

Tingkatkan pembinaan penyelenggaraaan pemeritahan kelurahan;
Tingkatkan keterlibatan stakeholder dalam perumusan kebijakan;
Mengoptimalkan serta memanfaatkan peluang peningkatan kualitas SDM;
Mantapkan dan tingkatkan iklim kerja internal,

Tingkatkan Kualitas pelayanan kepada masyarakat;

Terapkan sytem reward-punishment secara konsekuen;

N o g M wDdh e

Tingkatkan kemampuan SDM melalui Diklat teknis, substantial, seminar, lokakarya, dan

sebagainya;

o

Tingkatkan keimanan dan ketakwaan SDM melalui-kegiatan keagamaan,;

Tingkatkan koordinasi SKPD;

10. Tingkatkan pemanfaatan teknologi informasi sebagai koordinator kebijakan kepala
daerah di tingkat wilayah;

11. Tingkatkan pembiayaan dalam mendorong pemerintahan untuk koordinasi selaku

pelaksana teknis kewilayahan;
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12. Tingkatkan kepedulian masyarakat akan Protokol Kesehatan;
13. Tingkatkan upaya pihak berwenang yang terlibat untuk melakukan upaya — upaya

maksimal dalam upaya penanganan Covid-19.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) merupakan dokumen perencanaan
pemerintah untuk periode satu tahun dan merupakan penjabaran dari RPJMD yang memuat
a) rancangan kerangka ekonomi daerah b) program prioritas pembangunan daerah dan c)
rencana kerja, pendanaan dan prakiraan maju, yang selanjutnya akan dipakai sebagai dasar
penyusunan KUA-PPAS. Rencana Kerja Kecamatan Medan Baru berdasarkan RKPD
sifatnya sebagai pendukung dari pelaksanaan Renja SKPD se-Kota Medan yang

melaksanakan program dan kegiatan berlokasi di wilayah Kecamatan Medan Baru.

Untuk lebih jelasnya mengenai review rancangan awal Kecamatan Medan Baru Tahun 2022

dapat dilihat Tabel 2.4. (lampiran)

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan Program dan Kegiatan Kecamatan Medan Baru pada tahun 2021 dalam rangka
penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan umum dan kewenangan pemerintah yang

dilimpahkan oleh Walikota dalam rangka penguatan otonomi daerah diarahkan pada:

1. Peningkatan kualitas pelayanan publik yang menjadi kewenangan kecamatan dan
peningkatan kualitas aparaturnya;

2. Peningkatan kualitas pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan pemerintahan
Kelurahan;

3. Upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum, penegakan peraturan
perundang-undangan serta mendorong kesadaran masyarakat dalam membayar pajak
dan retribusi;

4. Peningkatan kualitas koordinasi pelaksanaan tugas-tugas dengan Muspika, UPTD dan

organisasi pemerintahan lainnya yang ada di wilayah.

Telaah usulan Program dan Kegiatan masyarakat ini didasari oleh pemikiran bahwa
dalam rangka mewujudkan visi Kecamatan Medan Baru maka keempat hal tersebut diatas

perlu dilaksanakan dan dicapai oleh pengemban delegasi.
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BAB 111

TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN MEDAN BARU

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk menggambarkan prioritas
pelaksanaan tugas dengan mempertimbangkan sumberdaya yang dimiliki serta kendala-
kendala yang ada dalam kurun waktu tertentu agar pencapaian tujuan dapat sesuai dengan
rencana secara efisien dan efektif yang sesuai dengan misi yang diemban oleh organisasi
dalam rangka mewujudkan visi yang telah dirumuskan dan dapat memenuhi standard
penyelenggaraan good governance dan akuntabilitas public. Oleh sebab itu kebijakan yang
digariskan dalam penyelenggaraan fungsi Kecamatan Medan Baru dalam kurun waktu tahun

2016 sampai dengan tahun 2021 adalah sebagai berikut :

1. Optimalisasi pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan umum  dalam rangka
mengoptimalkan pengkoordinasian pemberdayaan masyarakat, upaya
penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum, penerapan dan penegakan
peraturan perundang-undangan, pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum,
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan dan pembinaan terhadap
penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan serta melaksanakan
pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat

dilaksanakan pemerintahan desa atau kelurahan;

2. Mengoptimalkan pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh
Walikota untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah, yang meliputi aspek
perizinan, rekomendasi, koordinasi, pembinaan, pengawasan, fasilitasi, penetapan,

penyelenggaraan, dan kewenangan lain yang dilimpahkan.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Medan Baru

Dengan menitikberatkan pada Visi dan Misi yang telah ditetapkan pada Rencana
Strategis maka Kecamatan Medan Baru mempunyai tujuan yaitu meningkatkan pelayanan di
bidang pemerintahan, ekonomi, pembangunan, keamanan, ketertiban, pertanahan dan aset

serta kesejahteraan social. Serta mengacu pada sasaran sebagai berikut :
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Terwujudnya penyelenggaraan tugas umum pemerintahan berupa perijinan,
rekomendasi, koordinasi, pembinaan, pengawasan dan fasilitasi di Kecamatan
Medan Baru secara optimal;

Terpenuhinya kapasitas sumber daya aparatur;

Terpenuhinya capaian kinerja dan keuangan;

Tercapainya kualitas infrastrutur Kelurahan dan Terpenuhinya pelayanan kepada
masyarakat;

Terpenuhinya kebutuhan dan aspirasi masyarakat.

|
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN MEDAN

BARU

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

1. Program

Program merupakan kumpulan kegiatan yang menggambarkan tindakan-tindakan

yang akan dilakukan untuk menjalankan misi yang diemban oleh suatu organisasi. Program-

program yang akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2022 adalah sebagai berikut :

a > w0 N E

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik;
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan;

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

2. Kegiatan

Kegiatan merupakan suatu tindakan dari penjabaran program untuk mencapai tujuan

tertentu sesuai dengan kebijakan yang telah digariskan.

1.

© © N o 0 bk~ w0 DN

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerabh;

Administrasi Umum Perangkat Daerabh;

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerabh;

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan;
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja

Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan,;

. Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum;
11.
12.
13.

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan;
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah;
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

Desa.
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3. Sub Kegiatan
Sub Kegiatan merupakan suatu tindakan dari penjabaran dari Kegiatan untuk

mencapai tujuan tertentu. Berpedoman pada tahun sebelumnya maka sub kegiatan-

kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2022 adalah sebagai berikut:

1.

a LN

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya;

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan;

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor; Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga;

Penyediaan Bahan Logistik Kantor; Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;
Pengadaan Mebel;

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya; Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik;

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor;

Penyediaan Jasa Pemeliharaaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional dan Lapangan;

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya,;

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya,;

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan,;

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan;

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait
dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum;

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan;

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan;

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan;

Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa,;

Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, Umat Beragama, Ras dan
Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional dan
Nasional,

Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum; Fasilitasi

Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif.
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BAB V
PENUTUP

Pada dasarnya seluruh program-program kerja dan kegiatan yang akan dilaksanakan
merupakan suatu upaya Kecamatan Medan Baru dalam mewujudkan visi dan misi yang telah

dirumuskan untuk menjamin terwujudnya visi Kota Medan di Kecamatan Medan Baru.

Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan semaksimal
mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders (pihak yang terkait dan
berkepentingan) di Kecamatan Medan Baru. Ruang lingkup perencanaan pembangunan di
Kecamatan Medan Baru, ini bersifat makro dalam rangka mendukung pencapaian target dan

sasaran serta visi dan misi Kota Medan secara keseluruhan.

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Strategis (Renstra) dilaksanakan

Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2022, maka perlu dilakukan hal-hal sebagai berikut ini:

1. Penetapan status Hukum naskah perencanaan ini,sehingga implementasinya bersifat
mengikat dan konsekuensinya dapat di pertanggung jawabkan

2. Pengkomunikasian/sosialisasi rencana strategis ke semua pihak yang terlibat secara
intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen dan motivasi seluruh pihak
untuk melaksanakan rencana strategis yang telah dibuat.sosialisasi ini penting untuk
mendukungkeberhasilan implementasi renstra ini dan untuk meningkatkan rasa
tanggung jawab terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah di tetapkan

didalam renstra yang sudah di buat.

3. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan oleh seluruh
aparat dan komponen stakeholders yang terkait dan relevan secara disiplin dalam
artian semua aktifitas yang dilakukan oleh semua pihak tidak boleh menyimpang dari
rencana kerja yang telah ditetapkan untuk memastikan pencapaian tujuan akhir
organisasi. Oleh karena itu perlunya komunikasi dan sosialisasi renstra ke semua
pihak untuk memastikan berjalan kearah yang sama sesuai dengan rencana strategis

yang telah di buat.

|
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4. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di rencana kerja ini
secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan rencana
kerja yang telah dibuat

5. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target yang
telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja dari seluruh aparat dan
jika perlu dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja untuk menjamin pencapaian

visi dan misi organisasi.

Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga rencana kerja yang
telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan bersama, untuk mencapai tujuan akhir
bersama yaitu “Terwujudnya Masyarakat Kota Medan Yang Berkah, Maju Dan Kondusif".

@

ILLYAN CANDRA SIMBOLON, S.STP., MSP
=" PEMBINA
NIP. 19801023 199912 1 001




Tabel 2.1
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DAN PENCAPAIAN RENSTRA TAHUN 2020
KECAMATAN MEDAN BARU

Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Renstra SKPD s/d
Target Kegiatan Tahun 2020 9 .
Target Kineria tahun berjalan
Kinerja 4
Capaian Hasil Target isasi Catatan
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program (outcomes)/ P Program program Realisasi
Kode . - Program 5 Capaian Tingkat Sumber
Dan Program/Kegiatan Kegiatan (output (Renstra dan dan kegiatan d g < Dana
SKPD) Tahun Keluaran Targetrenja | Realisasi Renja TkReal| Tahun 2021 Program dan | - Capaian
Kegiatans/d|  Tahun2020 | Tahun2ozo | '3 Kegiatans/d | - Realisasi
2016-2021 (% tahun Target
dengan 0) h arge
tahun 2016 berjalan Renstra
tahun 2021
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Pengembangan Lingkungan Sehat % lingkungan sehat
100% 100% 0% 0% APBD
Koordinasi Pelaksanaan Penyuluhan Terlaksananya penyuluhan menciptakan
Menciptakan Lingkungan Sehat lingkungan sehat 5 laporan| 1 laporan 0 laporan 0 laporan 0% APBD
Program Peningkatan Keamanan dan % keamanan dan kenyamanan
Kenyamanan Lingkungan lingkungan 100% 100% 100% 100% APBD
Koordinasi Ketertiban dan Ketentraman Umum | Meningkatnya mutu lingkungan hidup di
Kecamatan Medan Baru yang lebih sehat 10 laporan| 2 laporan 2 laporan 2 laporan| 100% APBD
Program Pemberdayaan Masyarakat untuk % pemberdayaan masyarakat
menjaga ketertiban dan keamanan 100% 100% 100% 100% APBD
Penyelenggaraan Pelayanan Kepada Masyarakat | Terlaksananya Pelayanan Kepada
Masyarakat 60  bulan| 12 bulan 12 bulan 12 bulan|  100% APBD
Program Peningkatan Peran Serta % peran serta kepemudaan dan o o o o
Kepemudaan pramuka kecamatan 100% 100% 0% 0% APBD
Pemberdayaan Pramuka Kecamatan Terlaksananya pemberdayaan pramuka .
Kecamatan 5 laporan| 1 laporan 0 laporan 0  laporan 0% APBD
Program Pembinaan dan Pemasyarakatan % pembinaan dan pemasyarakatan
9 Y o P pemasy 100% 100% 100% 100% APBD
Olah Raga olahraga
Peningkatan Kesegaran jasmani dan rekreasi Terlaksananya Pengembangan Olah Raga
rekreasi 0 laporan| 0 laporan 4 laporan 1  laporan 25% APBD
Penyelenggaraan PORKOT Terlaksananya PORKOT Kecamatan Medan
Baru 5 laporan| 1 laporan 0 laporan 0  laporan 0% APBD
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran |% unit kerja internal yang terlayani
dengan baik 100% 100% 100% 100% APBD
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air | Tersedianya kebutuhan jasa komunikasi,
dan listrik sumber daya air dan Isitrik 60  bulan| 12 bulan 12 bulan 12 bulan|  100% APBD
Penyediaan alat tulis kantor (ATK) Tersedianya kebutuhan alat tulis kantor
290 jenis| 40 jenis 50 jenis 50 jenis[  100% APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan |Tersedianya barang cetakan dan
penggandaan 90 jenis| 10 jenis 25 jenis 25 jenis[  100% APBD
Penyediaan komponen instalasi listrik/ Tersedianya komponen instalansi listrik/
penerangan bangunan kantor penerangan bangunan kantor camat 50 jenis| 10 jenis 10 jenis 10 jenis[  100% APBD
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Tersedianya peralatan kebersihan rumah
tangga kantor 180 jenis| 10 jenis 40 jenis 40 jenis[  100% APBD
Penyediaan jasa tenaga pendukung Tersedianya jasa tenaga pendukung
teknis/administrasi perkantoran administrasi perkantoran 60 bulan| 12 bulan 12 bulan 12 bulan|  100% APBD
Program Peningkatan sarana dan prasarana % pengadaan dan pemeliharaan sarana
9 9 P ° Peng s 100% 100% 100% 50% APBD
aparatur dan prasarana
Pengadaan perlengkapan gedung kantor Tersedianya perlengkapan gedung kantor
9 P oapan gecung vap oapan gecung 50 unit| 4 unit 0 unit 0 unit 0% APBD
Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Tersedianya komputer dan perlengkapannya
dan lainnya untuk membantu pekerjaan 25 unit| 5 wnit| 5 wnit| 5 unit|  100% APBD)
kantor
Pengadaan Mebeleur Terpenuhinya kebutuhan akan meja, kursi . . . . .
dan lemari arsip 50 unit| 5 unit 0 unit 0 unit 0% APBD
Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Terlaksananya perbaikan plafon kantor . . . .
camat Medan Baru 20 unit[ 2 unit 6 unit 0 unit. 0% APBD
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas Terlaksananya perbaikan kendaraan dinas . . . . .
operasional kantor camat Medan Baru 14 unit) 2 unit 5 unit 5 unit) - 100% APBD
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung Terlaksananya perbaikan peralatan kantor . . . . .
Kantor camat Medan Baru 29 unit[ 2 unit 7 unit 7 unit|  100% APBD
Program Peningkatan Disiplin Aparatur % aparatur yang disiplin
9 9 pin AR o aparatur yang disip 100% 100% 100% 100% APBD
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Tersedianya pakaian dinas dan perlengkapan .
Perlengkapannya PNS kantor camat 300 stel| 75 stel 75 stel 75 stel|  100% APBD
Pengadaan Pakaian Kerja Lapangan Tersedianya pakaian kerja P3SU
0 bulan| 0  bulan 75 stel 75 stel|  100%
Program Pelaksanaan Kegiatan Keagamaan |% pelaksanaan kegiatan keagamaan dan o o
dan Hari-Hari Besar hari-hari besar 100% 100% 100% 20% APBD
Penyelenggaraan Kegiatan MT Terlaksananya kegiatan MT
velengg 9 Q vakeg Q 5 laporan| 1 laporan 1 laporan 1 laporan| 100% APBD
Pelaksanaan Perayaan HUT RI Terlaksananya Perayaan HUT RI . .
5 laporan| 1 laporan 0 unit 0 unit. 0% APBD
Penyelenggaraan Perayaan Hari Jadi Kota | Terlaksananya Perayaan Hari Jadi Kota . . .
Medan Medan 5 laporan| 1 laporan 0 unit 0 unit. 0% APBD
Penyelenggaraan Malam Takbiran Terselenggaranya Pawai Malam Takbiran . .
5 laporan| 1 laporan 0 unit 0 unit. 0% APBD
Penyelenggaraan Perayaan Hari Natal Terlaksananya Perayaan Hari Natal . .
5 laporan| 1 laporan 0 unit 0 unit. 0% APBD
Program Peningkatan dan Pemberdayaan % adanya peningkatan kesejahteraan
Kecamatan dan Kelurahan keluarga kecamatan/kelurahan 100% 100% 0% 0% APBD
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan reni\gkatan pelayanan kebersihan 0 bl 0 bl 0 it 0 it 0% APED
(DAU Tambahan) Ingkungan ulan ulan unii uni 0
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (DAU P‘emngkatan pelayanan kebersihan . .
Tambahan) lingkungan 0 bulan| 0  bulan 0 unit 0 unit 0% APBD




Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi isasi Kinerj
Target dan Re§I|5a5| Kinerja Program dan Target Renstra SKPD s/d
Target Kegiatan Tahun 2020 .
Target oo tahun berjalan
S Kinerja
Kinerja K
Capaian Hasil Target isasi Catatan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program (outcomes)/ Prop ram Program program Realls'am ) Sumber
Dan Program/Kegiatan Kegiatan (output (Rezstra dan dan kegiatan|  Capaian Tingkat bana
Keluaran Targetrenja | Realisasi Renja | T<R%! [ Tahun 2021 Program dan | - Capaian
SKPD) Tahun A isasi Kegiatan s/d Realisasi
2016-2021 | <egiatans/df  Tahun 2020 Tahun 2020
- dengan (%) talj\un Target
tahun 2016 berjalan Renstra
tahun 2021
Peningkatan pelayanan kebersihan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Iingkl?ngan pelay o bul o bul o it o it 0% APBD
(Pendamping DAU Tambahan) ulan ulan uni unt °
pemberd M Kat di Kelurah Peningkatan pelayanan kebersihan
emberdayaan Masyarakat di Kelurahan lingkungan . . o
(Pendamping DAU Tambahan) gkung 0 bulan] 0  bulan 0 unit 0 unit’ 0% APBD
Program Pengembangan Data/Informasi % tersedianya dokumen Kecamatan
Medan Baru 100% 100% 100% 0% APBD)
Penyusunan Profil Kecamatan 0 bulan| 0  bulan 0 unit 0 unit 0%
Program Perencanaan Pembangunan Daerah |% pelaksanaan perencanaan
100% 100% 100% 50% APBD
pembangunan daerah
Musrenbang Kecamatan Terlaksananya Musrenbang Kecamatan
5 laporan| 1 laporan 1 dokumen 1 dokumen| 100% APBD
Musrenbang Kelurahan Terlaksananya Musrenbang Kelurahan
30 laporan| 6 laporan 6 dokumen 6 dokumen| 100% APBD
Koordinasi di Bidang Sosial Terlaksananya koordinasi di bidang sosial . .
Kemasyarakatan kemasyarakatan 15 laporan| 1 laporan 0 unit 0 unit. 0% APBD
Koordinasi di Bidang Pemerintah Terlaksananya Koordinasi di Bidang .
Kecamatan pemerintahan 10 laporan| 1 laporan 2 dokumen 1 dokumen 50% APBD
Koordinasi di Bidang Pembangunan Terlaksananya Koordinasi di bidang . .
Pembangunan 10 laporan| 1 laporan 0 unit 0 unit. 0% APBD
Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan |% lingkungan bersih dan bebas sampah
Persampahan 100% 100% 100% 100% APBD
Penyediaan Jasa Tenaga Kerja Pengelolaan Peningkatan pelayanan kebersihan
Persampahan lingkungan 0 bulan| 0  bulan| 12 bulan| 12 bulan|  100% APBD
Penyediaan Bahan dan Peralatan Pemeliharaan |Penyediaan Bahan dan Peralatan
Infrastruktur Kecamatan Pemeliharaaan 0 bulan] 0 bulan 1 laporan 1 laporan| 100% APBD
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan
Daerah Kabupaten/Kota Pemerintahan dan Pelayanan Publik 100% 59,43% APBD
Perencanaan Penganggaran, dan Evaluasi [Jumlah Kegiatan yang mendukung
Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat 0,00% APBD
Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Penyusunan Renstra dan
Perangkat Daerah Renja Perangkat Daerah 1 laporan 0 laporan 0,00% APBD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah [Jumlah Kegiatan yang Mendukung
Administrasi Keuangan 50,00% APBD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Tersedianya gaji dan tunjangan ASN
12 bulan 6 bulan 50,00% APBD|
Administrasi Kepegawaian Perangkat Jumlah kegiatan yang mendukung
Daerah administrasi tata pemerintahan 100,00% APBD
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut  [Jumlah Tersedianya pakaian dinas beserta
Kelengkapannya perlengkapannya, pakaian kerja lapangan, 2 laporan 2 laporan 100,00% APBD
dan pakaian khusus hari-hari tertentu
Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah Kegiatan yang mendukung
Administrasi Umum 49,06% APBD
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Tersedianya komponen instalasi 44,90%
Listrik/Penerangan Bangunan listrik/penerangan bangunan kantor 12 bulan 6 bulan APBD|
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Peralatan dan perlengkapan kantor 65,67%
Kantor 12 bulan| 6  bulan APBD
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga i’z:ls d_an ]_umlah Peralatan Rumah Tangga 12 bulan 6 bulan 45,21% APBD
d
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Tersedianya alat tulis kantor 44,53%

Ve 9 v 12 bulan| 6  bulan °| aeBD
Penyediaan Barang Cetakan dan Jenis dan Jumlah Barang yang dicetak 45,00%
Penggandaan 12 bulan 6 bulan APBD

Pengadaan Barang Milik Daerah Terpenuhinya ketersediaan barang milik
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah daerah guna menunjang urusan pemerintahan 54,17% APBD|
daerah pada perangkat daerah
Pengadaan Mebel Jumlah Tersedianya Mebel
8 jenis 3 jenis 37,50% APBD
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah tersedianya peralatan dan mesin
lainnya 6  jenis| 1 jenis 16,67% APBD)
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Terpenuhinya ketersediaan jasa penunjang
Pemerintah Daerah urusan pemerintah daerah 100,00% APBD
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya [Jumlah tersedianya Jasa Komunikasi ,
Air dan Listrik Listrik dan Air Minum 12 bulan 6 bulan 50,00% APBD|
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor  [Jumlah Tersedianya Jasa Tenaga Pendukung
Administrasi 12 bulan| 6  bulan 50,00% APBD)
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Terpeliharanya barang milik daerah dengan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah baik guna menunjang urusan pemerintah 62,75% APBD|
daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaaan, Biaya Jumlah Pemeliharaan Kenderaan Dinas
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 1 tahun 6 bulan 22,43% APBD
Kendaraan Dinas Operasional dan Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya [Jumlah Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
1 tahun 6 bulan 40,32% APBD|




Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi isasi Kinerj
Target dan Re§I|5a5| Kinerja Program dan Target Renstra SKPD s/d
Target Kegiatan Tahun 2020 .
Target oo tahun berjalan
S Kinerja
Kinerja K
Capaian Hasil Target isasi Catatan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program (outcomes)/ Prop ram Program program Realls'am ) Sumber
Dan Program/Kegiatan Kegiatan (output (Rezstra dan dan kegiatan Capalag Tingkat bana
. - . Program dan i
SKPD) Tahun Keluaran Target renja Realisasi Renja Tlf.RgaI Tahun 2021 o' Cap.alan.
Kegiatan s/d isasi Kegiatans/d | Realisasi
2016-2021 g Tahun 2020 Tahun 2020 o tahun
dengan (%) hu Target
tahun 2016 berjalan Renstra
tahun 2021
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor i .
dan Bangunan Lainnya Jumlah Pemeliharaan Rutin Bangunan 1 tahun 0 0,00% APBD
Gedung dan Ruangan
PROGRAM Meningkatnya pelayanan terhadap
PENYELENGGARAAN masyarakat 100% 33,33% APBD
PEMERINTAHAN DAN
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Jumlah Koordinasi Penyelenggaraan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
9 9 9 0,00%|  APBD|
Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Kegiatan yang Mendukung
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan 4 laporan 0 laporan 0,00% APBD
Pemerintahan Tingkat Kecamatan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Jumlah Kegiatan Penyelenggaraan
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Urusan Pemerintahan yang tidak
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan [Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat 50,00% APBD
Daerah yang Ada di Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Jumlah Kepala Lingkungan untuk
Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Kecamatan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah 12 bulanf 6  bulan 50,00% APBD
Kecamatan
Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Jumlah Kegiatan yang Mendukung
Sarana Pelayanan Umum Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan
50,00% APBD
SaranaPelayanan Umum
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah .
dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait Jumlah pelaksana Koordinasi/Sinergi dengan
dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana | Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal 12 bulan 6 bulan 50.00% APBD
Pelayanan Umum yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan !
Prasarana Pelayanan Umum
PROGRAM PEMBERDAYAAN Jumlah kelurahan yang
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN |menyelenggarakan kegiatan
pemberdayaan masyarakat desa dan 100% 33,33% APBD|
kelurahan ( satuan Kelurahan)
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Kelurahan 33.33% APBD
(Satuan Kegiatan)
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam  |Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Musyawarah
Forum Musyawarah Perencanaan Rencana Pembangunan Kelurahan 6 laporan 6 laporan 100,00% APBD|
Pembangunan di Kelurahan (Musrenbang Kelurahan)
Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Jumlah Kelurahan Pelaksana Pembangunan 6 laporan 0 laporan 0,00% APBD
Sarana dan Prasarana Kelurahan !
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Jumlah Kelurahan Pelaksana Pemberdayaan 6 laporan 0 laporan 0,00% APBD
Masyarakat di Kelurahan P P !
PROGRAM PENYELENGGARAAN Jumlah Kegiatan Mendukung
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 100% 26,67% APBD
Umum
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Jumlah Kegiatan Mendukung
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 26,67% APBD
Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa ah X bi d
Jumlah Kegiatan Pembinaan Persatuan dan 3 laporan 1 laporan 33.33% APBD
Kesatuan Bangsa
Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan
Intrasuku, Umat Beragama, Ras dan Jumlah Kegiatan Pembinaan Kerukunan
Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Antarsuku dan Intrasuku, Umat Beragama,
Stabilitas Keamanan Lokal, Regional dan ~ |Ras, dan Golongan Lainnya Guna 5 laporan 1 laporan 20,00% APBD
Nasional mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional
PROGRAM PEMBINAAN DAN Meningkatnya koordinasi ketentraman
PENGAWASAN PEMERINTAHANAN DESA [dan ketertiban umum 100% 7500%|  APBD
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Jumlah Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan |[dan Koordinasi Pembinaan dan .
Desa Pengawasan Pemerintah Desa 75.00% APBD
Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan \ah Fasilitasi ’
Ketertiban Umum Jumlah Fasilitasi Penyelenggaraan 12 bulan| 6  bulan 5000%|  APBD
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Jumlah Kegiatan mendukung Fasilitasi
Pembangunan Partisipatif Penyusunan Perencanaan Pembangunan 1 laporan 1 laporan 100,00% APBD

Partisipatif




Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD

Target Renstra SKPD Realisasi Capaian | Proyeksi
No Indikator CataFa.n
Tahun Tahun Analisis
2017 | 2018 ] 2019 ] 2020 ] 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 [Meningkatnya ketertban dan ketentraman
masyarakat Kecamatan Medan Baru 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% | 0% | 10% | 20% | 20%
2 |Terlaksananya pemberdayaan pramuka
Kecamatan Medan Baru 20% | 20% | 20% | 20% [ 20% [ 0% | 0% | 10% | 20% | 20%
3 [Meningkatnya pemberdayaan kelompok
masyarakat Kecamatan Medan Baru dalam
rangka Upaya peningkatan pembangunan | 2070 | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% | 0% | 10% | 20% | 20%
4 |Meningkatnya kinerja dan pelayanan
Aparatur Kecamatan Medan Baru 20% | 20% | 20% | 20% [ 20% [ 0% | 0% | 10% | 20% | 20%
5 |Meningkatnya kapasitas dan kualitas
sumber daya aparatur pada Kecamatan| 209 | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% | 0% | 10% | 20% | 20%
Medan Baru
6 |Terwujudnya SPM dalam peningkatan
sarana dan prasarana kerja 20% | 20% | 20% | 20% [ 20% [ 0% | 0% | 10% | 20% | 20%
7 |Tersedianya dokumen dan laporan kinerja
Kecamatan Medan Baru yang akurat 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% | 0% | 10% | 20% | 20%
8 |Tersedianya data dan informasi
kependudukan dan  profil ~Kecamatan| 2095 | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% | 0% |10% | 20% | 20%
Medan Baru yang akurat
9 |Terwujudnya lingkungan bersih dan bebas
sampah di wilayah Kecamatan Medan Baru | 2094 | 209 | 20% | 20% | 20% | 0% | 0% | 10% | 209 | 2096
10 |Terciptanya lingkungan sehat di lingkungan
masyarakat Kecamatan Medan Baru 20% | 20% | 20% | 20% [ 20% [ 0% | 0% | 10% | 20% | 20%
11 |Meningkatnya kualitas hidup masyarakat
Kecamatan Medan Baru 20% | 20% | 20% | 20% [ 20% [ 0% | 0% | 10% | 20% | 20%
12 |Meningkatnya mutu pendidikan pada anak
balita di lingkungan Kecamatan Medan| 2004 | 209 | 20% | 209% | 209% | 0% | 0% | 109% | 209 | 2096
Baru
13 |Meningkatnya  penghayatan nilai-nilai
keagamaan pada masyarakat 20% | 20% | 20% | 20% [ 20% [ 0% | 0% | 10% | 20% | 20%




Tabel 2.4

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2021

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisa Hasil kebutuhan

Catatan
No ) ) . . o Target e ) . . o Target :
Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Kebutuhan dana (Rp) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Program Penunjang Urusan Pemerintahan Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan
1 |Daerah Kabupaten/Kota Pemerintahan dan Pelayanan Publik 100% 11.311.700.600 | Paerah Kabupaten/Kota Pemerintahan dan Pelayanan Publik 100% 11.311.700.600
Perencanaan Penganggaran, dan Evaluasi Jumlah Kegiatan yang mendukung 11,400,000 Perencanaan Penganggaran, dan Evaluasi Jumlah Kegiatan yang mendukung 11.400.000
Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan dan Evaluasi Kinerja s Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan dan Evaluasi Kinerja s
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Penyusunan Renstra dan Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Penyusunan Renstra dan
Perangkat Daerah Renja Perangkat Daerah 1 laporan 11.400.000 Perangkat Daerah Renja Perangkat Daerah ! laporan 11.400.000
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah Kegiatan yang Mendukung Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah Kegiatan yang Mendukung
Administrasi Keuangan 9.872.902 Administrasi Keuangan 9.872.902
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Tersedianya gaji dan tunjangan 12 bulan 9.872.902 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Tersedianya gaji dan tunjangan 12 bulan 9.872.902
ASN ASN
Administrasi Kepegawaian Perangkat Jumlah kegiatan yang mendukung Administrasi Kepegawaian Perangkat Jumlah kegiatan yang mendukung
Daerah administrasi tata pemerintahan 65.150.000 Daerah administrasi tata pemerintahan 65.150.000
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Tersedianya pakaian dinas beserta Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Tersedianya pakaian dinas beserta
Kelengkapannya perlengkapannya, pakaian kerja lapangan, Kelengkapannya perlengkapannya, pakaian kerja lapangan,
dan pakaian khusus hari-hari tertentu 2 laporan 65.150.000 dan pakaian khusus hari-hari tertentu 2 laporan 65.150.000
Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah Kegiatan yang mendukung 202.644.100 Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah Kegiatan yang mendukung 202.544.100
Administrasi Umum 544, Administrasi Umum 544,
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Tersedianya komponen instalasi Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Tersedianya komponen instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan listrik/penerangan bangunan kantor 12 bulan 17.715.700 Listrik/Penerangan Bangunan listrik/penerangan bangunan kantor 12 bulan 17.715.700
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Peralatan dan perlengkapan kantor 12 bulan 121.142.100 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Peralatan dan perlengkapan kantor 12 bulan 121.142.100
Kantor Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jenis d_an JL_JmIah Peralatan Rumah Tangga 12 bulan 42.005.500 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jenis d_an JL_JmIah Peralatan Rumah Tangga 12 bulan 42.005.500
yang disediakan yang disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Tersedianya alat tulis kantor 12 bulan 61.480.800 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Tersedianya alat tulis kantor 12 bulan 61.480.800
Penyediaan Barang Cetakan dan Jenis dan Jumlah Barang yang dicetak 12 bulan 50.200.000 Penyediaan Barang Cetakan dan Jenis dan Jumlah Barang yang dicetak 12 bulan 50.200.000
Penggandaan Penggandaan
Pengadaan Barang Milik Daerah Terpenuhinya ketersediaan barang milik Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Terpenuhinya ketersediaan barang milik
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah daerah guna menunjang urusan Urusan Pemerintah Daerah daerah guna menunjang urusan
pemerintahan daerah pada perangkat daerah 402.093.500 pemerintahan daerah pada perangkat daerah 402.093.500
Pengadaan Mebel Jumlah Tersedianya Mebel 8 jenis 210.816.200 Pengadaan Mebel Jumlah Tersedianya Mebel 8 jenis 210.816.200




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisa Hasil kebutuhan

Catatan
No ) ) . ) o Target e . . ) o Target Pentin
Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Kebutuhan dana (Rp) 9
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Ju_mlah tersedianya peralatan dan mesin 6 jenis 191.277.300 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Ju_mlah tersedianya peralatan dan mesin 6 Jonis 191.277.300
lainnya lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Terpenuhinya ketersediaan jasa penunjang Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Terpenuhinya ketersediaan jasa penunjang
. - 381.651.000 - . 381.651.000
Pemerintah Daerah urusan pemerintah daerah Pemerintah Daerah urusan pemerintah daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Jumlah tersedianya Jasa Komunikasi , Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Jumlah tersedianya Jasa Komunikasi ,
Air dan Listrik Listrik dan Air Minum 12 bulan 165.636.000 Air dan Listrik Listrik dan Air Minum 12 bulan 165.636.000
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlgh.Tersgdlanya Jasa Tenaga Pendukung 12 bulan 216.015.000 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Juml.’?lh. Tersgdlanya Jasa Tenaga Pendukung 12 bulan 216.015.000
Administrasi Administrasi
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Terpeliharanya barang milik daerah dengan 285,950,000 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Terpeliharanya barang milik daerah dengan 285.950.000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah baik guna menunjang urusan pemerintah R Penunjang Urusan Pemerintah Daerah baik guna menunjang urusan pemerintah R
Penyediaan Jasa Pemeliharaaan, Biaya Jumlah Pemeliharaan Kenderaan Dinas Penyediaan Jasa Pemeliharaaan, Biaya Jumlah Pemeliharaan Kenderaan Dinas
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 1 th 77.170.000 Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 1 tah 77.170.000
Kendaraan Dinas Operasional dan Lapangan ann o Kendaraan Dinas Operasional dan Lapangan anun T
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 1 tahun 55.800.000 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 1 tahun 55.800.000
Pemeliharaan/ Rehablllta5| Gedung Kantor Jumlah Pemeliharaan Rutin Bangunan 1 tahun 152.990.000 Pemeliharaan/ Rehabllltam Gedung Kantor Jumlah Pemeliharaan Rutin Bangunan 1 tahun 152.990.000
dan Bangunan Lainnya Gedung dan Ruangan dan Bangunan Lainnya Gedung dan Ruangan
PROGRAM Meningkatnya pelayanan terhadap PROGRAM Meningkatnya pelayanan terhadap
PENYELENGGARAAN masyarakat PENYELENGGARAAN masyarakat
100% .818.582. 100% .818.582.
2 PEMERINTAHAN DAN 0 3:818.582.250 PEMERINTAHAN DAN ° 3:818.582.250
PELAYANAN PUBLIK PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Jumlah Koordinasi Penyelenggaraan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Jumlah Koordinasi Penyelenggaraan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 74.548.050 Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 74.548.050
Kecamatan Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Kegiatan yang Mendukung Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Kegiatan yang Mendukung
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan 4 laporan 74.548.050 Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan 4 laporan 74.548.050
Pemerintahan Tingkat Kecamatan Pemerintahan Tingkat Kecamatan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Jumlah Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Jumlah Kegiatan Penyelenggaraan Urusan
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di 2.304.015.000 Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di 2.304.015.000
Kecamatan Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Jumlah Kepala Lingkungan untuk Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Jumlah Kepala Lingkungan untuk
Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Kecamatan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah 12 bulan 2.304.015.000 Kecamatan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah | 12 bulan 2.304.015.000
Kecamatan Kecamatan
Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Jumlah Kegiatan yang Mendukung Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Jumlah Kegiatan yang Mendukung
Sarana Pelayanan Umum Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan 1.440.019.200 Sarana Pelayanan Umum Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan 1.440.019.200

SaranaPelayanan Umum

SaranaPelayanan Umum




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisa Hasil kebutuhan

Catatan
No ) ) . ) o Target e . . ) o Target :
Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Kebutuhan dana (Rp)| Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Jumiah pelak Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Jumiah pelak Koordinasi/Si .
Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang dum a ;F)’e a sa;a Door rl1nZSI/ |nerg|;| . Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang dum a Ee @ salima Door r']nZS' y |nerg|;| .
Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan engz:(nl erang ait< _asrT an atalgh nstansi 12 bulan 1.440.019.200 Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan eng_z;l(nl erang a& _asrT an a‘all?h nstansi 12 bulan 1.440.019.200
Prasarana Pelayanan Umum Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan Prasarana Pelayanan Umum Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum
3 |PROGRAM PEMBERDAYAAN Jumlah kelurahan yang menyelenggarakan PROGRAM PEMBERDAYAAN Jumlah kelurahan yang menyelenggarakan
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN kegiatan pemberdayaan masyarakat desa ) MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN kegiatan pemberdayaan masyarakat desa )
dan kelurahan ( satuan Kelurahan) 100% 10.343.584.672 dan kelurahan ( satuan Kelurahan) 100% 10.343.584.672
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan (Satuan Kegiatan) 10.343.584.672 Desa dan Kelurahan (Satuan Kegiatan) 10.343.584.672
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Musyawarah Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Musyawarah
Forum Musyawarah Perencanaan Rencana Pembangunan Kelurahan Forum Musyawarah Perencanaan Rencana Pembangunan Kelurahan
Pembangunan di Kelurahan (Musrenbang Kelurahan) 6 laporan 42.988.000 Pembangunan di Kelurahan (Musrenbang Kelurahan) 6 laporan 42.988.000
Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Kelurahan Pelaksana Pembanaunan Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Kelurahan Pelaksana Pembangunan
Kelurahan umian #eluranan elaksana Fembanguna 6 laporan 5.575.322.220 Kelurahan urmia Melurahan Felaksana Femoanguna 6  laporan 5.575.322.220
Sarana dan Prasarana Kelurahan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
4 4 Jumlah Kelurahan Pelaksana Pemberdayaan 6 lanoran 4.725.274.452 4 Y Jumlah Kelurahan Pelaksana Pemberdayaan 6 laporan 4.795.274.452
Masyarakat di Kelurahan P T Masyarakat di Kelurahan P T
4 |PROGRAM PENYELENGGARAAN Jumlah Kegiatan Mendukung PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN Jumlah Kegiatan Mendukung
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 100% 340.018.100|PEMERINTAHAN UMUM Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 100% 340.018.100
Umum Umum
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Jumlah Kegiatan Mendukung Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Jumlah Kegiatan Mendukung
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 340.018.100 Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 340.018.100
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah
Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa i i Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa i i
Jumlah Kegiatan Pembinaan Persatuan dan 3 laporan 112.588.000 Jumlah Kegiatan Pembinaan Persatuan dan 3 laporan 112.588.000
Kesatuan Bangsa Kesatuan Bangsa
Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan X i Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan i i
Intrasuku, Umat Beragama, Ras dan Jumlah Kegiatan Pembinaan Kerukunan Intrasuku, Umat Beragama, Ras dan Jumlah Kegiatan Pembinaan Kerukunan
Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Antarsuku dan Intrasuku, Umat Beragama, . 727,430,100 Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Antarsuku dan Intrasulfu, Umat Beragama, ; | 727,430,100
Stabilitas Keamanan Lokal, Regional dan Ras, d.an Golongap .Lamnya Guna aporan At Stabilitas Keamanan Lokal, Regional dan Ras, dgn Golongap .Lamnya Guna aporan ARt
. mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, . mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal,
Nasional . X Nasional i X
Regional, dan Nasional Regional, dan Nasional
5 |PROGRAM PEMBINAAN DAN Meningkatnya koordinasi ketentraman dan PROGRAM PEMBINAAN DAN Meningkatnya koordinasi ketentraman dan
PENGAWASAN PEMERINTAHANAN DESA ketertiban umum 100% 154.797.000|PENGAWASAN PEMERINTAHANAN DESA ketertiban umum 100% 154.797.000
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Jumlah Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Jumlah Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 154.797.000 Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 154.797.000

Desa

Pemerintah Desa

Desa

Pemerintah Desa




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisa Hasil kebutuhan

Catatan
No ) ) . ) o Target e . . ) o Target Pentin
Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Kebutuhan dana (Rp) 9
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan - Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan -
Ketertiban Umum Jumiah Fasilitasi Penyelenggaraan 12 bulan 137.480.000 Ketertiban Umum Jumiah Fasilitasi Penyelenggaraan 12 bulan 137.480.000
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Jumlah Kegiatan mendukung Fasilitasi Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Jumlah Kegiatan mendukung Fasilitasi
Pembangunan Partisipatif Penyusunan Perencanaan Pembangunan 1 laporan 17.317.000 Pembangunan Partisipatif Penyusunan Perencanaan Pembangunan 1 laporan 17.317.000
Partisipatif Partisipatif
TOTAL 25.968.682.622 TOTAL 25.968.682.622




